25 Temmuz 2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete

Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimciligindan:

KALKINMA AJANSLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kalkinma Ajanslarinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasina ve ikinci fikrasmin (h) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ajans: Kalkinma Ajansini,

b) Bolge: 5449 sayili Kalkinma Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek-1 sayili
listesinde yer alan Diizey 2 Istatistiki bolge birimini,

¢) Kurulus kararnamesi: Kalkinma ajanslarinin kurulusuna dair Bakanlar Kurulu Kararini,

¢) Miistesarlik: Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalkinma Kurulu

Temel ilkeler

MADDE 4 - (1) Kalkinma Kurulunda demokratik ilkeler gegerli olup, esitlik, adalet, diisiince ve ifade 6zgiirliigii ve
acik sayim kurallar ile bolgenin kalkinmasi hedef ve amaci dogrultusunda iller ve kesimler arasinda dayanisma ve uzlagsma
esastir.

ilk toplant:

MADDE 5 — (1) Kalkinma Kurulu, kurulus kararnamesinin yayimlandig: tarihten itibaren en geg bir ay iginde, ajans
merkezi olarak tespit edilen ilde ve ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisinin Bagkanliginda ilk toplantisini yapar.

(2) Kalkinma Kurulunun ilk toplanti tarihi ve yeri, Ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan tespit
edilerek, temsilci gonderecek ilgili kuruluslara toplanti giiniinden en az bir hafta énce yazili olarak bildirilir ve Kalkinma
Kurulu ilk toplantiya ¢agrilir. ik toplanti tarihi ve yeri, Ajansin kurulu oldugu bolgeye dahil illerin her birindeki yerel
gazetelerde ve Ajansin veya valiliklerin internet sitesinde ilan edilir.

(3) Ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan yoklama yapilarak ¢ogunlugun oldugu tespit edildikten
sonra Bagkan tarafindan Kurulun en geng iki {iyesi gecici katip olarak davet olunur. Toplant1 giindemi Baskan tarafindan
okunduktan sonra ikisi yedek olmak iizere dort katip liye gizli oyla ve oy ¢okluguyla segilir. Gegici katipler yerlerini segilen
asil katip tiyelere birakirlar. Katip tiyeler iki yil i¢in gérev yapar.

Baskan ve baskan vekili secimi ile divan kurulu baskanhg:

MADDE 6 — (1) Kalkinma Kurulu, yapacag: ilk toplantida, kendi {iyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan vekili
ile, tek ilden olusan bolgelerde, Yonetim Kurulunda gorev yapmak iizere, 6zel kesim ve/veya sivil toplum kurulusundan ii¢
asil temsilci ve sirali olarak alti yedek temsilci secer. Bu kisilerin segilme islemlerini, Bagkan ve Ajansin kurulu oldugu
bolgeye dahil illerden gelen en yash birer liyeden tesekkiil eden Divan Kurulu Baskanlig: yiiriitiir ve sonuglandirir. Bir ilden
olusan bolgelerde Divan Kurulu Bagkanligi, Bagkan ve en yash iki {iyeden olusur. Divan Kurulu Baskani, Ajans merkezi
olarak tespit edilen ilin valisidir.

(2) Kalkinma Kurulu Bagkan ve Bagkan vekilinin se¢iminde aday sayisinin ikiden fazla olmasi halinde se¢im iki turlu
yapilir. Ilk turda adaylar arasindan en fazla oyu alan iki kisi ikinci turdaki oylamaya katilir. ikinci turda, toplantiya
katilanlarm ¢ogunlugunun oyunu alan aday Baskan, diger aday ise Baskan vekili olarak segilir. Ikinci turda katilanlarin
¢ogunlugu saglanamazsa, tekrar ikinci tur oylama yapilir ve bu oylamada en ¢ok oyu alan kisi Bagkan, diger aday ise Bagkan
vekili segilir.

(3) Kalkinma Kurulu Bagkan ve Bagkan vekilinin gorev siiresi iki yil olup, Baskan ve Bagkan vekilinin temsil ettigi
kurum ile mensubiyeti sona erdiginde yada 6liim, istifa, iflas, kisitlanma ile hiirriyeti baglayict bir mahkumiyet cezas1 almasi



veya yiiz kizartici sug¢ yahut terdr sugu islemesi durumlarinda, Kurul Bagkanligi ve Bagkan vekilligi gorevleri de sona erer ve
ilk toplantida yeniden Bagkan ve Bagkan vekili se¢imi yapilir.

(4) Bir ilden olusan bdlgelerde Yonetim Kurulunda goérev alacak ozel kesim ve/veya sivil toplum kurulusu
temsilcileri i¢in ayr1 bir se¢im yapilir. Bu segimde iiyeler aday listesi iginden en fazla ii¢ aday icin oy kullanir ve adaylar
arasindan en fazla oyu alan ilk {i¢ kisi, Yonetim Kurulunda gorev yapar. Aday sayisinin ligten az olmast halinde, Kurul
Bagkan1 bos olan Yonetim Kurulu iiyeligi sayisinin iki kat1 oraninda aday belirler ve bu kisiler {izerinden ayni usulde se¢ime
gidilerek geri kalan tiyeler belirlenir. Yedek iiyelerin seciminde de asil iyelerin se¢iminde uygulanan usuller uygulanir.

Toplant1 zamam ve toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 7 — (1) Kalkinma Kurulu, Kurul Bagkaninin daveti iizerine yilda en az iki defa toplanir. Kurul, toplantilarin
hangi giin yapilacagini genel olarak belirleyebilecegi gibi, Kurul Baskani da her toplantinin sonunda gelecek toplantinin
hangi giin yapilacagini kararlastirabilir.

(2) Ayrica Kurul, iiye tam sayisinin beste birinin talebi iizerine Kurul Baskan: tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilir. Bu toplantida, ¢agrida belirtilen konularin diginda baska bir husus goriigiilemez.

(3) Toplantilarin siiresi en ¢ok beser giin olup, toplanti siiresi sona erdigi halde konularin incelenmesi ve goriisiilmesi
neticelenmemis ise Kalkinma Kurulu iki giinii gegmemek iizere toplantiy1 uzatabilir ancak bu durumun sebebi Igisleri
Bakanligina ve Miistesarliga bildirilir.

(4) Birden fazla ilden olusan bolgelerde kurul toplantilari, alfabetik siraya gore her bir ilde sirayla yapilir.

(5) Kalkinma Kurulu, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.
Toplant1 yeter sayist saglanamayan hallerde on bes giinii asmayacak sekilde yeni toplant: tarihi Baskan tarafindan belirlenir
ve bu toplantida toplant1 yeter sayisi aranmaz.

(6) Bir konu hakkinda hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugunun oyu saglanamazsa, o konunun goriisiilmesi ertesi giine
birakilir.

(7) Oylarm esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmus sayilir. Toplant1 ve karar yeter sayilarinin
hesabinda kesirli sayilar tam sayiya yiikseltilir.

Toplanti giindemi ve ¢agri usulii

MADDE 8 — (1) Toplantinin tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplantinin yapilacag: giinden en az on bes giin dnce
iyelere bildirilir. Bu siirenin hesabinda duyuru giinii ile toplant1 giinii hesaba katilmaz. Kurul {iyelerine bildirim, imza
karsiligi giindemin teslimi, taahhiitlii posta, telefon, faks, ajans internet sitesinde yayimlama, elektronik posta gibi ispat edici
yontemlerden biri veya birkac1 kullanilarak yapilir. Telefonla bildirimde, bildirimin hangi numarali telefonla, ne zaman ve
kimin tarafindan yapildigi ve kiminle goriisiildiigii hususunda bildirimi yapan kisi tarafindan imzalanmig bir belge
diizenlenir. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve giindemine iliskin bilgilerde meydana gelecek degisiklikler ayni usulde derhal
bildirilir ve ilan olunur.

(2) Olaganiistii toplantinin, buna iliskin talebin intikalinden itibaren 10 giin i¢inde yapilmasi zorunludur.

(3) Toplant1 giindemi, bir 6nceki Kalkinma Kurulu toplantisinda kararlagtirilir. Son Kalkinma Kurulu toplantisindan
sonra Kurul Baskani giindeme konu ekleyebilecegi gibi, beste bir oranindaki iiyeler de yazili talep karsiliginda giindeme
konu ekleyebilir. Ajans Yonetim Kurulunun goriisiilmesini istedigi konular ilk Kalkinma Kurulu toplantisinda giindeme
almarak oncelikle goriisiiliir.

(4) Kalkinma Kurulunda giindeme baglilik esastir. Yapilan toplant1 sirasinda, giindem degisikligi yapmak, giindemin
sirasinda degisiklik yapmak, giindemden konu ¢ikarmak veya giindeme konu eklemek hususlari, toplantiya katilan tiyelerin
¢ogunlugunun karari ile miimkiindiir. Kurul Bagkani giindemin sirasinda degisiklik yapmaya yetkilidir.

(5) Kalkinma Kurulu toplantisinin tarih, giin, yer, saat ve giindemi, toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce I¢isleri
Bakanligina ve Miistesarliga da bildirilir ve Ajansin internet sitesinde ilan edilir.

Baskanhk divam

MADDE 9 - (1) Baskanlik divan1 bir Bagkan ve iki katip {iyeden olusur. Bagkanin bulunmadig1 durumlarda Baskan
vekili Kurula Bagkanlik eder. Bagkan vekilinin de bulunmamasi durumunda, varsa katip {iyeler, yoksa en geng¢ iki Kurul
tiyesi tarafindan imzalanmis tutanakla durum tespit edilerek toplanti yapilmaksizin Kurul kapatilir ve durum en geg ii¢ giin
icerisinde Miistesarliga bildirilir. Bu durumda Y6netim Kurulu tarafindan en geg on bes giin igerisinde yeni bir toplanti giinii
belirlenir ve bu toplantida da Bagkan ve Bagkan vekilinin bulunmamasi halinde Bagkanlik ve Bagkan vekilligi gorevi diiger.
Bu takdirde Bagkan ve Bagkan vekili i¢in bu Yonetmelikte belirtilen usule gére yeniden segim yapilir.

(2) Baskanlik Divanmin caligmalarina yardimer olmak iizere, Baskanlik Divani karariyla Ajans destek personeli
icinden gorevli bulundurulabilir. Ancak bunlarin sayisi ligli agamaz.

Goriismeler ve yonetim

MADDE 10 — (1) Baskanlik divani yerini aldiktan sonra Bagkan tarafindan yoklama yaptirilir ve toplanti yeter
sayisinin oldugu anlasildig: takdirde, Kurulun birlesimi Baskan tarafindan agilir. Giindeme gegilmeden 6nce, Baskan
tarafindan gorevlendirilen katip iiye, bir 6nceki birlesimde Kurulda goriismelere katilan iiyelerin adlart ile konugmalarin,
okunan belgelerin ve alinan kararlarin 6zetlerini kapsayan tutanagi okur. Ayrica Bagkan, Kurula sunulacak konular varsa
bildirir, Kurul Bagkanligina hitaben verilmis olan dilekgeleri kabul eder ve Kurula sunar.



(2) Daha sonra giindeme gegilerek giindem maddeleri sirasiyla okunur ve goriismeye baslanir. Goriismelerde
konusmak i¢in dnceden Bagkanliktan s6z istenmesi gerekir.

(3) Kurul iyelerinden her biri Ajansi ilgilendiren konularda oneride bulunmaya yetkilidir. Bu 6neri katilanlarmn
¢ogunlugu tarafindan kabul edilirse giindeme alinir. Ancak Kurul, Ajansi ilgilendirmeyen konular ile sahsi, etnik veya siyasi
konularda dilek ve temennilerde bulunamaz, gériisme yapamaz ve karar alamaz.

(4) Ayrica goriisiilen konular hakkinda {iyeler her zaman teklifte bulunabilirler. Uyelerin ¢ogunlugu kabul ettigi
takdirde teklif goriismeye alinir.

(5) Uyelerin giindem dis1 konusma istegi yazili olarak Baskana bildirilir. S6z verip vermemek ve séz verildiginde
stiresini ve zamanini belirlemek yetkisi Baskana aittir. Bagkan veya iiyelerin teklifi {izerine goriismelerin yeterli oldugu
Kurulca kabul edildigi takdirde baska tiyeye soz verilemez.

(6) Gortismeler herkese agiktir.

(7) Kalkinma Kurulu gerek gordiigii takdirde, giindemdeki konularla ilgili olarak, Ajans Genel Sekreteri ile uzman
kisi veya kurulus temsilcilerini davet edip dinleyebilir.

(8) Yonetim Kurulu iiyeleri, Kalkinma Kurulu toplantilarina istirak edebilir ancak goriisiilen konular hakkinda goriis
bildiremez ve oylamalara katilamaz.

(9) igisleri Bakanlig: ve Miistesarlik gerek gordiigii takdirde Kalkinma Kurulu toplantilara katilmak iizere gézlemci
gonderebilir.

Kurulda diizenin saglanmasi

MADDE 11 — (1) Kurul Bagkani, Kurul ¢caligmalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir. Kurul gériigmeleri sirasinda
sz alan iiyelerin konu disina ¢ikmalari, sahsi, etnik veya siyasi konularda dilek ve temennilerde bulunmalari, kisiligi
zedeleyici soz sOylemeleri, diger iiyelerin hatibin soziinii kesmesi ve Kurulun diizenini bozacak davranmigta bulunmalari
yasaktir. Buna aykir1 davranista bulunan iiyeler, Bagkan tarafindan uyarilr. iki defa uyarilan {iye yine davranislarinda 1srar
ederse Bagkan tarafindan toplantidan ¢ikarilir ve {i¢ birlesime kadar Kurula devami yasaklanabilir.

(2) Kurul gériismeleri sirasinda, goriismelerin devaminin miimkiin olmadiginin Bagkanlik¢a tespiti halinde, Baskan
tarafindan ilgililere ihtarda bulunulur. Buna ragmen goriismelerin devaminin saglanamayacagi anlasilirsa, Bagkan oturuma
ara verebilecegi gibi, goérlismeleri bir giin sonraya veya ileri bir tarihe erteleyebilir. Yapilan ihtara ragmen, Kurul
goriismelerinin devamina engel olur tarzdaki hareketlerine devam eden iiyelerin on birlesime kadar Kurula devami Bagkan
tarafindan yasaklanabilir.

Oylama usulleri

MADDE 12 — (1) Kalkinma Kurulunda oylama usulleri gizli oylama, isaretle oylama ve acik oylama olmak iizere ii¢
trltdiir.

a) Gizli Oylama: Gizli oy, Kurul iiyelerinin oy pusulasina segecegi kisi veya kisilerin adlarin1 veya kabul, red veya
¢ekimser kelimelerini yazip, tanitict higbir isaret koymadan sandiga atmasidir. Gizli oylamalarda kullanilacak oy pusulalar
zarfla birlikte Bagkanlikca miihiirlii sekilde diizenlenir. Uyeler, segimlerde oy pusulasina isim yazmak, tutanaklar hakkinda
ise kabul, red veya ¢ekimser kelimesini yazmak suretiyle oylarini kullanirlar. Bundan sonra katip iiyeler tarafindan Bagkanin
gbzetimi altinda sandiktaki oy pusulalari sayilir ve liye adedince oldugu tespit edildikten sonra zarflar agilir. Bunlarda yazili
isimler veya kabul, red veya ¢ekimser kelimeleri say1 olarak tespit edilir. Sonu¢ Baskan tarafindan Kurula bildirilir. Gizli
oylamalarda, oylarda esitlik halinde oylama bir defa daha tekrarlanir, yine esitlik olursa kuraya bagvurulur. Kura birbirinin
ayni olan ve tizerinde adlar veya kabul veya red kelimeleri yazili bulunan kagitlar bir torbaya konularak katip tiyelerden biri
tarafindan ¢ekilir. Torbadan ¢ekilen isim veya goriis kazanmis olur.

b) Isaretle Oylama: Kurul iiyesinin elini yukar kaldirarak veya ayaga kalkarak oyunun almmasidir. Isaretle oylamada
alman oylar1 tespit etmek Bagkanlik divanina aittir. Cogunluk olup olmadigindan siiphe ve tereddiit edilirse, bir defa daha oya
basvurulur. Yine siiphe giderilemedigi takdirde ad okunmak suretiyle agik oya bagvurulur.

¢) Acik Oylama: Uzerinde iiyelerin ad ve soyadlari yazili oy pusulalarmin sandiga atilmasi veya varsa elektronik
oylama mekanizmasmin caligtirilmasi veya iiyelerin adlarinin okunmasi iizerine, ad1 okunan iiyenin ayaga kalkarak kabul,
¢ekimser veya red demesi suretiyle yapilan oylamadir. Sandiga atilmak suretiyle yapilan oylamalarda sandik, Baskanin
gozetiminde ve Kurul 6niinde katip iiyeler tarafindan agilir. Oy pusulalar sayilir ve ¢esitleri ayr1 ayri tutanaklara gegirildikten
sonra Bagkan sonucu Kurula bildirir.

(2) Isaretle ve acik oylamalarda esitlik halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde karar almmus sayilir.

(3) Kalkinma Kurulunda; kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan vekili ve tek ilden olusan bolgelerde
Yonetim Kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslari temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirastyla
secmek igleri gizli oylama ile karara baglanir. Bunun disindaki islem ve kararlarda oylama usuliine karar vermek yetkisi
Baskana aittir.

Birlesime son verilmesi

MADDE 13 - (1) Birlesime son verme yetkisi Bagkana aittir. Birlesime son verilirken gelecek birlesimin giinii ve
saati Bagkan tarafindan iiyelere duyurulur ve Ajansin internet sitesinde ilan edilir.

Tutanak diizenlenmesi

MADDE 14 — (1) Kurul goriismeleri ve karara baglanan konular, katip iiyeler veya divanin sorumlulugunda gorev
yapan Kkisiler tarafindan tutanaga gegcirilir. Tutanak diizenlenmesinde, goriismelerin dogru ve zamaninda tutanaga
gecirilmesini teminen her tiirlii teknik arag ve geregten faydalanilir.



(2) Tutanaklar goriismelerin sonunda Bagkanlik Divaninca Kurula bildirilir ve tutanakta esasi etkileyen bir hata
bulunmas! durumunda s6z konusu hata Kurul karart ile diizeltildikten sonra Baskan ve katip tiyelerce imzalanir.

Kurul kararlar

MADDE 15 - (1) Kalkinma Kurulu kararlari, kamuoyuna ilan edilir ve toplantiya iliskin bir sonug¢ bildirgesi
yayimlanir. Toplant1 sonuglari, karar 6zetleri ile birlikte en geg bir hafta igerisinde Miistesarliga rapor halinde sunulur.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu

i1k toplant:

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu, bir ilden olusan bdlgelerde ilk Kalkinma Kurulu toplantisindan itibaren, birden
fazla ilden olusan bolgelerde ise kurulus kararnamesinin yayimlandig: tarihten itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde ilk
toplantisini yapar.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 17 — (1) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay en az bir kere toplanir. Yonetim
Kurulu aym belirli glin veya giinlerini mutat toplanti zaman olarak belirleyebilir. Yonetim Kurulu tarafindan mutat bir
toplantt zamani belirlenmigse Kurul davete ihtiyag olmaksizin kendiliginden toplanir. Bdyle bir toplanti giinii
Ongoriilmemigse toplant: tarihi, Yonetim Kurulu Baskani veya onun izinli, raporlu, gérevli olmast durumunda Baskan vekili
tarafindan tespit edilir ve toplantidan en az bes giin dnce iiyelere Genel Sekreterlik tarafindan bildirilir. Olaganiistii
durumlarda bu siire ii¢ giine kadar indirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Ajans merkezinin bulundugu il disindaki bolge illerinde de toplanti yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin biitlin toplantilarda hazir bulunmalari esastir. Yonetim Kurulu iiyelerinden
mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamayacak olanlarin mazeretlerini yazili olarak Yonetim Kuruluna sunmalar1 gereklidir.
Acele hallerde, yazili bildirim sonradan yapilmak kaydiyla, diger iletisim araglariyla durum Bagkan veya Bagkan vekiline
bildirilebilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina Bagkanin yoklugunda Baskan vekili Bagkanlik eder.

(5) Yonetim Kurulu, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda, Bagkanin kullandig1 oy
yoniinde karar alinmis sayilir. Kararlarda ¢ekimser kalmamaz. Karg1 goriiste olan iiyeler bunun sebeplerini yazar ve imza
ederler.

(6) Ajans Genel Sekreteri, oy hakki olmamak kaydi ile Yo6netim Kurulu toplantilarina katilir. Ayrica Yo6netim Kurulu
gerek gordiigii takdirde belli bir konuda goriislerini bildirmeleri istenen uzman kisilerle, giindemdeki konu ile ilgili kisileri
veya kurulus temsilcilerini toplantilarina davet edip dinleyebilir.

Yonetim kurulunun ¢caliyma usulleri

MADDE 18 — (1) Yonetim Kurulu ¢alismalarini asagidaki esas ve usullere gore yiiriitiir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilecek veya karara baglanacak hususlar Genel Sekreter tarafindan giindeme
teklif edilir. Glindem 6nce Bagkanin onayina sunulur ve kesin seklini aldiktan sonra, toplanti tarihinden en az ii¢ giin dnce
ekleri ile birlikte yazili olarak Yonetim Kurulu iiyelerine bildirilir. Genel Sekreterligin giindemdeki konulara iliskin inceleme,
sonug ve Onerilerini igeren raporlar da giindemle birlikte iiyelere dagitilir. Yonetim Kurulu toplantisi baslangicinda giindem
degisikligi teklifi yapilabilir ve toplantiya katilan Kurul diyelerinin c¢ogunlugunun karar1 ile glindemde degisiklik
gerceklestirilir.

b) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar yazilir ve birbirini izleyen sayfa numarali bir deftere tarih ve numara
strastyla gecirilir. Ayrica toplantida goriisiilen konulari, tartigmalar: ve alinan kararlari 6zetleyen toplanti tutanagi tutulur ve
toplant1 sonunda iiyeler tarafindan imzalanir. Karar yazimi ve tutanak tutulmasi i¢in gerek goriiliirse Ajans personeli de
toplantiya katilabilir.

¢) Yonetim Kurulunun alacagi kararlarin gerektirdigi yazigmalar, dagitim ve haberlesme islemleri Genel
Sekreterlikge yiiriitiiliir. Ajansin ¢alisma birimlerine gonderilecek olan onayli karar 6rneklerinde farkli goriis ve agiklamalar
bulunamaz. Karar drneklerinin aslina uygunlugu Yo6netim Kurulu Bagkani veya Bagkan vekili tarafindan onaylanir.

(2) Yonetim Kurulu toplantisinda goriisiilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yaym organlarma ancak
Yonetim Kurulu Bagkani veya yetkilendirecegi Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan agiklama yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Yatirim Destek Ofisleri

Yatirim destek ofislerine basvuru

MADDE 19 - (1) Yatirnmeilar, bir dilek¢e ekinde, ilgili mevzuatta belirtilen bilgi ve belgelerle Yatirim Destek
Ofislerine bagvurur. Bu bagvuru sonucunda Yatirim Destek Ofislerinde gegen siireler, ilgili mevzuatta belirtilen siirelerden
sayillmaz. Buna gore;

a) Yatirim Destek Ofislerine yapilacak basvuru, séz konusu izin ve/veya ruhsat iglemleri ile diger idari is ve islemler
icin ilgili mevzuatta 6ngoriilen yetkili merciye bagvuru siiresini durdurur.

b) Qlgili mevzuatta gecerliligi belli bir siire ile smirlandirilmis belgelerde, belgenin gegerliligi Yatirim Destek
Ofislerine basvurulan tarihe gore belirlenir.

(2) izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemler igin Yatirrm Destek Ofisleri tarafindan ilgili mercilere yapilan
bagvurular, yatirimei tarafindan yapilmis sayilir.



(3) Yatirim Destek Ofislerine, sdz konusu yatirim i¢in gerekli olan islemlerin tamamu igin bagvurulabilecegi gibi,
sadece bir veya birden fazla islem i¢cin de bagvurulabilir. Yatirimer tarafindan 6nceden ilgili yerlere bagvurulan ancak heniiz
sonuglanmamus iglemler, yatirimeinin bu yondeki talebini igeren dilekgesi iizerine, Yatirim Destek Ofisleri tarafindan takip
edilerek sonuglandirilir.

(4) Yatirim Destek Ofislerine bagvuruldugunda, basvuru sahibine veya vekiline bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-
1 sayil Bagvuru Alindi Belgesi verilir.

(5) Yatirimcilar, Yatirim Destek Ofislerine bagvururken dogru ve eksiksiz bilgi vermekle yiikiimlii ve sorumludur.

Basvuru yapilabilecek yatirim ve islemler

MADDE 20 — (1) Yatirim Destek Ofislerinin takip ve koordine edecegi islemler; gayri sihhi miiessese niteligindeki
kuruluslarin imalat, madencilik, ulagtirma, tasimacilik, turizm, egitim, saglik ve enerji sektorlerindeki gevre, insan sagligi, is
giivenligi ve gida konularindaki izinlerle maden arama ruhsati hari¢ olmak {izere yatirnm yeri konularindaki izinlerle
siirhidir.

(2) Bunlar diginda kalan izin ve ruhsat iglemleri ile diger idari is ve islemlerin Yatirim Destek Ofisleri tarafindan
takip ve koordine edilmesi, Y6netim Kurulunun kararina baghdir.

Dosya tutma

MADDE 21 - (1) Yatirim Destek Ofisleri, kendilerine yapilan bagvurulart dosyalayarak, bagvurulara bir dosya sira
numarast verir. Yatirim Destek Ofislerinin s6z konusu yatirima iligkin yaptig1 biitlin is ve islemler bu dosyada muhafaza
edilir. Yatinimeilar, Yatirnm Destek Ofisleri ile olan biitiin is ve islemlerini, kendilerine verilen dosya sira numarast ile takip
eder ve yiiriitiir.

(2) Yatinm Destek Ofislerindeki dosyalar, ancak is sahibi veya vekili tarafindan incelenebilir. Yatiim Destek
Ofislerinde goérev yapan personel, dosyalardaki bilgi ve belgelerin gizliligine uymakla yiikiimli olup, bunlarin ifsa
edilmesinden veya ilgili olmayan kimseler tarafindan incelenmesinden sorumludur.

(3) Yatirim Destek Ofisleri, dosyalar1 yatirimin sona erdigi tarihten itibaren bes yil siireyle saklamakla yiikiimliidiir.
Bu tarihten sonra dosyalar, talepleri halinde ilgililerine iade veya imha edilir. Imha edilecek dosyalara ait, bagvuru sahibinin
ve yatirimin adi, hangi is ve islemler igin Yatirim Destek Ofislerine bagvuruldugu gibi hususlar elektronik ortamda muhafaza
edilir.

On inceleme

MADDE 22 — (1) Yatitm Destek Ofisleri kendilerine gelen basvurulari, éncelikle 6n incelemeye tabi tutar. On
incelemede, bagvuruyu yapan kisinin yetkili olup olmadigi, bagvurunun zamaninda, s6z konusu izin ve/veya ruhsat iglemleri
ile diger idari is ve islemler i¢in ilgili mevzuatta ongoriilen siire igerisinde, yapilip yapilmadigi, bagvurunun s6z konusu izin
ve/veya ruhsat iglemleri ile diger idari is ve islemler i¢in gerekli bilgi ve/veya belgeleri igerip igcermedigi gibi hususlar
arastirilir.

(2) On inceleme, basvuru sirasina gore en geg iic is giinii igerisinde sonuglandirilir.

(3) On inceleme sonucunda basvurunun;

a) Zamaninda yapilmadig1 anlasildig: takdirde bagvurunun reddine,

b) Yetkili kisilerce yapilmadigi yahut s6z konusu izin veya ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemler i¢in gerekli
bilgi ve/veya belgeleri icermedigi anlasildig: takdirde, s6z konusu eksiklik ve/veya yanligliklarin ilgilisine bildirilmesine,

¢) Yetkili kisilerce, zamaninda ve s6z konusu izin veya ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemler i¢in gerekli bilgi
ve/veya belgelere sahip olunarak yapildig: anlasildig takdirde, bagvurunun kabuliine,

karar verilir.

(4) Bu maddeye gore 6n inceleme sonucunda bagvurunun yetkili kigilerce yapilmadigi yahut s6z konusu izin veya
ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemler i¢in gerekli bilgi ve/veya belgeleri igermediginin anlagilmasi nedeniyle, soz
konusu eksiklik ve/veya yanligliklarn ilgilisine bildirildigi hallerde, Yatirim Destek Ofislerine bagvurmak ile durmus olan
ilgili mevzuatta belirtilen siireler, s6z konusu eksiklik ve/veya yanlisliklar giderilip Yatinm Destek Ofislerine intikal
ettirilene kadar yeniden islemeye baglar.

(5) On incelemenin sonucu, basvuru sahibinin elektronik posta adresine én incelemenin sona erdigi giin bildirilecegi
gibi, bagvuru sahibine yazili olarak da derhal bildirilir.

(6) Kabul edilen bagvurular igin, bagvuru sahibine veya vekiline; bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 sayili
Bagvuru Kabul Belgesi verilir.

Basvurularin ilgili makamlara intikali

MADDE 23 — (1) On inceleme sonucunda kabul edilen bagvurular, Yatirim Destek Ofisleri tarafindan, en geg iki is
giinil igerisinde, s6z konusu izin ve/veya ruhsat islemini yahut diger idari is ve iglemleri yapacak olan ilgili makam veya
makamlara intikal ettirilir ve gerekli takip islemleri yapilir.

(2) Kabul edilen bagvurularin ilgili makam veya makamlara intikali halinde, bagvuru sahibi yatirimcilara; bu
Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-3 sayili Bagvuru Intikal Belgesi verilir.

ihtiyarilik ve iicretsizlik



MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda Yatirim Destek Ofislerine basvurmak, yatirimcilarin kendi istegine
baglhdir.

(2) Yatirim Destek Ofislerinde yatirimceilara sunulan hizmetler {icretsizdir. Ancak izin ve ruhsat veya diger idari is ve
islemler i¢in ilgili mevzuatta 6ngdriilen harg, ticret ve diger mali yiikiimliiliikler is sahibine aittir.

intikalin en kisa siirede sonuclandirilmasi ilkesi

MADDE 25 — (1) ilgili merciler, Yatirrm Destek Ofislerince kendilerine intikal ettirilen is veya islemleri 6ncelikle ve
ivedilikle sonuglandirmak zorundadir. Bu kural, s6z konusu is veya islemler i¢in ilgili mevzuatta belli bir siire ongdriilen
hallerde dahi gegerlidir.

Bilgi isteme

MADDE 26 - (1) Yatirim Destek Ofisleri, intikal ettirilen is veya islemlerin akibeti veya gecikme nedenleri hakkinda
her zaman ilgili mercilerden bilgi istemeye yetkilidir. Ayn1 sekilde basvuru sahipleri de Yatirim Destek Ofislerinden bilgi
isteyebilir.

(2) Tlgili merciler ile Yatirim Destek Ofisleri, bu istemleri, en ge¢ bir hafta igerisinde, tam ve dogru bir sekilde
cevaplandirmak zorundadir.

Bilgi verme ve ayhk faaliyet raporu

MADDE 27 - (1) Yatinm Destek Ofisleri, is ve islemleri konusunda; kendisine bagvuranlarin sayisi, bagvurulan
yatirim ve islemler, tamamlanan veya tamamlanamayan is ve islemlerin tiirii ve sayisi ile bunlarin tamamlanma veya
tamamlanamama siireleri, izin veya ruhsat iglemleri sonuglandirilamayan bagvurularin hangi asamada oldugu, izin ve ruhsat
islemlerinde yasanilan sikinti ve giigliikler ile bunlarin nedenleri ve ¢6ziim Onerileri, izlenen yatirimlar ve izleme sonuglari

gibi hususlar1 igeren aylik faaliyet raporu diizenlemek ve bunlar1 Valilige ve Genel Sekreterlige vermek zorundadir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ajansin ismi ve amblemi

MADDE 28 — (1) Her ajans kendine bir isim ve amblem belirler.

(2) Ajansin kurulu oldugu bolgedeki illerin valileri, kurulus kararnamesinin yayimlandig tarihten itibaren en geg iki
ay icerisinde Ajansin ismi ve amblemini belirler ve Miistesarligin onayina sunar.

(3) Ajans ismi ve amblemi belirlenirken, belirlenen ismin ve amblemin bdlgenin tamamini temsil ve ifade edebilir
nitelikte olmas1 esastir. Bu gergevede, bolgeyi tanitict tarihi, kiiltiirel veya cografi isimlerden yararlanilabilir. Ancak siyasi
veya etnik bir goriis veya diisiinceyi ifade eden veya ¢agristiran isim ve amblemler Ajansin ismi ve amblemi olamaz.

Calisma birimleri

MADDE 29 — (1) Ajansin ihtiya¢ durumuna gore, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Genel
Sekreterlik biinyesinde ¢aligma birimleri kurulur ve Miistesarliga bildirilir.

(2) Caligma birimleri arasindaki igbdliimii Genel Sekreter tarafindan belirlenerek, Yonetim Kurulunun onayina
sunulur.

(3) Caligma birimi baskanlar1 uzman personel arasindan, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulu karar ile
belirlenir.

Hukuki konu ve uyusmazhklarda damsmanhk

MADDE 30 - (1) Ajans, Ajansmn hukuki konular1 hakkinda goriis bildirmek, Ajansin menfaatlerini koruyucu,
anlagmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak ve anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimei olmak, davalarda ve icra ve takiplerde gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra ve
takiplerde Ajansi temsil etmek veya Ajans tarafindan hizmet alimi yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmek
iizere, avukatlik ruhsatnamesine ve uzman personel niteliklerine sahip kisiler arasindan bir kisiyi, uzman personelin istihdam
usullerine uygun olarak gorevlendirir.

(2) Ajans ihtiyag halinde, davalarda ve icra ve takiplerde Ajansin temsili bakimindan hizmet alimi yoluna gidebilir.

Personeli bilgilendirme

MADDE 31 - (1) Genel Sekreterlik, personelin bilgilenmesi agisindan, talimatname, ve karar gibi yapacagi
diizenleyici iglemlerini ve diger Ajans mevzuatini en kisa siirede ve en uygun sekilde teblig ve ilan eder.

Kamuoyunu bilgilendirme

MADDE 32 — (1) Genel Sekreterlik, Ajansin faaliyetleri, mali yapis1 ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak
yaymlanacagi bir internet sitesi olusturmak ve kamuoyunu zamaninda ve dogru olarak bilgilendirmek zorundadir.

Diizenleme yetkisi



MADDE 33 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve anlagmazliklar ile uygulamaya iliskin
aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay: yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak
gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye Miistesarlik yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miistesarligin bagh oldugu Bakan yiiriitiir.



BASVURU ALINDI BELGESI

Ek-1

... Kalkinma Ajansi
... ili Yatirim Destek Ofisi

BASVURU ALINDI BELGESI
Yatirmmin Adr:
Bagvuru Tarihi:
Bagvurulan izin ve/veya Ruhsat Islemleri {le Diger Idari I ve Islemler:
Bagvuru Sahibinin/Vekilinin;
Ad1 Soyadi / Ticaret Unvant:
Ikametgah ve Elektronik Posta Adresi:
Telefonu:
Diger Bilgileri:
Bagvuruyu Alan Uzmanin Adi1 Soyadi:

Yatirim Destek Ofisinin Adres ve Telefonu:

Diger Bilgiler:

BASVURU KABUL BELGESI

Ek-2

... Kalkinma Ajansi
... ili Yatirim Destek Ofisi

BASVURU KABUL BELGESI
Basvuru Tarihi:
Basvuru Sahibinin/Vekilinin;
Ad1 Soyadi / Ticaret Unvant:
Ikametgah ve Elektronik Posta Adresi:
Telefonu:
Diger Bilgileri:
Bagvurunun Kabul Edildigi Tarih:

Bagvurunun Intikal Ettirilecegi Makam veya Makamlar:

Diger Bilgiler:




Ek-3

BASVURU INTIKAL BELGESI

... Kalkinma Ajansi
... Ili Yatirim Destek Ofisi

BASVURU INTIiKAL BELGESI
Intikalin Yapildig1 Tarih:
Intikal Ettirilen Makam veya Makamlar:
Intikal Ettirilen Is veya Islemler:
Intikal Ettirilen Is veya Islemler icin ilgili Mevzuatta Ongbriilen Siire:

Diger Bilgiler:




