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BULDU
A|ınan hesap raporları kapsamında kararını

açıklayan Bakırköy 15. lş Mahkemesi, davacının 1

Nisan 2011 tarihinde Sağlık Bakanlığı'na ait sağlık
ocağında çalışmak üzere 7 Mart 201.| tarihinde
sözleşme imzalamış ise de sözleşmenin 1 Nisan
2011 tarihinden geçer|i olmak üzere imzalandığına
dikkat çekti. Davacının kurumdan yaş hariç çalışma
yılı ve prim gün sayısını doldurduğuna ve kıdem
tazminatına hak kazandığına dair belgeyi işverene
sunduğu ve bu yonde fesih için iradesini açıkladığını
hatırlatan mahkeme; davacının kıdem tazminatına
hak kazandığı, davacının banka hesabına Şubat ayı
ücretinin yatırıldığı, Mart ayı ücretinin ödenmediği
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BAYCAN ARASTAMAN
MAL ALIMI İçİN İrıaı,n İı,aıuı

Serhat Ka|kınma Ajansı MOBiLYA ÜnÜxısniNDE DEKoRASyoN VE TASARIIVIA yÖNELiK
rENİLİKÇİ UYGULAMALAR PROJESİ için Mal Alımı işi ihalesi sonuçlandırmayı planlamaktadır.
lğ!
|- Kenar Bıntlamı }lıklnası
!- Çizgili Yatar Dıire iltakinası

İhaleye katılım koşulları, isteklilerde aranacak teknik ve mali bilgileri de içeren İhale Dosyası Iğdır
lanaYi Sitesi Marangozlar Bölümü 3.A -B Blok nq. 3 adresinden veya www.serka.gov.tr internet adreslerinden
ıemin edilebilir.

Teİ<lif teslimi için son tarih ve saati:02.09.20l5 Çarşamba Günü -Saat l4:00 Teslimat Bilgileri;
a)Yetkili Adı/Ünvanı: Baycan ARASTAMAN
b)Teslimat Adresi: lğdır Sanayi Sitesi Marangozlar Bölümü 3.A -B Blok no.3
c) Telefon numarası: 0532 503 45 l5
d) Faks numarası: 0476227505t

Gerekli ek bilgi ya da açıklaınalar; www.serka.gov.tr adresinde yayınlanacaktır.

Tekliflerş 02.09.20l5 tarİhinde. saat l4:00'da ve lğdır SanayiSitesi Maran gozlarBölümü 3.A -B Blok
h. 3 adresinde yapılacak oturumda açılacaktır.

sözIeşmesini feshettti.
TAZMINAT iÇiN DAVAAçT|
Ardından Bakırköy 15. İş Mahkemesi'nde

işveren aleyhine alacak davası açan hemşire,
hastanede çalışırken, yaş hariç çalışma süresi ve
prim gün sayısı ile ilgili emeklilik koşullarını taşıması
üzerine 1475 Sayılı İş Kanunu'nun yürürlükte olan
14l1.5 maddesi uyarınca iş sözleşmesini feshettiğini,
ancak işverenin kıdem tazminatı ödemediğini,
ödenmeyen ücret alacağının bulunduğunu iddia
elerek kıdem tazminatı ve ücret alacağının tahsilini
ta|ep etti.

işvrnrıı: iŞ AKDiNi FEHETMEDEN
BAKAN LlKLA SÖZLEŞME iMZALAD|

Mahkemede savunma yapan işveren /

AYKlRlDlR
Karar, işveren avuİatınca tem1

devreye giren Yargıtay g. Hukuk Dairesi
dürüstlük ilkesine aykırı davrandığına h(
Yargıtay kararında; Türk Medeni Kanunr
maddesindeki'herkes, haklarını kullanırl
borçlarını yerine getirirken dürüstlük kuri
zorundadır.

"HAKKlN KÖTÜYE KULLANlL,
Bir hakkın açıkça kötüye kullan

hukuk düzeni korumaz.' hükmüne dikkat
Kararda; objektif, iyi niyet olarak da tanır
ve dürüstlük kuraiını düzenleyen madd'eı
hakların kullanıimasında dürüstlük kuralı
hareket edileceğini ve bir kimsenin başkı
zararlandırmak ya da güç duruma sokm€

haklarını kötüye kullanılmaı
korumayacağını manasını l
vurgulandı. lş ilişkisinde de
kullanan tarafın bu kurala d
gerektiğine işaret edilen Yai
Hukuk Dairesi kararında, "N

sayılı Türk Borçlar Kanunu'ı
hakkını düzenleyen 435. mı
kuraldan açıkça söz etmekt

,ÇALlŞAN BÖYLE
TAZMlNATAı-AMAZ,

Somut uyuşmazlık
yasal koşullara sahip olmas
önce iş bulmuş ve sözleşme
daha sonra ise iş söz|eşme:
hariç emeklilik koşullarını taı
gerekçesi ile feshetmiştir. Dı
Medeni Kanunu'nun 2. Madı
4857 sayılı lş Kanunu'nun 2]

düzenlemesi karşısında fesil
dürüstlük kuralına uygun kul
Davacının iş akdini yeni bir iı

iş sözleşmesi imzalaması üz
sona erdirdiği açıktır. Hakkın
kuilanımını hukuk korumame
nedenle davacının kıdem taz
isteğinin reddi yerine yazlı g
kabulü hatalıdır, Temyiz o|unı
bu sebepten bozulmasına oy

{ot: 23 Temmuz 20l5 lanan ihale ilanı i

karar verildi." ifadeleri yer ald


