A SERKA

DEVELOPMENT AGENCY

T. C SERHAT KALKINMA AJANSI (SERKA) PERSONEL ALIM ILANI
(01.06.2017 tarihinde 2017 KPSS puan tiirleri de ilave edilerek giincellenmistir.)

Serhat Kalkinma Ajansi, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde, TRA2 Bolgesinin;
Agri, Ardahan, Igdir ve Kars illerinin kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak
isteyen, yenilige ve gelisime acik, analitik diisiinebilen, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen,
hizmet ve kalkinma biling ve sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeli olmayan 10 Uzman, 1 Hukuk
Miisaviri ve 1 I¢ Denetci alimi gerceklestirecektir. Serhat Kalkinma Ajansi’nmin merkezi Kars ili olup,
Ajansm faaliyet alanlarin1 Agri, Ardahan, Igdir ve Kars Illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar,

Ajans Genel Sekreterligi’nin uygun gorecegi bu illerin birinde caligmay1 kabul edeceklerdir.

Basvuru ve Sozlii Siav Tarihleri

[lan Tarihi

24 May1s 2017

Basvuru Tarih ve Saatleri

15 — 30 Haziran 2017, 08.00 — 18.00 arasi

S6zIi Sinava Katilacaklarin Ilan Tarihi

07 Temmuz 2017

Sozlu Sinav Tarihleri

13 - 14 Temmuz 2017

Basvuru ve Sinav Yeri

Serhat Kalkinma Ajansi, Ortakapt Mahallesi,
Atatiirk Cad. No:117 Merkez, KARS

Tel: (0474) 212 52 00, Faks: (0474) 212 52 04
E-mail: info@serka.gov.tr

Ilan ve Smav Sonuglarinin Duyurulacagi Adres

www.serka.gov.tr

1. Tiim Adaylar Icin Aranan Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
C) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen

bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin

giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya

kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,

sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat

karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacake¢ilik suclarindan mahkiim

olmamak,

d) Erkek adaylar icin askerligini yapmis, en az alti ay erteletmis veya askerlikle iliskisi

bulunmamak,

e) Yurt ici / yurt dist seyahat engeli bulunmamak,

f) Devamli gorev yapmasina saglik acisindan engeli bulunmamak.

Uzman Personel i¢cin Basvuru Sartlan

2.1. KPSS Puam fle Basvuracak Adaylar Bakimindan;

a) Hukuk, iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, Istatistik, Calisma

Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Matematik, Sosyoloji, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile

Miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt

disindaki ytliksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) KPSS puani ile bagvuracak adaylar i¢in, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 22-29

Mayis 2016 veya 21-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan mezun

olduklar1 6grenim dallar itibariyle asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan

almis olmak,

¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye

Tespit Smavinda (YDS - e-YDS) Ingilizce dilinden son 5 (bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan
1
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almls veya son 2 (iki) yil iginde CPE, CAE, TOEFL iBT veya PTE akademik siavlarindan birinde
bu puana denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip

olmak.

Uzman Personel Adaylari i¢cin istenen Mezuniyet Alanlar1 ve Taban Puanlan

2016 KPSS Puan 2017 KPSS Puan [KPSS KPDS/YDS/

. - Alnacak
_— Tiirii Tiiri Taban Puam e-YDS
Boliimler Uzman
Taban Savis
Puam yist

Maliye P3, 9,11, 18, 19, P3, 14, 15, 16, 17,

20,21, 22, 23,24, |18, 19, 20, 21, 22,
Isletme 28, 29, 30, 33, 37, |23, 24, 25, 26, 27,
— 39, 40, 42, 56, 79, |28, 29, 30, 31, 32,
Iktisat 97,98,99,100,  33,34,35,36,37
Kamu Yonetimi 103, 110, 112 veya |veya 38

118
Uluslararasi Iliskiler
Sehir ve Bolge P3,4,5veya8 P1, 2 veya 3
Planlama

P3, 11, 20,21,79, |P3,4,5,6,7,8,9
Hukuk 97,100 veya 103 'veya 11

' 80 70 10 (on)
. P3, 25, 34, 102 P3, 12 veya 13
Istatistik veya 111
Calisma Ekonomisi ve P3, 46, 48 veya 115 P3, 39, 40, 41, 42
Endiistri Iliskileri veya 43
Sosyoloji P3, 4,5 veya 8 P1,2veya3
) P3,4,5,9, 25,26, P3,12veyal3

Matematik 50, 102 veya 111
Mimarlik ve P3,4,5,6,7,8 P1,2veya3

Miihendislik Dallar1 | VeYya 25

2.2.

KPSS Puam1 Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Uzman Adaylar Bakimindan;

a) Yukaridaki tabloda belirtilen béliimlerin birinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilen yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda (YDS — e-YDS) Ingilizce dilinden son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 (yetmis) puan
almig veya son 2 (iki) y1l icinde CPE, CAE, TOEFL iBT ve PTE akademik sinavlarindan birinde bu
puana denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip
olmak.

C) Is tecriibesiyle basvuracak adaylardan, basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak
d) Kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5
(bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olup bunu belgeleyenlerden KPSS sart1 aranmaz
v Planlama, Programlama,
2
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Proje Uretimi, Tasarim1 ve Y&netimi,
Strateji Gelistirme, Strateji Y Onetimi,
Izleme ve Degerlendirme,

Tanitim, Danismanlik,

Sehircilik ve Cevre,
Arastirma-Gelistirme,

Bilgi ve iletisim Teknolojileri,
Finansman,

Insan Kaynaklar1 Y6netimi,
Uluslararasi Ticaret

N R N N

2.3 Uzman Personel Icin Tercih Nedenleri:
Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek aday
icin tercih sebebi olacaktir:

a) Hibe ve Mali Destek Yonetimi, Proje Hazirlama, Uygulama, Izleme ve Degerlendirme,
Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari, Project Management Institute (PMI)
metodolojisine hakim, PMP, PRINCE?2 sertifikasina veya mali miisavirlik belgesine sahip olmak,

b) Kalkinma Kuramlari; siirdiiriilebilir kalkinma, kirsal kalkinma, bolgesel/yerel kalkinma,
sosyal kalkinma ¢aligmalarinda bulunmus olmak,

C) Stratejik plan, kalkinma planlar1 hazirlama, fizibilite ¢alismalarinda bulunmak,

d) Zootekni, tarim ve hayvancilik politikalari, organik tarim ¢aligsmalarinda bulunmus olmak,

e) Kentsel ve gevre altyapi, atik ve aritma sistemleri ve uygulamalari, temiz {iretim,

f) Kiimelenme ve inovasyon,

9) SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlari, veri toplama, veri analizi ve degerlendirme

stireglerine hakim olmak,
h) Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

i) NetCad, Autocad, ArcGIS programlarindan en az birini iyi diizeyde bilmek ve bunu
belgelemek,

) KOBI finansmani, KOBI yatirimlari, yatirim tesvik, yatirrm degerlendirme, yatirim siiregleri,
Lojistik hizmeti,

K) Enerji tiretim ve yenilenebilir enerji ¢alismalarinda bulunmus olmak,

) Lojistik hizmeti konusunda deneyim sahibi olmak,

m) En az (B) smifi siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,

n) Kamu ihale mevzuati, muhasebe uygulamalari, mali tablolarin hazirlanmasi ve analizi,
satinalma usulleri, ihale dosyalarinin hazirlanmasi konularinda deneyim sahibi olmak,

0) Lisansiistli ve/veya doktora egitim belgesine sahip olmak.

3. i¢ Denetci icin Smava Giris Sartlari:

a) Uzman personel i¢in yukarida belirtilen dallardan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Siavinda (YDS — e-YDS) Ingilizce dilinden son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 (yetmis) puan
almis veya son 2 (iki) yil icinde CPE, CAE, TOEFL iBT veya PTE akademik sinavlarindan birinde
bu puana denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmak.

C) Kamuda denetim elemant olarak en az 10 y1l ¢alismis olmak.

3.1 i¢ Denetci i¢in Tercih Nedenleri:
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Uluslararasi Kamu Denetgisi Sertifikasi, Uluslararas1 i¢ Denetgi Sertifikas1 veya Kamu i¢
Denetg¢i Sertifikasina sahip olmak,
b) Yiiksek Lisans veya Doktora yapmis olmak,

C) I¢ Kontrol ve Risk Yo6netimi Konularinda deneyime sahip olmak,
d) Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,
e) En az (B) sinifi siirticii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

4. Hukuk Miisavi'ri Icin Smava Giris Sartlar:
4.1. KPSS Puam Ile Bagvuracak Adaylar Bakimindan;

a) Hukuk Miisaviri olarak istihdam edilecek personel, tiniversitelerin Hukuk boliimiinden veya
buna denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b) KPSS puani ile basvuracak adaylar icin, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan22-
29 Mayis 2016 veya 21-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan;
KPSSP 3, 11, 20, 21, 79, 97, 100 veya 103 puan tiirlerinin herhangi birinden en az 80 puan almis
olmak,

C) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (KPDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Savinda (YDS — e-YDS) Ingilizce dilinden son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 (yetmis) puan
almis veya son 2 (iki) y1l i¢inde CPE, CAE, TOEFL iBT veya PTE akademik sinavlarindan birinde
bu puana denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmak.

d) Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak.

4.2 KPSS Puam1 Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar Bakimindan;

a) Yukarida Hukuk Miisaviri i¢in belirtilen 4.1. (b) maddesi harig, diger sartlara haiz olmak,

b) Basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak,
C) Kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 5 yil aktif bir sekilde avukatlik yapmis oldugunu
belgelemek.

4.3. Hukuk Miisaviri Icin Tercih Nedenleri:

a) Kalkinma Ajanslari Mevzuatina vakif olup, Ajans ile ilgili meri mevzuat, kanun, yonetmelik,
tiziik taslaklar1 hakkinda goriis bildirebilecek, Ajans adma ihtarname ve ihbarname
diizenleyebilecek, Adli ve idari yargi mercilerinden Ajansa yapilabilecek tebliglere cevap
verebilecek, Adli ve idari yargr mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Ajansi temsil edebilecek.

b) Ajansin tiim faaliyetleri ile ilgili hukuki, mali, idari ve cezai sonug olusturabilecek konular
hakkinda Ajans Genel Sekreterligine hukuki goriis bildirebilecek, Ajans menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda alabilecek,

C) Ajans adma akdedilecek sozlesme ve anlagmalarin hukuki ihtilaf dogurmayacak ve Ajans
menfaatleri dogrultusunda yapabilecek,

d) Destek programlari ve destek yonetimi konularinda egitim almis veya tecriibeye sahibi olmak,

e) Kalkinma Ajanslari Mal, Hizmet ve Yapim Isi Satinalma ihale Usul ve Esaslar1 dogrultusunda
satinalma ve ihale siirecleri ile 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu
hiikiimlerine vakif olmak.

5. Bagvuruda Istenen Belgeler

a) http://serka.gov.tr adresinden temin edilecek is Talep Formu,
b) Detayli Ozgecmis,
C) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli

sureti. Yurtdisindaki {iniversitelerden mezun olanlar igin, ayrica YOK tarafindan verilen Denklilk
Belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli sureti,

A T.C. SERHAT KALKINMA AJANSI

V o

Ortakapi Mah. Atatiirk Cad. No: 117 KARS - TURKIYE « Tel: 0 474 212 52 00 « Faks: 0 474 212 52 04 « e-posta: info@serka.gov.tr « web: www.serka.gov.tr


http://serka.gov.tr/

DEVELOPMENT AGENCY

A SERKA

KPSS puaniyla bagvuracak adaylar icin 22-29 Mayis 2016 veya 21-28 Mayis 2017
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS) Sonug belgesinin bilgisayar ¢iktis1 veya
ilgili resmi kurumca onayli sureti,

e) KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak tiim adaylarin SGK’dan
alacaklart hizmet dokiimii veya ilgili kurum veya kuruluslardan alacaklari is tecriibelerini gosterir
belgenin asli veya noter tasdikli suretleri. i¢ Denetci aday1 i¢in kamuda denetim elemani olarak
calistigini gosterir belge/belgelerin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli sureti,

f) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Savinda (YDS — e-YDS) Ingilizce dilinden son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 (yetmis) puan
almis veya son 2 (iki) yil icinde CPE, CAE, TOEFL iBT veya PTE akademik sinavlarindan birinde
bu puana denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmak.

9) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 6 ayda cekilmis, bir tanesi Is Talep
Formuna yapistirilmis),

h) T.C. kimlik numarasini i¢eren niifus ciizdani fotokopisi,

i) Sabika kaydinin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinmig
belgenin asli ya da noter tasdikli sureti veya e-devlet tizerinden alinmig bilgisayar ¢iktisi,

J) Erkek adaylar igin askerligini yaptigin1 veya en az alt1 ay ertelettigini veya askerlikle iliskisi

bulunmadigini gosteren belgenin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli sureti,

K) Tercih sebebi olan belgeler ile adayin is talep formunda belirttigi diger destekleyici bilgi ve
belgeler (is deneyimi, alinan egitimler, ikinci yabanci dil belgesi vb.) destekleyici belgelerin ash
veya onayli sureti ya da asli sinava giristen dnce Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

) Yukarida istenen belgelerin fotokopileri bagvuru sirasinda kabul edilecektir. Ancak sinava
cagrilan adaylarin bu evraklarin asillarini veya onayli suretlerini sinava girmeden 6nce mutlaka
Ajansa ibraz etmeleri ve “ash goriilmiistiir” damgasi vurdurmalar sarttir. Ancak, barkod numarasi ile
OSYM sayfasindan dogrulamasi yapilabildiginden KPSS,  KPDS veya YDS — e-YDS smav
sonuglarinin bilgisayar ¢iktilarinin sunulmasi yeterlidir.

6. Basvuru Sartlarna iliskin Bazi A¢iklamalar

X Yabanci dil smav esdegerlikleri; OSYM nin http://osym.gov.tr internet sitesi ‘Duyurular’
boliimiinde yayinlanan Yabanci Dil Smavlart Esdegerlikleri tablolarindan, sinav basvuru tarihi
itibariyle giincel olanina gore degerlendirilecektir.

X8 Daha oOnce yurtdisinda ¢alismis ve/veya iniversite egitimini yurtdisindaki tiniversitelerde
Ingilizce olarak tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin basvuru sirasinda
yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik belgelerini sunmalari gerekmektedir.

<> Ajans, alinacak toplam personel sayist degismemek kaydiyla ayni branstan birden fazla
personel istihdam edebilir. Ayrica, herhangi bir branstan yeterince miiracaat olmadig takdirde
Ajansin ihtiyag¢ duydugu ve ilanda belirttigi diger branslardan personeli miilakata davet
edilebilecektir.

7. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Adaylarin, miilakat sinavina katilabilmeleri i¢in yukarida sayilan bagvuru belgelerini Serhat Kalkinma
Ajans1 Merkez Hizmet Binas1 Ortakap1 Mahallesi Atatiirk Caddesi No:117 KARS adresine, en ge¢ siav
ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve saatine kadar (30 Haziran 2017, saat 18.00) elden veya posta
yolu ile teslim etmeleri sarttir.

ONEMLI: Eksik ve gereksiz bilgi ve belgelerle yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
Basvuru evraklar1 son bagvuru tarihi olan 30 Haziran 2017 saat 18:00’a kadar kargo, posta veya elden
Serhat Kalkinma Ajansi Merkez/Kars hizmet binasina ulagtirilmasi1 gerekmektedir. Son miiracaat tarih
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ve saatlnden sonra yapilan bagvurular ile kargo veya postadan kaynakli gecikmeler dikkate alinmayacak
olup, kargo veya postada yasanabilecek gecikmelerden dolay1 Ajansimiz sorumlu tutulmayacaktir.

UYARI: Is Talep Formunda belirtilen bilgilerin dogru ve teslim edilen belgelerin gerceginin aynisi
oldugu basvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege
aykirt beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit
edilenlerin smavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

8. Smavin Sekli, Yeri ve Tarihi

Smav, Sozlii Yarisma Sinavi seklinde yapilacaktir. Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge
basvuru sartlar1 bakimindan dosya {izerinde degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina katilabilecek
adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 07 Temmuz 2017 tarihinden itibaren Ajansin
internet sitesi olan www.serka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin en az 4 (dort) kat1 kadar aday
yarigsma sinavina cagrilabilecektir. Bagvuran aday sayisi alinmasi planlanan personel sayisinin 4
katindan az olmas1 halinde, sartlar1 tutan tiim adaylar ¢agrilabilecektir. Ayrica, herhangi bir bransla ilgili
miiracaatin az olmasi ya da olmamasi durumunda, ilanda belirtilen diger branslardan sinava daha fazla
sayida aday cagrilabilecektir.

Yarisma Sinavi, 13-14 Temmuz 2017 tarihlerinde Ajansin Merkez Hizmet bulundugu, Ortakapi
Mabhallesi Atatiirk Caddesi No:117 KARS adresinde yapilacaktir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya smav tarithini degistirmeye
yetkilidir. Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin www.serka.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

SozIi Yarigma Sinavina hak kazanan tiim adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus clizdani, pasaport veya
stiriicti kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

9. Smav Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve flam

Bagvuran adaylarin ilanda belirtilen sinav basvuru sartlari, KPSS ve KPDS/YDS veya esdeger puant, is
tecriibesi siiresi ve tercih nedenleri bakimindan Genel Sekreterlikce degerlendirilmesi yapildiktan sonra
yarigma sinavina katilabilecek olanlarin listesi, Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.

Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim etmis
olan kisiler yarisma sinavina almirlar. Yarigma smavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Yonetim
Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki kisi ve Kalkinma Bakanliginca gorevlendirilen iki
kisi olmak tizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir. Smav kurulu tiyeleri, adayin calistig
alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adaym kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadiginm
da g6z Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir. Sinav Kurulu bu hususlar: tespit etmek iizere uygun
gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.
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S1nav Kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yiiz) puan {izerinden 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen
bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak, bos
pozisyon sayisi kadar aday yarigma siavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda yetmisin iizerinde
puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez. Sinav kurulu,
basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin
yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve
baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istthdam edilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin
ilgili hiikkiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile, baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus
adaylarin sinavdaki basar1 sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Smav kurulu, sinav
sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde smnav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikce sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuclarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten itibaren en ge¢ ii¢ giin i¢inde Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu,
gbreve baslama c¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

10. Gorevlendirme

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin,
ilgililerin goreve baglama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi gilinli miiteakip 15 giin igerisinde Genel
Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir. Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir
belgeyle, ispat1 miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat
adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gorevlendirilmesi
yapilmaz.

Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya da
Ajansta calismak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme
onaylar1 derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler
yapilir. Belgeyle ispatt miimkiin miicbir sebepler nedeniyle géreve baslamama hali iki ay1 agsamaz.

11. Ucretlendirme

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi
olup Ajans’ta istihdam edilecek personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek Madde 11/c
fikrasi, 2014/8 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 ve sair ilgili meri mevzuata gére Ajans YOnetim
Kurulunca belirlenen aylik iicret, diger mali ve sosyal haklar ile 6772 sayili yasada ongoriilen ilave
tediye 6denir.

Ajansimizda ayrica, sendikal Toplu Is Sézlesmesi mevcut olup, bu is sdzlesmesinden yararlanan
personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Bu Sartnamede belirtilmeyen hususlarda, oncelikle 5449 Sayili Kanun ve 25 Temmuz 2006 tarih ve
26239 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Kamuoyuna Ilanen Duyurulur.

EK:
Serhat Kalkinma Ajansi Is Talep Formu
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