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Onsoz

Gliniimiizde issizlik; iilkelerin gelismislik diizeylerine gore farklilik gosterse de biitiin
diinya iilkeleri i¢in onemini siirdiirmektedir. Issizlik sadece az gelismis iilkelerin degil,
gelismekte olan ya da sanayilesmis tilkelerin de ortak sorunlarini olusturmaktadir. Ekonomiyi
onemli Olciide etkileyen faktorlerin basinda gelen insan emeginin, teknolojinin gelismesine
paralel olarak makine giiciiyle yer degistirmesi bu sorunun en onemli unsurlarinin basinda
gelmektedir.

Bununla birlikte issizlik; sadece ekonomik bir sorun olmanin 6tesinde, toplumsal ve
kisisel yonleri de olan bir olgudur. Ozelde insamin mutlulugunu, huzurunu, aile igi
dayanigmasinin saglanmasi, genelde ise Tllkenin refahi, igsizlik sorununun minimize
edilmesiyle miimkiindiir.

Tarim ve hayvancili@in yani sira, sahip oldugu tarihi ve turistik degerleriyle 6nemli bir
potansiyele sahip olan ilimizde is alanlarini olusturmak ve nitelikli is giiclinii yetistirmekle
ekonomik kalkinmay1 saglamak bizim en biiyilik hedefimizdir.

Bu baglamda Agr ili “Isgiicii Piyasa Analiz Calismasi”nin issizlikle miicadelede
ilimizin ihtiya¢ duydugu meslekleri tespit etmede, buna yonelik mesleki egitim becerilerini
gelistirmede ve bunun sonucunda isttihdamin artmasinda Onemli katkilar saglayacagina
inantyorum.

Bu calismada emegi gecen Agri Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve Serhat
Kalkinma Ajansi ¢alisanlarina tesekkiir eder, calismanin ilimiz ve iilkemiz i¢in hayirli olmasini
dilerim.

ALI YERLIKAYA

Agr1 Valisi
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Sunus

Gelisen teknoloji ve kiiresellesmenin iilkelerde igsizlik oranini artirdig1 sayisal verilerle
ispatlanmistir. Bu oranin asagilara diisiiriilmesi icin farkli stratejilerin gelistirilmesi ve bu
stratejilerin - uygulanmasina gidilmesi, istthdamin artirilmasi, Ozellikle girisimciligin
desteklenmesiyle yatirim ve tesviklerin {izerinde durulmasinin énemli oldugunu diistiniiyorum.

Agr halkinin ihtiya¢ duydugu ve cogunlukla istekte bulundugu mesleki guruplari
belirlemek, bu meslekler i¢in gerekli olan becerileri gilin 151g¢ma cikarmak, gelecekteki 6n
goriileri gdz Oniline alarak issizlik sorununa ¢éziim tiretmek, ileriki yillarda istthdam oraninda
yiikselisi ve diisiisii beklenen is guruplarini teyit etmek ve is giicli piyasasinda meydana gelen
degisiklikleri yaptigimiz is giicli piyasasi analizi ile belirleyerek gelecek icin gerekli 6nlemlerin
almmasint planladik.

Is Giicii Piyasas1 Analizi galismasi, anketorlerce Agri il merkezi ve Ilgeleri dahil
olmak {izere 1189 is yerinde 28 giin siire ile yapilmistir. Yapilan anket sonucunda 1000 adet
Agn Is Giicii Piyasast Analizi Calismasi kitabinin yayimlanmasmi sagladik. Bu kitabin is
piyasasinda Calisma ve Is Kurumu Ile is birligi igerisinde olan kamu kurum ve &zel sektdr
kuruluslarina faydali bir kaynak olacagini diistiniiyorum.

Bu calismamiza destek veren basta sayin Valimiz Ali YERLIKAYA’ya, Tutak
Belediye Baskani Biilent Osman OSMANAGAOGLU’na,Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Gorevlisi Ismet ALACA’ya , biiyiik bir dzveri ile calisan
Iskur personelimize ve Agr1 halkimiza tesekkiir eder siikranlarimi sunarim.

SAHIN KOC

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirii
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1. Giris

Isgiiciine her giin yeni katilimlarm oldugu Agr Ilinin isgiicii piyasasinm saglikli
verilerle belirlenmesi, ihtiyag duydugu meslekler ve becerilere uygun nitelikte elemanlarin
yetistirilebilmesi i¢in kurumumuz, Serhat Kalkinma Ajansi tarafindan yiiriitilen 2012 Yil
Dogrudan Faaliyet Destegi Programina basvuruda bulunarak Isgiicii Analizi Arastirma
Projesini hayata gecirmistir.

Arastirmada isgiicli piyasasi arz ve talep yoniinden detayli bir sekilde incelenmistir.
Talep yoniinde ilde bulunan 1.189 isyerine CAPI(Bilgisayar destekli yiiz yiize goriismeler)
teknigi kullanilarak Isveren anketi uygulanmistir. Goriigmeler, her bir anketdrde hazir olarak
bulunan, tagmabilir bilgisayarlardaki yazilim vasitasiyla, verilerin saha goriismeleri esnasinda
girilmesi ile gerceklestirilmistir. Bu sayede soru formu akisindaki olabilecek aksakliklar
onceden giderilmistir. Ornekleme girecek olan isyerleri, tesadiifi yontemle belirlenmis olup
orneklem gergevesini il ve ilge merkezlerimizde bulunan is yerleri olusturmustur. ilin isgiicii
piyasasinin arz yoniinden analiz edilebilmesi igin hazir verilerden ve Agri Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiine Mayis ve Haziran aylarinda gelen issizlere uygulanan issizlik bilgi
formlarindan yararlanilmistir. Hazir verileri olusturan baslica kaynaklar; TUIK’in Hanehalki
Isgiici Anketi sonuglari, Milli Egitim Bakanhi Istatistikleri, Calisma ve Is Kurumu
Istatistikleri ve Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Yayinlari olmustur.

Isveren anketlerinde, 6ncelikle isyerlerinin tipoloji ve faaliyet tiirii bilgileri derlenmistir.
Bununla birlikte, mevcut istihdam durumu, eleman temininde giigliik ¢ekilen meslekler, son 12
ay icgerisinde ige giris-cikislar, 12 ay sonrasinda calisan sayisinda dnemli degisiklik olacagi
diisiiniilen meslekler, liretim ve ticari faaliyet siire¢lerine iliskin detayl bilgiler derlenmistir.

Issizlik bilgi formunda, katilimcilarin demografik bilgileriyle birlikte daha 6nce ¢alisip
caligmama durumlari, en son calistiklar1 isten ayrilma sebepleri, bir oOnceki ¢alistiklar
kurumdan aldiklar ticretler, hangi meslekte is aradiklari gibi genel olarak issiz ve ig arayan
bireylerin profillerini belirleyici bilgiler derlenmistir.

Isveren ve issizlik arastirmalar1 soru formlari Serhat Kalkinma Ajansi uzmanlari,
Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu Genel Miidiirliigii uzmanlar1 ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri
miidiir ve personelinin katilimlariyla gergeklestirilen 5-6 Mart 2012 tarihli toplantida taslak
olarak tamamlanmis ve 16 Mart 2012 tarihinde Serhat Kalkinma Ajansi uzmanlari, Caligsma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliikleri miidiirleri ile bdlge iiniversitelerinden Il Istihdam Mesleki Egitim
Danisma Kurulu iiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida nihai haline getirilmistir.

Isgiicii piyasasinin arz ve talep yoOniinden incelenmesinde gergeklestirilen tiim
aragtirmalar sonucunda taslak bir rapor hazirlanmig ve nihai raporu olusturabilmek icin
Agr1’daki Sivil Toplum Orgiitlerinin ve Kamu Kuruluslarinin énde gelen iiye ve yoneticileriyle
calistay diizenlenmistir. Calistay sonucunda, ortaya ¢ikan Onerilere gore nihai rapora son sekli
verilmistir.
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1.1 Agr’min Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri

1.1.1 ilin Genel Ozellikleri

Birinci derece kalkinmada oncelikli iller arasinda yer alan Agri’nin ekonomik ve isgiicli
potansiyelleri yeterince degerlendirilmemektedir. Kalkinma Bakanligimin 2011 yilinda
yaymladig: illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasia gore
Agr 81 il igerisinde 79. siray1 almaktadir. Agri ekonomisini genel olarak tarim, hayvancilik,
smir ticareti ve turizm sekillendirmektedir. Niifusun biiyiik ¢ogunlugu tarim ve hayvancilik
alaninda istihdam edilmektedir.

1.1.1.1 Cog@rafi Durum

Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan ve yiizol¢limii goller hari¢ 11.376 km? olan il, adim
Tiirkiye’nin en biiyiik yiikseltisi olan Agr1 dagindan almigtir. 1.500-2.400 metre arasinda
degisen yayla karakterinde engebeli bir arazi yapisina sahip olan ilin ortasindan, Murat Nehri
gecmektedir. 11 kuzeyde Kars, giineyde Van ve Bitlis, batida Erzurum ili ve doguda iran
Devleti ile komsudur.

Agri'da mevcut topragin biiyiik bir kismini dalgali, yiiksek daglik arazi meydana getirir.
Agri ilinde daglar siralar halindedir. Tek basina yiikselen daglar da yine bu sira daglar iizerinde
veya bitisigindedir. Ili kaplayan daglar Alp-Himalaya Volkanik dag sisteminin devami olarak,
dogu-bat1 dogrultusunda ve iki kol halinde goriiliir. Ili kuzeyden ve giineyden gevreleyen bu
daglar iki gruba ayrilir, biiylik ve kiiciik Agr1 Daglari, Kuzey Kanat Daglar1 {izerinde
bulunmamasina ragmen, onemli 6zellikleri sebebiyle bir dag grubu olarak degerlendirilebilir

1.1.1.2 iklim ve Bitki Ortiisii

Iklim 6zellikleri bakimmdan Agri, Tiirkiye nin en karasal ve sert iklim bdlgesinde yer
alir. Kislar1 gok soguk ve kar yagisli, yazlan sicak ve kurak gegmektedir. ilin dogal bitki ortiisii
genellikle yiiksek plato stepleri goriiniimiindedir. Kislarin soguk sert gegcmesi ve olduk¢a uzun
stirmesi, nemlilik durumunun elverisli olusu ayrica yazlarin kisa ve serin ge¢gmesi yesilliklerini
biitiin y1l boyunca koruyan ot tiirlerinin yetismesinde uygun ortam olusturmaktadir.

Agridan Goriiniim. Ishak Pasa Sarayi-Dogubayazit, Agr
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1.1.2 1lin Sanayi Yapisi

Kamu ve 0zel sektdrde imalata yonelik yatirimlar olmasina ragmen sanayi iiretim
paylar1 oldukca diisiiktiir. Ilin en Snemli sanayi kuruluslari Seker Fabrikasi ve Et Balik
Kombinasi olup yaklasik 670 kisiye istihdam saglamaktadir. Mevcut sanayi tarim sektoriine,
ozellikle de hayvanciliga bagl olarak gelismistir. Ilde Organize Sanayi Bdlgesi mevcut olup alt
yap1 caligmalari tamamlanarak yatirim yapmaya hazir hale getirilmistir. Héalihazirda OSB
Icerisinde 6zel sektore ait 4 tesisin yatirim ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica Agr1 Merkez,
Dogubayazit, Patnos, Diyadin, Eleskirt, Kiiciik Sanayi Siteleri mevcut olup, Tutak Kiigiik
Sanayi sitesi ihale asamasindadir. (Kaynak; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 81 Il Durum
Raporu, Mayis 2012)

Agn llinde sanayi siciline kayith sanayi isletmesi sayist 59°dur.(Toplam sanayi
isletmeleri igerisinde % 0,1°lik bir oran ile Agr1 sanayisi gelismemis iller arasinda yer
almaktadir. Dogu Anadolu Boélgesindeki Illerin sanayisine gore bir degerlendirilmesi
yapildiginda, Malatya ilinin % 29°luk bir oran ile bolge Illeri arasinda birinci sirada yer aldig
goriilmektedir. Malatya Ilini sirastyla %18 ile Elazig, % 13 ile Erzurum, % 9 ile Erzincan, %9
ile Van, %5 Agr, 2% Mus, % 3 Kars, % 3 Bingol, %3 Bitlis, % 2 Ardahan, %2 Igdir, %1
Hakkari, %1 ile Tunceli Ili takip etmektedir. (Kaynak; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan/igi, 81
Il Durum Raporu, Mayis 2012)

Agr1 Ilinin sanayisi, yerel hammadde kaynaklarina uygun olarak gelisme gostermistir.
Gida tirtinleri imalat1 ve Diger madencilik ve tag ocakg¢iligil imalati ilin en 6nemli sektorleridir.
Diger sektorler bu iki sektore uygun bir kiimelenme igerisinde yapilanmistir. Sanayide
calisanlarin % 62’si Gida friinleri imalati, % 17’si de diger madencilik ve tas ocake¢ilig
sektorlerinde istihdam edilmektedir. Istihdamim % 86’s1 is¢i, % 2 si miithendistir. Agr ilinde
bulunan sanayi isletmelerinin % 56’s1 mikro 6lgekli, % 40’1 kiigiik 6l¢ekli, % 2’si orta 6lgekli,
% 2’si biiyiik dlgekli isletmelerdir. (Kaynak; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 81 Il Durum
Raporu, Mayis 2012)

1.1.2.1 Agn llindeki Organize Sanayi Bélgeleri ve Kiiciik Sanayi Siteleri ile Tlgili Ozet
Bilgiler
A. Organize Sanayi Bolgeleri
Tamamlanan Organize Sanayi Bolgeleri
Agr Organize Sanayi Bolgesi: (Sicil No :25)
e 61 hektar biliylikliiglindedir.
e 2010 yilinda tamamlanmugtir.
e Bolgedeki; 110 adet sanayi parselinin 4 adedi tahsis edilmistir. Tahsis edilen parsellerin;
1 adedi iiretim, 3 adedi insaat asamasindadir. 106 adet parsel tahsis edilmemistir.
e Uretime gecen parsellerde yaklasik 60 kisi istihdam edilmektedir.
B. Kiiciik Sanayi Siteleri
a) Tamamlanacak Kii¢iik Sanayi Siteleri
Agrn ilinde 552 igyerlik 4 adet Kiigiik Sanayi Sitesi hizmete sunulmustur. Bu projeler
icin Bakanlik tarafindan kullandirilan kredi 2011 yili fiyatlariyla 20.677.838 TL’ye karsilik
gelmektedir.
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Tablol.1.2.1.1 Tamamlanacak Kii¢iik Sanayi Siteleri
Sira Kiiciik Sanayi Sitesi Ad1 Isyeri Dolu isyeri | Bos Isyeri | Doluluk

No Sayisi Sayisi Sayisi Oram (%)

1 Agr1 Dogubayazit KSS 100 100 0 100

2 Agr1 Merkez KSS 312 300 12 96

3 Agr1 Eleskirt KSS (DAP) 50 36 14 72

4 Agr1 Patnos KSS (DAP) 90 90 0 100

Toplam 552 526 26 95

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, 81 Il Durum Raporu, May1s 2012

b) Devam Eden Kiiciik Sanayi Siteleri

Diyadin kiiciik Sanayi Sitesi:

e 2011 yili Yatirnrm Programinda “’100 isyeri,altyap1’’ olarak ve 650.500 TL
Odenekle yer almaktadir.

e 100 igyeri listyap1 ingaati tamamlanmistir.

e Altyapi ingaat1 fiziki ger¢ceklesmesi % 67 dir.

Tutak Kiiciik Sanayi Sitesi:

e 2011 yili Yatirim Programinda “’50 isyeri, altyapr’’ olarak ve 300.000 TL
Odenekle yer almaktadir.

e 02.10.2003 tarih ve 11677 sayili yaziyla yer se¢iminin uygun goriildiigii Tutak
KSS kooperatif Baskanligina bildirilmistir.

1.1.2.2 Sanayi Isletmelerinin Sektérel Dagihim

Agn llinde bulunan sanayi isletmelerinin sektdrel dagilimmna bakildiginda, % 53 ile
Gida tiriinleri imalat1 sektoriiniin ilk sirada oldugu goriilmektedir.

Digerleri sirastyla;

% 15 Diger madencilik tas ocakgiligi,

% 7 Tekstil tiriinleri imalati,

% 5 Deri ve ilgili Uiriinlerin imalati,

% 5 Kauguk ve plastik iiriinleri imalati,

% 3 Diger metalik olmayan mineral {iriinlerin imalati,

% 2 Kok komdirii ve rafine edilmis petrol iirtinleri,

% 2 Ham petrol ve dogalgaz ¢ikarimi, saha arama ve tetkiki,
% 2 Giyim esyas1 imalati; kiirkiin islenmesi ve boyanmasi,
% 2 Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati,
% 2 Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati,

% 2 Kagit ve kagit iirtinleri imalat.

(Kaynak; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 81 Il Durum Raporu, Mayis 2012)
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1.1.2.3 Calisan Sayis1 ve AR-GE

Sanayi sicil kayitlarina gore, Agn ilinde kayith isletmelerde g¢alisan personel sayisi
toplam 1.147 kisidir.

Ar-Ge birimi bulunan sanayi isletmesi sayist 5, bu birimlerde calisan sayisi ise 14
kisidir.
1.1.2.4 Genel Degerlendirme

Agrn llinin sanayisi, yerel hammadde kaynaklarina uygun olarak gelisme gdstermistir.
Gida iiriinleri imalat: ve Diger madencilik ve tasocake1lig1 imalati ilin en dnemli sektorleridir.
Diger sektorler bu iki sektore uygun bir kiimelenme icerisinde yapilanmastir.
Sanayide calisanlarin % 62°si Gida iirlinleri imalati, % 17°si de Diger madencilik ve
tasocakeiligr sektoriinde istihdam edilmektedir.
Istihdamin % 86°s1 isci, % 2’si miihendistir.
Agr1 Ilinde bulunan sanayi isletmelerinin % 56’°s1 mikro lgekli, % 40 ‘1 kiigiik dlgekli,
% 2’si orta Olgekli, % 2 “si biiylik 6l¢ekli isletmelerdir.
Personel sayisina gore biiyiik isletmeler:
e Tirkiye Seker Fabrikasi
e Mek Turizm Insaat Taahhiit ve Ticaret Ltd. Sti.
e [Et ve Balik Kurumu Genel Midiirligi Agr1 Et Kombinas1 Miidiirligi
e Alptas Ingaat Turizm Tekstil Enerji D1s Ticaret Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
e NESCE Insaat Enerji ve Ticaret A. S.

1.1.2.5 Potansiyeli Arttirmaya Yonelik Yatirnmlar

Tarima Yonelik Yatirnmlar
Jeotermal seracilik
Meyve-sebze yetistiriciligi
Baklagil yetistiriciligi
Kiiltiir cevizi yetistiriciligi
Yem bitkileri tiretimi

g~ PE

Hayvancilik Sektoriine Yonelik Yatirimlar
Organik tarima dayal1 hayvancilik

Su {irtinleri tiretimi

Aricilik

Damuzlik et ve siit sigirciligi
Koyunculugu gelistirme

ok wbdE

Turizm Sektoriinde Yapilacak Potansiyel Yatirimlar
1. Yerel tanitim ve turizm konseyinin kurulmasi
2. Turizm triinlerinin ¢esitlendirilmesi

3. Kirsal turizmi geligtirme
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Enerji Sektoriinde Yapilacak Potansivel Yatirimlar
Riizgar enerjisi santrallerinin kurulmasi

Perlitin degerlendirilmesi

Ponza taginin degerlendirilmesi

el

(Kaynak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, 81 Il Durum Raporu, Mayis 2012)

1.1.2.6 Talebi Karsilamaya Yonelik Yatirnmlar

Gida Sanayisine Yapilacak Yatirimlar

Karma yem {iretim tesisleri

Helva ve lokum iiretim tesisleri

Biskiivi-gofret iiretim tesisleri

Makarna ve benzeri unlu mamuller liretim tesisleri

P owphRE

Tekstil Sektoriinde Yapilabilecek Yatirimlar
Tekstil giyim {iretimi

Corap tiretimi

El halis1 ve kilim dokuma tesisleri

Yiin iplik tiretim tesisleri

P owphRE

Plastik Sanayinde Yapilabilecek Yatirnmlar
1. PVC profil dograma, PVC ve PE boru iiretimi
2. Plastik esya ve ambalaj malzemesi iiretimi
(Kaynak; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 81 Il Durum Raporu, Mayis 2012)

1.1.2.7 1lde Sanayi sektoriine Yonelik Sorunlar ve Coziim Onerileri

Sorunlar

Finansman temininde yasanan gii¢liikler
Hammadde temininde yasanan giicliikler
Yonetim giicliigii

Pazarlama ve organizasyon gii¢ligii

I¢ Pazar imkanlarinin yetersizligi

Dis Pazar imkanlarinin yetersizligi

o Ok~ WDN PP D

b) Coziim Onerileri

1- ilin sanayisinin gelisimi icin tesvik politikalar1 uygulanirken bolgedeki sanayinin
yapismin  dikkate alinmasi gerekmektedir. Imalat yapmakta olan isletmelerin finansal,
teknolojik ve kurumsal problemleri masaya yatirilmali ve uygulanacak politikalar yeni
yatirimlara yonelik olmalidir.
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2- Tesvik uygulanirken illerin gelismisligi goz oniinde bulundurulmali ve az gelismis
illerde tesvik orani arttirilmalidir. Aksi takdirde az gelismis yorelerin tesvikten yararlanma
diizeyi azalacaktir.

3- Ilde KOBI kredilerinden hemen hemen hi¢ yararlanilmamaktadir. Ildeki
yatinmcilarin KOBI desteklerinden yararlandirilmasi ve KOBI’lerin finansal kaynaklara
ulagabilmesi igin ipotek ve teminat problemlerinin ¢oziilmesi gerekmektedir.

4- Markalagsma, kurumsallasma, bilisim teknolojileri standardizasyonu gibi konularda
KOBI’lerin bilinglenmesi ve egitilmesi énem arz etmektedir.

5- Ildeki sanayinin hammaddeye, yan sanayiye ve pazara uzak olmasi gibi faktdrlerin
etkisiyle ulusal ve kiiresel alanda rekabet edebilecek boyutta degildir. Dolayisiyla yerel
pazarlara yonelik faaliyet gdsterilmektedir. Kisi basina diisen gelirin diistikliigii ve ekonomik
krizlerden en ¢ok etkilenen kesimlere yonelik iiretim yapan bu isletmeler ¢ogu kez pazar
bulamamakta ve giinden giine kapanmaya yiliz tutmaktadir. Burada ¢6ziim talep artigini
tetikleyici politikalar gelistirmekten gegmektedir.

6- il sakinlerine ydrede oturmalari kaydiyla tasarruflarmi degerlendirmede vergi
ayricaliklar1 getirilmelidir. Boylece ilde yeni yatirimlar cazibe kazanacak ve yeni yatirimlarin
Onii acgilacaktir.

7- KOBI’lerin faaliyetlerine devam etmesi igin KDV ve is¢i stopajlarmin 3-4 aylik
dilimlerde alinmasi yararli olacaktir. Bdylelikle KOBI’lerin topladiklart KDV’yi en az 3 aylik
dilimde sermaye olarak kullanabilme imkani1 dogacaktir.

8- Ilde yeni is yeri acanlara en az 3 yil vergi muafiyeti saglanmalidir. Bu durum
igyerlerinin devamini saglayacak, istihdam olusturacak kapasiteye erismelerini temin edecektir.

9- Endiistri bitkilerinin yetistirilmesine elverigli olan ilde gida, tekstil ve yore
potansiyeline uygun sanayilerin kurulmasi yararli olacaktir.

10- Hayvan sayisinin yiiksek oldugu ilde et, yiin ve siit sanayi tesislerinin kurulmasi
yararli olacaktir.

11- Hizlanan kentlesmeden dogan ingaat malzemesi ihtiyacini karsilamak {izere yapi
malzemesi sanayisinin kurulmasi yararli olacaktir.

12- ilimizde yeralti kaynaklarinin rezerve tespitleri yapilmali ve ekonomik bulunan
rezervlerin isletilerek yeni is olanaklarinin yaratilmasi saglanmalidir.

13- Yatirimlari tesvik edici kredi ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi ve Ilde sanayi ve
ticaretin gelismesi icin isletme ve imalata yonelik kredilerin tahsis edilmesi ve yatirimcilarin
kamu giivencesini alabilecekleri destegin saglanmasi gerekmektedir.

14- Ozel sektoriin imalat sanayinde katsayisimi arttirabilmek icin bolgesel birliklerin
kurulmasini desteklemek ve Dogu Anadolu Is Adamlari Birligi gibi orgiitlenmelerin kurulmasi
saglanmalidir

15- Bolgesel organizasyonlar finans deste8i saglayabilecek bolgesel bankalarin
kurulmasi ve kredi olanaklarinin arttirilmasi faydali olacaktir.

16- Ilin uluslararasi ticaret sisteminde yer alabilmesi i¢in uluslararasi fuarlarda mallarin
tanittminin yapilmasi saglanmali ve tiriinlerin pazarlama asamasinda 6zellikle tasimacilik i¢in
slibvansiyonlarin saglanmasi gerekmektedir.

17- 1ilin sinir ticareti olmasi nedeniyle Giirbulak Sinir Kapist iizerinden iran ve Tiirki
Cumbhuriyetler ile iligkilerin gelistirilmesi i¢in sinir ticaret kapisinin agilmasi ve ticareti tesvik
edici ulagim altyapisinin iyilestirilmesi yarali olacaktir.
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18- ilde araci kurum niteliginde olacak ve pazar olanaklar1 yaratacak o6zel sektdr
girisimlerinin kurulmasi ve desteklenmesi yararli olacaktir.

19- ilin ticaret sektoriinii destekleyecek sanayi sektdrii ile entegrasyonun saglanmasi ve
ithracat iiriinlerinin maliyetlerinin diislirilmesi ve kar marjlarmin yiikseltilebilmesi i¢in yeni
kredi sistemlerinin aranmasi gerekmektedir.

20- Tiirkiye ile Iran arasinda yapilmasi diisiiniilen Serbest Organize Sanayi Bélgesinin
bir an 6nce kurulmas: halinde Tiirkiye ve Agri ekonomisi {izerinde olumlu bir etki yaratacak
ayni zamanda istthdamda biiyiik bir katki saglayacaktir.

1.1.3 1lin Ticaret Yapisi

[lde sermaye yatirimmin yeterince gerceklesmedigi, sanayinin gelismedigi ve
cogunlugun ugrasim alani olmasina ragmen tarimsal hasilanin tatminkar olmamasindan dolay1
ticari hayat, sert iklim kosullar1 ve yliksek rakim nedeniyle 6zellikle hayvanciliga dayanmakta
ve yaz aylarinda hareketlenmektedir.

Hayvancilifin yani sira genellikle ¢arst ve sokaklarda yerlesmis kiigiik ticarethaneler,
imalat ve tamiratla ugrasan kiiciik esnaf ve sanatkarlar ticari hayatta etkili olmaktadir. ile bagl
ilgelerin fazla gelismemis olmasi ve kodylerde pazar, panayir gibi faaliyetlerin kurulmamasi
nedeniyle ticari faaliyetler genelde Merkez il¢ede yapilmaktadir.

Koylerdeki ticaret; canli hayvan, hayvan ve tarim {iriinleri ile saticilarin pazarladigi
ithtiya¢ mallarina aittir. Son yillarda sinir ticareti yoluyla ticarette biiyiik canlilik saglanmigstir.
Sinir ticareti Giirbulak Smir Kapisindan, iran Islam Cumbhuriyeti ile yapilmaktadir. iran
sinirinda bulunmasi ve Giirbulak Sinir Kapisi sebebiyle Dogubayazit ilgesinde ticaret daha
fazla gelismistir.

Giirbulak Giimriik Kapisi, dogudan yurda girisin ilk basamagi, ayni1 zamanda Tiirkiye
topraklarinin son durak yeri oldugu i¢in, her donemde 6nemli bir giimriik merkezi olmustur.
Iran sinir ticareti ile Giirbulak’taki ithalat ve ihracat trafigi giin gectikge artmaktadir. Asya’y
Avrupa’ya baglayan, Tiirkiye’nin en modern giimriik kapilarindan biri olan Giirbulak sinir
kapisi civarinda yaklasik 10.000 hektar alan iizerinde kurulmasi planlanan Tiirkiye Iran Ortak
Organize Sanayi Bolgesinin ¢aligsmalart devam etmektedir. Calismalarin tamamlanmasi halinde
bolgenin 6nemli bir ticari merkezi olacag: diisiiniilmektedir.

I ticari anlamda diger illere baglh durumdadir. Ilin sanayi iiriinleri ve sanayi mallari
genellikle uzak illerden saglanmaktadir. Diger illere canli hayvan ve hayvansal iiriinler, yesil
mercimek, bugday ve ot satilmakta, karsiliginda sebze-meyve, nebati yaglar, giyim esyasi,
sanayi Uriinleri, dayanikli tilketim mallari ile baz1 hububatlar satin alinmaktadir.

Agri’da ticaret hayatina etki eden baslica kuruluslar; Agri ve Dogubayazit Ticaret ve
Sanayi Odasi1, Agr1 Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi biinyesinde faaliyet gosteren 15 meslek
odas1 ve cesitli alanlarda faaliyet gdsteren kooperatiflerden olusmaktadir. il genelinde 8.403
sirket mevcut olup, bunlarin 6.462’si sahis sirketi, kalan 1.941 adet ise sermaye sirketleridir.
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[lin dis ticaret, ihracat — ithalat bilgileri incelendiginde; Ihracat¢1 firma sayis1 2008
yilinda 44 firma iken, 2011 yilinda 56 firmaya yiikselmistir. Yine bu donem igerisinde ihracat
degerlerine bakilacak olursa 2008 yilinda 50.687 (USD) iken, 2011 yilinda 77.611 (USD)’ye
yiikselmistir. ithalatci firma sayist 2008 yilinda 83 firma iken, 2011 yilinda 148 firmaya
yiikselmistir. Ithalat degerlerinde ise ters orantil1 bir durum s6z konusudur, 2008 yilinda ithalat
degeri 77.074 (USD) iken, 2011 yilinda 70.995 (USD) olmustur.

Tablo.1.1.3.1 Agn ili Ihracat Bilgileri

Yil Ihracatci Firma Sayisi Thracat Degeri(1.000 USD)
2008 44 50.687
2009 43 44.339
2010 54 76.904
2011 56 77.611

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, 81 il Durum Raporu, Mayis 2012

Tablo.1.1.3.2 Agn ili ithalat Bilgileri

Yil Ithalatc Firma Sayisi Ithalat Degeri(1.000 USD)
2008 83 77.074
2009 66 45.227
2010 109 58.973
2011 148 70.995

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, 81 il Durum Raporu, Mayis 2012

1.2 Ilin Isgiicii Piyasasimin Genel Goriiniimii

Isgiicii piyasasim genel olarak degerlendirebilmek igin isgiicii arzinin temel 6zelliklerini
ve istthdamin yapisint incelemek gerekmektedir. Bu incelemeleri gerceklestirebilmek icin
iilkemizde kullanilan en temel kaynak TUIK’in Hanehalki Isgiicii Anketleridir. Ancak
Hanehalk: Isgiicii Arastirmas: Istatistiki Bolge Birimleri Siiflamasi 2. Diizey’e (26 Bolge)
gdre sonug iiretmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu, 11 diizeyinde ihtiya¢ duyulan temel isgiicii
gostergelerini iiretebilmek amaciyla, AB uzmanlarinin goriis ve Onerilerini de alarak, cesitli
yontemler lizerinde calismigtir. Caligmada kullanilan yOntem, isgiicii arastirmasindan elde
edilen orijinal verilerin yanisira, ekonometrik calismalar sonucu belirlenmis olan ¢cogunlukla
idari kayitlara dayali digsal degiskenlerin (il niifusu ve diger demografik gostergeler, Sosyal
Giivenlik Kurumu verileri, ISKUR Kkayith issiz sayist vb.) bir arada kullanilmasiyla
gelistirilmistir. Rapor Il diizeyindeki isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlarmni
vermektedir. Ayni zamanda bu oranlarin daha dogru yorumlanabilmesi i¢in degisim
katsayililarint ve % 95 diizeyindeki giiven araliklar1 da verilmektedir.
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Bu c¢alismada Ilin isgiicii piyasasinin genel goriiniimiinii verebilmek i¢in TUIK’in
Hanehalk1 Isgiicii Arastirmasindan elde edilen temel isgiicii gostergeleriyle birlikte niifus
dinamiklerimiz, egitim sektoriiniin durumu ve 6grenci profilleri incelenmistir.

1.3 Isgiicii Piyasasina iliskin Temel Kavram ve Tanimlar

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi,
ozel nitelikli hastahane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15
ve daha yukar1 yastaki niifustur.

Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine katilma oram: Isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus icindeki
oranidir.

Istihdam edilenler: Isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢aligma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Isbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 i¢inde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda
kabul edilmektedir.

Istihdam oram: Istihdamin kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus i¢indeki oranidir.

Igsiz: Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsilig1, yevmiyeli, iicretli
ya da licretsiz olarak hig bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden
is aramak icin son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde
isbast yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, iic ay i¢inde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baglamak ya da isbas1 yapmak
icin c¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

Issizlik oram: Issiz niifusun isgiicii i¢indeki oranidir.

Isgiiciine dahil olmayanlar: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
caligma ¢agindaki niifustur. Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmustir.

1.is aramayip ¢ahsmaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta
icinde igbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1.Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbas1 yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2.Diger: Mevsimlik calisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

2.Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

3.Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4.Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5.Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is
bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7.Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve
is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

1.3.1 Temel Isgiicii Gostergeleri

Grafik 1.3.1.1 Isgiiciine Katilma Oran

isgiine Katilma Orani

TRA2; 51,6
TRA2; 51,1 TRA2; 50,9

Tirkiye; 48,8

Agn; 48,0 Agri; 48,5

Tirkiye; 47,9
Tiirkiye; 46,9

2008 Yil 2009 Yih 2010 Yih

Agr1 2008 yili isgiicline katilma oranini incelendiginde Tiirkiye ortalamasinin itizerinde
goriiliirken TRA2 Bolgesi (Agr1, Kars, Ardahan, Igdir) sonuclarinin altinda bir deger almistir.
2009 Yili sonuglari incelendiginde Agri Is Giicline katilma orami Tiirkiye ortalamasma ¢ok
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yakin deger almis TRA2 Boélge ortalamasinin ise altinda deger almistir. 2010 yili sonuglari
incelendiginde ise TRA2 Bolgesi (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) ve Tiirkiye ortalamasinin altinda
degerler almigtir. Fakat kesin bir degerlendirme yaparken verilerin %95 giiven diizeyinde
anlamli oldugunun ve Agr1 icin alt-list limitlerinin 2010 yilina gore 45,6 ile 51,4 arasinda deger
alabileceginin 6ngdriildiigii unutulmamalidir.

Grafik 1.3.1.2 Issizlik Oranm

Issizlik Orani
16
14 Tirkiye; 14
12 kiye; 11,9
Turki gri; 11,7
10 )
. TRA2; 10,3
3 TRA2; 9,4
Agr; 6
6 .
4 TRA2; 5,6
2
0
2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih

Agr1 2008 Y1l igsizlik oranina bakildiginda Tiirkiye ortalamasinin altinda deger alirken,
TRA2 Bolgesi (Agr1, Kars, Ardahan, 1gdir) sonuglarimin tizerinde bir deger almistir. 2009 Y1l
igsizlik orani verilerine bakildiginda Agr1 10,1°lik sonugla Tiirkiye ortalamasinin altinda deger
almis TRA2 Boélgesi sonuclarinin biraz tizerinde deger almistir. 2010 yil1 verileri incelediginde
Tiirkiye ortalamasina oldukca yakin bir deger almasina karsin TRA2 Bolgesi (Agri, Kars,
Ardahan, Igdir) sonuglarinin iizerinde bir deger almigtir. Ancak kesin bir degerlendirme
yapabilmek i¢in Agn ili issizlik oraninin %95 giiven diizeyinde 8,6 alt sinir1 ve 14,8 {ist
smirlar1 arasinda deger alabileceginin Ongoriildiigii unutulmamalidir. 2010 yili  igsizlik
rakamlar Tiirkiye ortalamasi verileri incelendiginde ise iller bazinda Agri ili 65. siradadir.
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Grafik 1.3.1.3 Istihdam Orani

istihdam Orani
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Agri’nin 2008, 2009 yillarindaki istihdam orani incelendiginde Tiirkiye ortalamasinin
tizerinde ve TRA2 Bolgesi (Agri, Kars, Ardahan, Igdir) sonuglarinin altinda deger aldigi
gortiilmistiir. 2010 yilinda ise hem Tirkiye ortalamasinin hemde TRA2 Bolgesi (Agri, Kars,
Ardahan, Igdir) sonucunun altinda deger aldig1 gozlenmistir. Fakat kesin bir degerlendirme

yaparken Agr ili igsizlik oranmin %95 giiven diizeyinde 39,6 alt sinir1 ve 46,1 st smirlari

arasinda deger alabileceginin 6ngoriildiigii unutulmamalidir.

1.3.2 Niifus Yapisi

Isgiicii piyasasi ve arzinin genel goriiniimiinde hig siiphesiz niifus dinamikleri énemli
bir yer tutmaktadir. Agr1 ilinin 2011 yili toplam niifusu 555.479°dur. Agr1 gd¢ veren bir ildir.
2011 ADNKS (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi) verilerine gore 15.508 kisi goc alirken
25.182 kisi go¢ vermistir. Net gd¢ hiz1 oranlarina bakildiginda Agr ilinin oram1 % -17,27°dir.
(Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011 —Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, Www.tuik.gov.tr )

Tablo 1.3.2.1 Cinsiyeti Gore il/ilge/Belde ve Koy Niifuslari

Toplam Kadin Erkek
Tiirkiye - toplam niifus 74.724.269 37.191.315 37.532.954
TRA2 Bolgesi (Agri,Kars,Igdir,Ardahan) | 1.157.546 552.790 604.790
Agr - il niifusu 555.479 264.139 291.340
Agr - il/ilge merkezleri niifusu 290.904 135.450 155.454
Agr1 - belde ve koyler niifusu 264.575 128.689 135.886

Kaynak:Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011 —~Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, www.tuik.gov.tr

Agrt Ilinin  niifus yogunlugu bakindan en biiyiik ilgesi, merkezden sonra Patnos
ilgesidir. Niifus yogunlugu bakimindan Patnos ilgesini, sirasiyla Dogubeyazit ve Diyadin

ilgeleri izlemektedir.
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Tablo 1.3.2.2 llge Bazinda Agr li Niifus Dagilimi

Tigeler Kadin Erkek Toplam
Merkez 68.318 75.144 143.462
Patnos 59.984 68.229 128.213
Dogubayazit 56.085 63.752 119.837
Diyadin 22.070 23.321 45.391
Eleskirt 19.103 20.475 39.578
Tutak 17.029 17.847 34.876
Taslicay 11.098 11.543 22.641
Hamur 10.452 11.029 21.481
Toplam 264.139 291.340 555.479

Kaynak:Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011 —Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi, Www.tuik.gov.tr

Tablo 1.3.2.3 Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas1 -Diizey2’ye Gére Bolgelerin Aldig Gog

Tiirkiye TRA2
Bolge Kodu | Tiirkiye 2.246.828 34.986
TR10 Istanbul 328.663 8.060
TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli 45.795 1.140
TR22 Balikesir, Canakkale 48.837 650
TR31 [zmir 101.420 2.058
TR32 Aydin, Denizli, Mugla 72.366 1.199
TR33 Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak 82.655 1111
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik 87.389 1.503
TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 90.834 1.667
TR51 Ankara 137.385 2.631
TR52 Konya, Karaman 59.212 775
TR61 Antalya, Isparta, Burdur 77.573 873
TR62 Adana, Mersin 105.780 1.079
TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye 78.783 943
TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir 66.128 602
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat 79.326 977
TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin 36.993 281
TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop 39.100 294
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya 107.591 1.086
TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gliimiishane 110.220 1.507
TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt 50.390 1.784
TRAZ2 Agri, Kars, [gdir, Ardahan 53.811 -
TRB1 Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli 58.536 635
TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari 109.979 1.857
TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis 60.412 621
TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir 85.285 973
TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 72.365 680

Kaynak:Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011 —Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi, www.tuik.gov.tr

(Tablodaki satirlar "go¢ veren bélge"yi, siitunlar ise "gé¢ alan bolge'yi gostermektedir.)
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Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamas1 -Diizey2’ye gore gdc hareketleri incelendiginde,
alinan gog¢ oranlarinda; TRA2 Bolgesi toplamda 53.811 kisi gb¢ vermistir. Bu rakam TRA1
Bolgesinde 50.390, TRB1 Bolgesinde 58.536, TRB2 Bolgesinde ise 109.979’dur. Tiirkiye
geneli toplam rakami ise 2.246.828 dir

Tablo 1.3.2.4 Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas1 -Diizey2’ye Gore Bolgelerin Verdigi Gog

Tiirkiye TRA2
Bolge Kodu | Tiirkiye 2.246.828 | 53.811
TR10 Istanbul 450.445 | 16.290
TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli 59.496 1.987
TR22 Balikesir, Canakkale 50.997 1.108
TR31 [zmir 110.364 3.407
TR32 Aydin, Denizli, Mugla 78.793 1.807
TR33 Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak 68.509 1.604
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik 110.847 3.607
TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 110.200 3.544
TR51 Ankara 191.864 4,715
TRS52 Konya, Karaman 55.041 1.006
TR61 Antalya, Isparta, Burdur 100.646 1.187
TR62 Adana, Mersin 90.599 1.136
TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye 59.094 824
TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir 48.567 605
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat 63.009 1.165
TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin 27.271 267
TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop 34.323 420
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya 82.533 1.045
TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane 85.271 1.394
TRAL Erzurum, Erzincan, Bayburt 41.242 2.072
TRA2 Agri, Kars, [gdir, Ardahan 34.986 -
TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli 57.032 704
TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari 49.804 2.011
TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis 55.975 584
TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir 69.391 785
TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 60.529 537

Kaynak:Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011 —Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, www.tuik.gov.tr

(Tablodaki satirlar "gé¢ alan bélge"yi, siitunlar ise "go¢ veren bélge'yi gostermektedir.)

Istatistiki Bolge Birimleri Smmiflamas1 -Diizey2’ye gore goc hareketleri incelendiginde,
verilen go¢ oranlarinda, TRA2 Bolgesi toplamda 34.986 kisi go¢ almistir. Bu rakam TRA1
Bolgesinde 41.242, TRB1 Bolgesinde 57.032, TRB2 Bolgesinde ise 49.804dur. Tiirkiye geneli
toplam rakami ise 2.246.828’dir
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Agn Ili kir/kent niifus dagilimmi incelendiginde ise esit bir dagilimin oldugunu
gormekteyiz. Kent niifusu toplamda 290.904 kisi iken, kir niifus toplami ise 264.575 kisidir.

Tablo 1.3.2.5 Niifusun Kir/Kent Dagilim1

Agn
Kent Niifusu Kir Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam | Kadn Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam
135.450 155.454 | 290.904 | 128.689 | 135.886 | 264.575 | 264.139 | 291.340 555.479
TRA?2 Bolgesi (Agr,Kars,Igdir,Ardahan)
Kent Niifusu Kir Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
260.279 | 296.646 | 556.925 | 292.511 | 308.110 | 600.621 | 552.790 | 604.756 | 1.157.546

Kaynak:Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011 —Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi, Www.tuik.gov.tr

Kirsal/Kentsel niifus: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 20.001 ve daha fazla niifuslu yerleri
Kentsel Niifus , 20.000 ve daha az niifuslu yerlesim yerlerini ise Kirsal Niifus olarak
tanimlanmustir.

Tablo 1.3.2.5.1 Yillara Gore Niifusun Kir/Kent Istatistikleri

Yil Toplam | Degisim | Sira | Yiizde Kir Kent Erkek Kadin

1965 | 246.961 — 56 %0.79 | 193.541 %78 | %22 53.420 130.396 | %52.8 | %47.2 | 116.565
1970 | 290.311 1+ %18 51 %0.82 | 217.738 %75 | %25 72.573 152.253 | %524 | %47.6 | 138.058
1975 | 330.201 1+ %14 50 %0.82 | 237.815 %72 | %28 92.386 176.676 | %535 | %46.5 | 153.525
1980 | 368.009 ) %11 45 %0.82 | 259.595 %71 | %29 108.414 | 193.313 | %525 | %475 | 174.696
1985 | 421.131 1t %14 45 %0.83 | 279.279 %66 | %34 141.852 | 218.488 | %519 | %48.1 | 202.643
1990 | 437.093 1 %4 43 %0.77 | 278.335 %64 | %36 158.758 | 221.327 | %50.6 | %49.4 | 215.766
2000 | 528.744 1 %21 40 %0.78 | 276.435 %52 | %48 252.309 | 273.895 | %51.8 | %48.2 | 254.849
2007 | 530.879 |e= %0 39 %0.75 | 248.518 %47 | %53 282.361 | 275243 | %519 | %48.2 | 255.636
2008 | 532.180 |e=® %0 39 %0.74 | 266.466 %50 | %50 265.714 | 276.508 %52 %48 255.672
2009 | 537.665 1t %1 39 %0.74 | 268.518 %50 | %50 269.147 | 280.000 | %52.1 | %47.9 | 257.665
2010 | 542.022 1 %1 38 %0.74 | 266.237 %49 | %51 275.785 | 280.518 | %51.8 | %48.3 | 261.504
2011 | 555.479 1 %2 38 %0.74 | 264.575 %48 | %52 290.904 | 291.340 | %525 | %47.6 | 264.139

Kaynak: Vikipedia, tr.vikipedia.org, Tiirkiye Istatistik Kurumu 1965-2011 Verileri,

www.tuik.gov.tr

Agn ilinin, yillara gore kir/kent niifusu istatistikleri incelendiginde, iller genelinde
toplam niifuslar siralamasinda 1970 yilinda 56. sirada yer alirken, 2011 yilinda 38. siraya kadar
yiikselmistir. 1965 yilinda kir niifusu oran1 % 78 iken , 2011 yilinda % 48’e kadar diismiistiir.
Kadin — erkek niifus dagilimlarinda ise 1965-2011 yillar1 arasinda yiizdelik oranlarda ¢ok
onemli bir degisiklik olmamuistir. (Bu oran ortalama % 52 erkek %48 kadin’dir ).
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Tablo.1.3.2.6 Yas ve Cinsiyete Gore Agr1 / TRA2 Bolgesi Niifusu

TRAZ2 Bolgesi Agn

Yas grubu Toplam Erkek Kadin Toplam Kadin Erkek
0-4 131.906 68.010 63.896 72.206 34.870 37.336
5-9 132.468 67.811 64.657 72.294 35.356 36.938
9-14 142.014 72.926 69.088 76.382 37.127 39.255
15-19 123.771 64.641 59.130 63.002 29.762 33.240
20-24 119.242 69.858 49.384 59.148 24.960 34.188
25-29 92.964 50.260 42.704 44,504 20.134 24.370
30-34 86.975 45,542 41.433 39.690 18.893 20.797
35-39 69.115 36.470 32.645 30.223 14.194 16.029
40-44 45.859 25.148 20.711 18.317 8.206 10.111
45-49 52.864 27.396 25.468 21.929 10.181 11.748
50-54 36.449 18.951 17.498 13.849 6.624 7.225
55-59 36.252 17.687 18.565 14.559 7.603 6.956
60-64 26.919 12.398 14.521 9.393 5.249 4.144
65-69 21.849 10.463 11.386 7.461 3.869 3.592
70-74 15.518 6.955 8.563 5.413 3.008 2.405
75-79 11.857 5.719 6.138 3.659 1.925 1.734
80-84 7.456 2.896 4.560 2.176 1.381 795
85-89 3.094 1.281 1.813 980 593 387
90+ 974 344 630 294 204 90

Toplam 1.157.546 604.756 552.790 555.479 264.139 291.340

Kaynak:Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011 —Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi, Www.tuik.gov.tr

Agr1 linde ¢alisma caginda olan (15+ Yas) niifus 334.597 kisidir. Niifus biiyiikliigiine
gore iller siralamasinda Agr1 554.479’luk niifusuyla 38. sirada yer almaktadir. Yas ve cinsiyete
gore niifus incelendiginde Agri niifusunun ¢ok onemli bir boliimii , 20 yas atindaki 283.884
bireyden olugmaktadir.

1.3.3 Egitim Durumu

Agr ilinin egitim durumu verileri incelendiginde, okuma yazma bilmeyenlerin toplam
sayist 44.233 kisi iken bunlarin 36.055 ‘i kadindir. Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyenlerin sayis1 ise 188.861 kisidir; bunlarin 99.530’u kadindir. ilkokul mezunu olan
68.177 kisiden 37.640°1 erkektir. Ilkdgretim mezunlar sayist 74.019 kisiden 50.151° i yine
erkektir. Ortaokul veya dengi okul mezun sayist ise 7.828 kisi iken lise veya dengi okul
mezunu 40.506 kisiden sadece 10.372’si kadindir. Lisans ve lisans istli egitim durumuna
bakilacak oluras kadin mezun sayist yaklasik % 30’luk bir oran ile daha azdir. Yiiksekokul
veya fakiilte mezunu 14.373 kisiden 9.811 erkektir. Yiksek lisans mezun sayis1 ise 710 ,
doktora mezunu 230, egitim durumu bilinmeyenlerin sayisi ise 29.576’dur.
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Tablo.1.3.3.1 Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 6 + yas ) — 2012

TRA?2 Bolgesi Agn

Bitirilen egitim diizeyi Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 88.167 | 15966 | 72.201 | 44.233 8.178 36.055
Okuma yazma bilen fakat bir okul 330.771 | 159.105 | 171.666 | 188.861 | 89.331 | 99.530
pitirmeyen
Ilkokul mezunu 170.161 | 88.910 | 81.251 | 68.177 | 37.640 | 30.537
[kdgretim mezunu 178.051 | 111.539 | 66.512 | 74.019 | 50.151 | 23.868
Ortaokul veya dengi okul mezunu 24.737 | 16.947 7.790 7.828 5.717 2.111
Lise veya dengi okul mezunu 110.958 | 75.282 | 35.676 | 40.506 | 30.134 | 10.372
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 40.842 | 26.375 | 14.467 | 14.373 9.811 4.562
Yiiksek lisans mezunu 2.087 1.389 698 710 496 214
Doktora mezunu 698 476 213 230 145 85
Bilinmeyen 52.050 | 26.956 | 25.085 | 29.576 | 14.887 | 14.689
Toplam 998.522 | 522.945 | 475.559 | 468.513 | 246.490 | 222.023

Kaynak:Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011 —Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi, Www.tuik.gov.tr

Agr ili Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim verileri incelendiginde, Ortadgretim yeni
kayit sayis1 kizlarda 2008 yilinda 1478 iken bu rakam 2011°de 2.558 kisiye yiikselmistir.
Toplam yeni kayit sayis1 ise 2008’de 4.564 iken bu rakam 2011 yilinda 6.234’e ulagmistir. Orta
Ogretim mezun sayilarina bakilacak olursa yine kiz mezun sayisinda kayda deger bir artis goze
carpmaktadir. 2008’de 754 iken bu rakam 2011°de 1.157 kisiye ulagsmuistir.

Tablo 1.3.3.2 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Ortadgretim
Kayit Yili Yeni Kayit Sayisi Mezuniyet Yili Mezun Sayisi
Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek Toplam
2008 1.478 | 3.086 4.564 2008 754 | 1.921 2.675
2009 1.795 | 3.942 5.737 2009 170 563 733
2010 2.006 | 3.511 5.517 2010 610 | 1.393 2.203
2011 2.558 | 3.676 6.234 2011 1.157 | 1.877 3.034
Ik6gretim
Mezuniyet Mezun Sayisi Fark (i.0.)
Yih
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam
2008 2.378 | 4.927 7.305 900 1.841 2.741
2009 2.763 | 5.132 7.895 968 1.190 2.158
2010 3.828 | 6.721 | 10.549 1.822 3.210 5.032
2011 3.807 | 5.653 9.460 1.249 1.977 3.226

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 Istatistikleri - Orgiin Egitim 2011/2012

Aciklama: Fark(i.o.): Ilkégretim Mezunu-Ortaégretim Yeni Kayit Sayist
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Agr ili Meslek ve Teknik okullar1 incelendiginde il genelinde bu alanda 21 okul
bulunmaktadir. Bu okullarin 6’s1 merkezde, 5’1 Patnos’ta, 4’ii Dogubayazit’ta bulunmaktadir.
Nurettin Dolgun Tek. Ve End. Mes. Lisesi, biinyesinde bulundurdugu 7 boliim ile en ¢ok
boliimii bulunan okuldur. Bu liseyi 6 bolimi bulunan Dogubayazit Cok Prog. Lisesi
izlemektedir. Ancak Bulunan boliimlerin pek ¢ogunda 6grenci kaydi olmadigi i¢in boliimler
egitime acilamamuistir.

Tablo 1.3.3.3 Agn ili Meslek ve Teknik Liseleri Béliimleri

Agn1 ili Ortaégretim Kurumlar Listesi ve Boliimleri— Devanu
fice Okul Ad1 Alan Adi Boliim Sayis1

Bilisim Teknolojileri

Merkez | Serife Baci Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi | Cocuk Gelisimi Ve Egitimi i
Tibbi Labarotuvar

Merkez Agr1 Anadolu Saglik Meslek Lisesi | Hemsirelik ‘
Bilisim Teknolojileri

Merkez Agri Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Ve Finansman i
Bilisim Teknolojileri
Makina Teknelojisi

Patnos Patnos Teknik Ve Endiistri Meslek | Metal Teknolojisi °

— Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarimi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Bilisim Teknolojileri
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi

Patnos Patnos Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi El Sanatlar1 Teknolojisi *
Yiyecek Igecek Hizmetleri
Radyoloji 2

Patnos Patnos Anadolu Saglik Meslek Lisesi | T1bbi Labarotuvar
Bilisim Teknolojileri
Biiro Yonetimi

Patnos Patnos Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Ve Finansman *
Pazarlama Ve Perakende

Patnos Patnos Anadolu Imam-Hatip Lisesi X

Tutak Tutak Anadolu Imam-Hatip Lisesi X
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Tablo 1.3.3.3 Agri 1li Meslek ve Teknik Liseleri Béliimleri (Devami)

Agr 1li Ortaégretim Kurumlari ve Boliimleri
Tige Okul Adi Alan Adi Boliim Sayis1
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi 2
Diyadin | Diyadin Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi | Giyim Uretim Teknolojisi
D.Bayazit Dogubeyazit Anadolu imam-Hatip X X
Lisesi
Muhasebe Ve Finansman
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
D.Bayazit Dogubayazit Cok Programli Lisesi Bilgisayar 6
Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarimi
Tesisat Teknolojileri Ve
Iklimlendirme
D.Bayazit | D.Bayazit Kiz Teknik Ve Meslek L. | Cocuk Gelisimi 1
Acil Saglik Hizmetleri
D.Bayazit D. Bayazit Anadolu Saglik Meslek Tibbi Labarotuvar 2
Lisesi
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi
Eleskirt Eleskirt Cok Programli Lise Giyim Uretim Teknolojisi 2
Bilisim Teknolojileri
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Eleskirt Eleskirt Teknik Ve Endiistri Meslek Metal Teknolojisi 4
Lisesi Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarimi
Radyoloji 2
Eleskirt | Eleskirt 70. Y1l Cumh. And. Sag.Mes. | Tibbi Labarotuvar
Lisesi
Bilisim Teknolojileri
Hamur Bagsavci ihsan Eroglu Kiz Tek. Ve Cocuk Gelisimi Ve Egitimi 2
Meslek Lisesi
Merkez Agr1 Anadolu Imam-Hatip Lisesi X X
Bilisim Teknolojileri
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Metal Teknolojisi
) Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarimi
Merkez Nurettin DoIgun_Tek_. Ve End. Mes. Makina Teknolojisi 7
Lisesi Motorlu Araglar Teknolojisi
Tesisat Teknolojisi Ve
Iklimlendirme
Aile Ve Tiiketici Bilimleri
Bilisim Teknolojileri
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi
Merkez Agr1 Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi Giyim Uretim Teknolojisi 6
Glizellik Ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri
Hasta Ve Yasli Hizmetleri
Kaynak: Milli Egitim Bakanligi- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi,

mtegm.meb.gov.tr
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Agr Ibrahim Cecgen Universitesi 2007 tarihinde egitime acilmustir. Universitede
Akademik birimlere bakilacak olursa; 6 Fakiilte, 2 Enstiti, 3 Meslek Yiksekokulu, 5
Yiiksekokul ~bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Patnos Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi,
Islami ilimler Fakiiltesi olmak iizere 6 fakiiltede egitim verilmektedir.

Tablo 1.3.3.4 Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Akademik Birimleri

- Egitim Fakiiltesi
- Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fakiilteler iy isadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
- Eczacilik Fakiiltesi
- Patnos Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi
- Islami Ilimler Fakiiltesi

Enstitiiler - Fen Bilimleri Enstitiisii

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

- Saglik Yiiksekokulu

- Eleskirt Celal Orug¢ Hayansal Uretim Yiiksekokulu
Yiiksekokullar - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

- Yabanci Diller Yiiksekokulu

- Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksek - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Okullari - Dogu Bayazit Meslek Yiiksekokulu

Kaynak: Agri Ibrahim Cegen Universitesi,2012 www.agri.gov.tr

31|



Agn Isgiicii Piyasasi Analizi

2012

Tablo 1.3.3.5 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Boliim Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

Mezun Olan Ogrenci Sayis

Fakiilte / Yiiksekokul 2008 2009
Kiz Erkek Kiz Erkek
Egitim Fakiiltesi 139 364 78 180
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - - -
Saglik Yiiksekokulu 30 1 31 -
Meslek Yiiksekokulu 31 115 29 106
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu -
TOPLAM 200 480 138 286
2010 2011 (Kayit Olan)
Fakiilte / Yiiksekokul Kiz Erkek Kiz Erkek
Egitim Fakiiltesi 93 176 571 718
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - 137 202
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - 28 a7
Saglik Yiiksekokulu 28 6 39 62
Meslek Yiiksekokulu 20 131 117 278
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - 146 26
TOPLAM 141 313 1.038 1.333

Kaynak: Agri ibrahim Cegen Universitesi-2011

1.3.4 Toplum Yararmma Calisma Program (TYCP)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen TYCP, issizligin
yogun oldugu donemlerde issizlerin kisa siireli istihdam ve egitimini amaglayan, dogrudan veya
yiiklenici eli ile toplum yararina bir i ya da hizmetin gergeklestirilmesini saglayan
programlardir. Bu Programlarla geg¢ici is imkanlar1 saglanarak, belli bir siire i¢in maddi olarak

desteklenen katilimcilar, calisma ortamina alisarak; mesleki egitim, i tecriibesi ve disiplini
edinmekte, ayn1 zamanda kamu yararina bir faaliyet gerceklestirilmektedir. Toplum yararina
calisma programi, iki farkli alanda agilmistir. Bu programda ,Orman Iscisi ve Temizlik
Gorevlisi programi kapsaminda caligma yapilmistir ve bu program dahilinde 3.355 kisi

calistirllmistir.

Tablo1.3.4.1 Toplum Yararina Caligma Programi Kapsaminda Agilan Programlar

Toplum Yararma Caliyma Program
Acilan Katilan Kisi Sayisi Ise Yerlestirilen Kisi Sayisi
Meslekler Pg(;grsm Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek Toplam
151
Orman Iscisi 1); 22 507 529 5 222 227
Temizlik Gorevlisi 70 407 | 3.218 | 3.625 374 2.754 3.128
Toplam 89 429 | 3.725 | 4.154 379 2.976 3.355

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-Ocak-2011/Temmuz-2012
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1.3.5 Isgiicii Yetistirme Kurslari
Tablo 1.3.5.1 Isgiicii Yetistirme Kurslar1 Yillara Gére Dagilimi-Genel
Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel
Meslekler Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Yerlestirilen
Kurs | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

- Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 15 = 15 = = =

8 | Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 14 - 14 - - -

' | Elbise Dikiscisi - - - - - -

El Nakis¢isi 2 41 - 41
Pasta Ustasi = = = = = = =
Toplam 4 70 - 70 - - -
Meslekler Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Yerlestirilen
Kurs | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

o | Hali Dokuyucu (El Tezgah) 3 55 - 55 - - -

8 | Kilim Dokuyucu (EI Tezgahi) 2 50 50 - - -

' | Elbise Dikisgisi 8 147 10 157 14 6 20
El Nakisgisi 10 177 177 - - -
Pasta Ustasi = = = = = = =
Toplam 23 429 10 439 14 6 20

Meslekler Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Yerlestirilen
Kurs | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

o Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 20 = 20 = = =

= | Kilim Dokuyucu (EI Tezgahi) - - - - - - -

' | Elbise Dikisgisi 6 109 37 146 37 19 56
El Nakisgisi - - - - - - -
Pasta Ustasi = = = = = = =
Toplam 7 129 37 166 37 19 56

Meslekler Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Yerlestirilen
Kurs | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

_, | Hali Dokuyucu (EI Tezgaht) 2 35 - 35 - - -

g | Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 20 - 20 - - -

' | Elbise Dikisgisi 1 14 - 14 - - -

El Nakisgisi - - - - - - -
Pasta Ustas1 3 23 30 53 - - -
Toplam 7 92 30 122 - - -
Meslekler Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Yerlestirilen
Kurs | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

« | Hali Dokuyucu (EI Tezgah) 8 125 - 125 - - -

= | Kilim Dokuyucu (EI Tezgahi) - - - - - - -

| Elbise Dikisgisi 1 13 . 13 . . .

El Nakis¢isi - - - - - - -
Pasta Ustasi 1 = 14 14 - - -
Toplam 10 138 14 152 - - -

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2008-Aralik/ 2012-Haziran
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Tablo1.3.5.2 isgiicii Yetistirme Kurslar1 (Genel Toplam)
Isgiicii Yetistirme Kurslari
Acilan Katilan Kursiyer Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi Sayisi
Sayist [“iadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Girisimcilik (Isletmeci-Genel) 20 126 377 503 - - -
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 4 16 20 4 6 10
Satis Elemani (Tanitim) - 20 20 - 10 10
Biiro Memuru (Staj Dahil) 15 9 11 20 2 2 4
Giivenlik Gorevlisi 12 18 223 241 - - -
Memur (Okul) Staj - 3 3 - - -
Ogretmenlik Meslek Bilgisi - Staj - 1 1 - - -
Web Tasarimeisi 2 2 21 23 - - -
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 15 250 - 250 - - -
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 4 84 - 84 - - -
Dokumaci (El Tezgahi) 1 19 - 19 - - -
Dokumaci ( Dokuma Makineleri 2 118 32 150 - - -
Operatorii)
Orgii Makinasi Iscisi (El Tezgahi) 5 82 - 82 - - -
Pasta Ustas1 4 23 44 67 - - -
Elbise Dikisgisi 16 283 47 330 51 25 76
El ve Makine Dikisgisi 2 71 36 107 - 1 1
El Nakis¢is1 12 218 - 218 - - -
Makine Nakis¢ist 16 264 - 264 - - -
Tekstil Terbiye Iscisi 3 66 8 74 30 4 34
Tezgah Tertipleyici (Dokuma 1 2 23 25 - 5 5
Makineleri)
Tezgah Tertipleyici (Dokuma 1 14 - 14 - - -
Makineleri)
Terzi 22 - 22 - - -
El Sanatlar (Agr Kiz Meslek 34 - 34 - - -
Lisesi)
Corap Onaricis1(Oziirli Kurslari) 2 4 24 28 - - -
Yiin Corap Oriiciisii 1 12 - 12 - - -
Desinator (Tekstil) 1 43 7 50 - - -
Ayakkabi Imalat Is¢isi (Genel) 2 20 31 51 - - -
Ayakkabi Imalatgis1 (Montaj) 1 8 67 75 - 12 12
Ayakkab1 Imalatgisi (Saya) 5 77 68 145 34 15 49
Ayakkab1 Tamircisi 3 - 40 40 - - -
Sekreter 2 48 2 50 - - -
Asansor Bakim ve Ariza Elemani 1 5 20 25 - - -
Cocuk Bakicisi 3 73 3 76 - - -
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Tablo1.3.5.2 Isgiicii Yetistirme Kurslar1 (Genel Toplam-Devami)

Isgiicii Yetistirme Kurslari —Devami
Acilan Katilan Kursiyer Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis1 Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Hasta ve Yagl Bakim Elemani 1 11 14 25 7 7 14
Hasta ve Yaslhi Refakatgisi 1 10 17 27 - - -
Engelli Bakim Elemani 1 17 8 25 - - -
Kuafor 2 48 - 48 12 - 12
Bayan Kuaforii 2 30 - 30 - - -
Ciltci (Elle) 1 - 15 15 - - -
Erkek Kuaforii 4 - 80 80 - 11 11
On Muhasebeci 1 17 8 25 - - -
Bilgisayarli Muhasebe Elemant 3 37 37 74 - - -
Muhasebe Meslek Elemant - Staj 1 - 1 1 - - -
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 3 67 74 141 6 7 13
Bilgisayar Operatorii 7 8 16 24 - - -
Bilgisayar Programcisi 2 22 44 66 5 18 23
Elektronik Montorii (Bilgisayar 1 12 14 26 - -
ve llgili Cihazlar)
Elektrik Tamircisi (Hiikiimliiler) 1 - 15 15 - - -
Oto Kaportaci 2 - 42 42 - - -
Oto Boyacisi 1 - 25 25 - 13 13
Asci 1 25 - 25 13 = 13
Asc1 Yardimcist 1 18 12 30 - - -
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamiiller 2 43 2 45 13 - 13
Kasap (Et Hazirlayici) 1 1 47 48 - 13 13
Soguk Demirci 3 - 77 77 - - -
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 2 - 39 39 - - -
(Hiikiimliiler Dahil)
Aliiminyum Dogramaci 1 - 25 25 - 13 13
Plastik Dogramaci /PVC 3 - 102 102 - 23 23
Dograma-Imalat Ve Montajcisi
Beton ve Betonarme Kalipgisi 1 - 25 25 - - -
Stvaci 2 - 52 52 - - -
Alc1 Dekorasyoncu(Kartonpiyer) 1 - 50 50 - - -
Fayans,Demir ve Karo 3 - 115 115 - - -
Dosemecisi (Hiikiimliiler Dahil)
Kalipgi-Pres 2 - 50 50 - - -
Boyaci-Bina (Hiikiimliiler Dahil) 1 - 15 15 - - -
Dogalgaz 1 = 15 15 = = =
Tesisatgisi(Hiikiimliiler)
Insaat Teknisyeni (Staj) 1 - 1 1 - 1 1
Mobilyaci 1 - 25 25 - - -
Mobilya Dosemecisi 1 - 16 16 - - -
(Hiikiimliiler)
Ahsap Dogramacisi 1 = 25 25 = = =
Toplam 222 2.365 | 2.227 | 4.592 177 186 363

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2012/Haziran
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Isgiicii yetistirme kurslar1 kapsaminda 69 farkli alanda 4.645 kursiyere egitim verilmis
ve bu egitimler sonucunda 177’°si kadin, 186’s1 erkek olmak iizere toplam 363 kisi bir ise
yerlestirilerek meslek sahibi yapilmistir.

Tablo1.3.5.3 Ouziirliilere Yonelik Kurslar

Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan | Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Ayakkabi Tamircisi 1 - 13 13 - - -
Bilgisayar Operatorii 6 8 52 60 - - -
Corap Onarict 2 4 24 28 - - -
Web Tasarimcisi 2 2 21 23 - - -
Toplam 11 14 110 124 - - -

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2012/Haziran

Oziirliilere yonelik 4 farkli meslekte kurs acilmis ve toplamda 124 kursiyere meslek
egitimi verilmistir. Bu kurslar sonucunda ise yerlestirilen kursiyer olmamastir.

1.3.6 listihdam ve Issizlik

Agri Calisma ve Is Kurumu resmi kayitlarina gére Agn ilinde kayitli issiz sayis,
2.632° kadmn ,11.458’si erkek olmak iizere toplam 14.090 kisi issizdir. Issiz olan erkeklerin
yaklagik % 64’4 35 yas alti kisilerden olusmaktadir. Kadinlardaki durum ise % 71
civarindadir.

Tablo1.3.6.1 Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine Kayith Issizlerin Yas ve Cinsiyete
Gore Dagilimi

Basvuru Ise Yerlestirme
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 39 27 66 - - -
20-24 52 26 78 3 1 4
25-29 22 16 38 2 0 2
30-34 26 18 44 4 1 5
35-39 25 11 36 3 - 3
40-44 12 8 20 - - -
45-49 9 4 13 - - -
50-54 8 4 12 - - -
55-59 3 2 5 - - -
60-64 2 2 4 1 - 1
65 + 1 2 3 - - -
Genel Toplam 199 120 319 13 2 15
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Tablo1.3.6.1 Agri Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine Kayitli Issizlerin Yas ve Cinsiyete
Gore Dagilimi -Devami

Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

15-19 690 311 1.001 676 297 973
20-24 2.133 818 2.951 1.994 765 2.759
25-29 2.590 498 3.088 2.325 439 2.764
30-34 2.535 425 2.960 2.299 381 2.680
35-39 1.705 294 1.999 1.543 275 1.818
40-44 1.074 175 1.249 992 154 1.146
45-49 889 114 1.003 851 109 960
50-54 415 65 480 387 63 450
55-59 250 65 315 238 63 301
60-64 91 49 140 91 49 140
65 + 65 37 102 62 37 99
Genel Toplam 12.437 2.851 15.288 11.458 2.632 14.090

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii-2012/Haziran

[ldeki igsizler egitim durumlarina gore incelendiginde ; okur-yazar olmayan 826 , okur-
yazar olan 942 , ilkdgretim mezunu 8.395, lise mezunu 3.293, yiiksek lisans yapmis 19 kisi
igsizdir.

Tablo1.3.6.2 Agrn Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine Kayith Issizlerin Egitim ve
Cinsiyete Gore Dagilimi

Basvuru Ise Yerlestirme
6grenim Durumu Erkek | Kadmm | Toplam Erkek | Kadmm | Toplam

Bilinmeyen - - - - - -
Okur Yazar Olmayan 17 26 43 1 - 1
Okur Yazar 12 14 26 2 - 2
[kogretim 116 36 152 6 - 6
Ortadgretim (Lise ve 48 37 85 3 2 5
Dengi)

Onlisans 5 5 10 - - -
Lisans 1 2 3 1 - 1
Yiiksek Lisans - - - - - -
Doktora - - - - - -
Genel Toplam 199 120 319 13 2 15

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii-2012/Haziran
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Tablol1.3.6.2 Agn Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine Kayith
Cinsiyete Gore Dagilimi - Devami

Issizlerin Egitim ve

Kayith Isgiicii Kayith Issiz

Ogrenim Durumu Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Bilinmeyen - - - 2 - 2
Okur Yazar Olmayan 494 356 850 474 352 826
Okur Yazar 689 318 1.007 652 290 942
[kogretim 7.851 1.131 8.982 7.349 1.046 8.395
Ortadgretim (Lise ve 2.826 837 3.663 2.526 767 3.293
Dengi)
Onlisans 348 132 480 284 114 398
Lisans 208 74 282 155 60 215
Yiiksek Lisans 19 3 22 16 3 19
Doktora 2 - 2 - - 2
Genel Toplam 12.437 2.851 15.288 11.458 2.632 14.090

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii-2012/Haziran

Issizlerin mesleki olarak dagilimi incelendiginde , nitelik gerektirmeyen mesleklerde
9.893 kisi , biiro hizmetlerinde 1.379, sanatkarlar 519 , profesyonel meslek mensuplarinda 293
kisidir.

Tablo1.3.6.3 Agr Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine Kayitli Kayith Igsizlerin Mesleki

Dagilimi

Kayith issizler

Meslekler Erkek | Kadmn | Toplam
Bilinmeyen 495 99 594
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 984 395 1.379
Hizmet Ve Satis Elemanlari 428 183 611
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8.196 | 1.697 | 9.893
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 22 - 22
Profesyonel Meslek Mensuplari 172 121 293
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 456 63 519
Silahl1 Kuvvetlerle ilgili Meslekler - - -
Subay Olmayan Silahli Kuvvetlerin Daimi Mensuplar1 - - -
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 356 85 441
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 320 8 328
Yoneticiler 8 2 10
Toplam 11.437 | 2.653 | 14.090

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2012/Haziran
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Issizlik sigortasindan yararlanlar incelendiginde, 237 kisinin yararlandigini
gormekteyiz. Bu kisilerden 70’1 insaat sektdriinde, 33 “ii Toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimindan, 15’1 ise madencilik ve tas ocake¢iligl
sektoriindendir.

Tablo1.3.6.4 Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarma Gore Sayisal Dagilimi

Egitim Durumu

Lise
Okur Okur | ilkégretim | veya | Onlisans
Yazar Yazar | Mezunu | Meslek veya | Toplam

Olmayan Lisesi Lisans

Mezunu | Mezunu

Iktisadi faailyet kollar1 (NACE)

Tarim, ormancilik ve balikg¢ilik - - 1 1 - 2
Madencilik ve tag ocake¢iligi = - 10 5 - 15
Gida firiinleri, igecekler ve tiitiin - - 2 - - 2
iirlinleri imalati

Kimyasallarin ve kimyasal = = = 1 = 1
iirtinlerin imalati

Kauguk ve plastik iiriinlerin imalati - 1 2 1 1 5

ve diger metalik olmayan mineral
iiriinlerin imalati

Elektrik, gaz, buhar ve - - - 1 - 1
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini, kanalizasyon, atik - - 4 1 - 5
yOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat 1 - 50 14 5 70
Toptan ve perakende ticaret,

motorlu kara tasitlarinin ve - - 12 18 3 33
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama - 1 9 5 - 15
Konaklama ve yiyecek hizmeti - 1 - - - 1
faaliyetleri

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,

idare merkezi faaliyetleri, idari - - 5 - 3 8

danismanlik faaliyetleri, mimarlik
ve miithendislik faaliyetleri, teknik
muayene ve analiz

Idari ve destek hizmet faaliyetleri - - 4 6 10
Egitim - - 1 3 6 10
Insan saglig1 hizmetleri 1 - 4 5 - 10
Diger hizmet faaliyetleri 1 3 34 11 - 49
Genel Toplam 3 6 138 72 18 237

Kaynak: Agri1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii-2011-Aralik
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Tablo1.3.6.,5 2012 Yili Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirliikklerinin Issizlik Sigortas
Faaliyetlerine Iliskin Genel Verileri

) ) Issizlik Odenegi Hakeden )
Iller _Issizlik Issizlik Issizlik Odemesi Issizlik
Odenegine Odenegi Odenegi Devam Odenegi
Basvuru Kesilen Biten Eden Haketmeyen

Istanbul 13.885 311 48 8.308 4.759
Ankara 3.185 120 11 1.856 1.144
[zmir 2.933 79 13 1.917 909
Bursa 2.495 90 16 1.599 768
Kocaeli 1.274 69 4 920 270
Antalya 1.248 81 1 684 464
Tekirdag 931 42 3 617 261
Adana 897 38 6 697 148
Manisa 707 38 - 466 190
Mersin 664 76 1 486 93
Denizli 626 31 3 379 211
Kayseri 611 37 6 442 125
Konya 596 19 2 403 166
Trabzon 534 4 - 318 206
Gaziantep 523 50 - 409 62
Balikesir 482 22 - 370 88
Sivas 447 135 - 259 50
Samsun 430 15 1 377 31
Sakarya 418 16 2 324 74
Sanliurfa 406 15 - 249 140
Aydin 389 9 1 262 115
Kahramanmaras 367 33 4 260 65
Eskisehir 333 8 2 208 115
Zonguldak 321 19 2 245 55
Mugla 317 10 - 200 104
Diyarbakir 313 12 - 262 31
Hatay 306 14 - 208 84
Giresun 289 11 1 199 70
Usak 279 41 2 228 6
Diizce 264 11 - 172 76
Ordu 263 3 - 181 71
Elazi1g 262 7 - 144 104
Erzurum 255 6 - 135 108
Malatya 235 2 5 162 65
Bolu 226 7 - 116 89
Erzincan 223 7 - 177 39
Afyonkarahisar 215 13 3 160 37
Kiitahya 204 37 1 119 45
Kirikkale 202 5 1 152 42
Adiyaman 198 3 - 115 62
Amasya 195 69 1 103 21
Bilecik 183 4 - 127 44
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Tablo1.3.6.5 2012 Y1l il Miidiirliiklerinin Issizlik Sigortasi Faaliyetlerine iliskin Genel

Verileri-(Devami)

Issizlik Odenegi Hakeden

. . Issizlik Issizlik Issizlik Odemesi Issizlik Odenegi
Iller Odenegine Odenegi Odenegi Devam Haketmeyen
Basvuru Kesilen Biten Eden

Kastamonu 174 5 - 88 73
Osmaniye 173 10 1 129 24
Van 171 4 - 138 25
Corum 169 3 2 88 76
Batman 156 - - 139 17
Tokat 153 1 1 128 23
Canakkale 151 6 1 104 39
Sinop 148 3 - 115 30
Yalova 136 6 1 72 57
Edirne 135 6 1 100 28
Artvin 125 8 1 89 17
Isparta 118 5 1 98 14
Yozgat 115 6 74 31
Nevsehir 114 2 87 23
Aksaray 111 6 - 86 14
Bingol 110 3 - 76 31
Giimiishane 108 2 - 58 46
Karaman 107 4 3 74 23
Kilis 106 10 - 61 35
Rize 106 2 1 86 14
Karabiik 96 4 2 60 29
Bartin 95 8 - 65 21
Mus 95 2 - 70 23
Cankir1 88 5 1 56 26
Mardin 80 - - 70 9
Agri 77 - - 49 22
Nigde 75 1 - 65 9
Siirt 67 2 2 38 25
Bitlis 60 1 - 40 14
Burdur 59 1 - 43 13
Kars 56 - - 49 6
Kirklareli 56 2 1 42 10
Ardahan 38 1 - 22 14
Hakkari 35 1 - 15 16
Kirsehir 34 1 - 28 5
Tunceli 27 - - 21 6
Igdir 24 - - 20 3
Sirnak 21 - - 10 10
Bayburt 18 1 - 14 3
Toplam 42.918 1.741 160 27.682 12.511

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) , 2012 Haziran, www.iskur.gov.tr
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Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigii vasitasiyla ise yerlestirilen toplam sayisi
3.362’ kisidir. Bu kisilerden 440 kisi kadin 2.922 kisi ise erkekdir.

Tablo1.3.6.6 Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim1

15-19 Yas Grubu 20 - 24 Yas Grubu
Kadmn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
57 145 202 92 433 525
25 - 29 Yas Grubu 30 - 34 Yas Grubu
Kadmn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
88 600 688 62 603 665
35-39 Yas Grubu 40 - 44 Yas Grubu
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
64 462 526 26 256 282
45 -64 Yas Grubu 65 +
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
51 421 472 - 2 2
Toplam
Kadin Erkek Toplam
440 2.922 3.362

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii- 2011/2012 Haziran

Ise yerlestirilenler egitim durumlarma gore incelendiginde ise, okuma yazma bilmeyen
1 kisi, okur yazar olan 2 kisi, ilkogretim mezunu 6 kisi iken ortadgretim(lise ve dengi) 5

kisidir.

Tablo1.3.6.7 Ogrenim Durumlarina Gére Isgiicii Istatistikleri

Basvuru Ise Kayith Isgiicii Kayith Issiz

Ogrenim Yerlestirme

Durumu | E | K | T |E |K|T E K T E K T
Bilinmeyen | - - - - |- - - - - 2 - 2
OkurYazar | 17 | 26 | 43 | 1 | - | 1 | 494 356 850 474 352 826
Olmayan
Okur Yazar | 12 | 14 | 26 | 2 | - | 2 | 689 318 | 1.007 | 652 290 942
Ilkogretim | 116 | 36 [152| 6 | - | 6 | 7.851 |1.131 | 8.982 | 7.349 | 1.046 | 8.395
Ortadgretim
(Lise ve 48 | 37 | 8 | 3 |2 | 5 | 2826 | 837 | 3663 | 2526 | 767 | 3.293
Dengi)
Onlisans 5 5 | 10 - 348 132 480 284 114 398
Lisans 1 2 3 |1 |-]1/| 208 74 282 155 60 215
Yiiksek - - - - |- - 19 3 22 16 3 19
Lisans
Doktora - - - - |- - 2 - 2 - - -
Genel 199 1120 | 319 | 13 | 2 | 15 | 12.437 | 2.851 | 15.288 | 11.458 | 2.632 | 14.090
Toplam

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2012/Haziran
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Tablo1.3.6.8 Kamu ve Ozel Sektdrlerden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Kamu | Ozel Kamu Ozel
Meslekler Kadmn | Erkek | Kadin | Erkek

Orman Is¢isi ( TYCP) 122 - 1 121 - -
Temizlik Gorevlisi ( TYCP ) 2.895 - 320 | 2.575 - -
Kasap 8 - - 8 - -
Beden Iscisi 4 42 - 4 - 13
Sofor ( Yiik Tagima ) 3 - - 3 - -
Ekskavator Operatorii 1 - - 1 - -
Elektrikg¢i 1 58 - 1 - 25
Sogutma ve Iklimlendirme Teknisyeni 1 - - 1 - -
Tekstil Terbiye Iscisi - 25 - - 23 2
Unlu Mamiiller Is¢isi - 13 - - 13 -
Bilgisayar Bakim ve Onarim Is¢isi - 13 - - 6 7
Bilgisayar Programcisi - 23 - - 5 18
Satis Elemant - 75 - - 10 15
Pazarlamaci - 24 - - 4 16
Hasta ve Yash Bakim Elemant - 14 - - 7 7
Asc1 - 17 - - 14 -
Erkek Kuaforii - 11 - - - 11
Bayan Kuaforii - 12 - - 12 -
Oto Boyaci - 13 - - - 13
PVC Dograma - 12 - - - 12
Aliiminyum Dograma - 13 - - - 13
Elbise Dikis¢isi - 22 - - 12 10
Ogretmen - 22 - - 5 3
Biiro Memuru - 4 - - - 4
Biiro Iscisi - 5 - - - 3
Kasiyer - 2 - - 1 -
On Muhasebeci - 3 - - 1 -
Usta Ogretici ( Orme ) - 2 - - 2 -
Usta Ogretici ( Bilgisayar Bakim ve - 1 - - 1 1
Onarim )

Gida Miihendisi - 2 - - 1
Harita Miihendisi - 1 - - - -
Harita Teknikeri - 1 - - - -
Insaat Miihendisi - 1 - - - -
Ziraat Miithendisi - 1 - - - -
Veteriner Hekim - 1 - - - -
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Tablo1.3.6.8 Kamu ve Ozel Sektorlerden Alinan Agik Isler ve Ise Yerlestirme (Devami)

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler Kamu | Ozel Kamu Ozel
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Zihin Engelliler Ogretmeni - 2 - - - -
Makineci ( Dikis ) - 10 - - - -
Akaryakit Satis Elemani - 7 - - - -
Biiro Yonetimi ve Sekreterli Meslek - 2 - - - -
Elemant

Sekreter - 1 - - - -
Muhasebeci - 1 - - - -
Tir Sofori - 1 - - - -
Kalorifer Atescisi - 1 - - - -
Asc1 Yardimeist - 1 - - - -
Ortact - 1 - - - -
Biiro Memuru ( Oziirlii ) 2 - - 2 - -
Biiro Memuru ( Eski Hiikiimlii ) 1 - - 1 - -
Biiro Iscisi ( Oziirlii ) - 1 - - 1 -
Beden Iscisi ( Oziirlii ) - 26 - - 1 4
Beden Is¢isi - Temizlik ( Oziirlii ) - 10 - - - 4
Temizlik Gérevlisi ( Oziirlii ) - 27 - - 1 8
On Muhasebeci ( Oziirlii ) - 2 - - - -
Genel Toplam 3.038 | 499 | 321 | 2717 | 119 190

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii-2011-Aralik

2011 Yili verilerine gore, Agri Calisma ve Is Kurumu Il midiirliigii’ne 3.038’i kamu
kesiminden, 499°u ise 0zel sektorden olmak {izere toplam 3.537 acik is alinmistir. 2011 yili
icinde 440 kadin ve 2.907 erkek olmak iizere 3.347 kisi ise yerlestirilmistir. Il Cevre ve Orman
Miidiirliigii, 1l/flce Milli Egitim Miidiirliigii,belediyeler ve kdylere hizmet gdtiirme birlikleri ile
diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) kapsaminda 321 kadin ve 2.696 erkek
olmak iizere toplam 3.017 kisi ise yerlestirilmistir.

Tablo1.3.6.9 Agr1 Calisma Ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin Ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki

Orani

Aylar o S M N

My.

Ey.

Ek.

Ar.

Top.

Ise 371 | 402 | 265 | 959
Yerlestirme
Sayisi

630

537

563

398

800

445

146

2.857

8.373

Kurum
Tarafindan 19 1 57 44
Ise
Yerlestirme
Sayisi

75

18

12

10

29

11

32

309

Etki Oram | 5,12 | 0,25 | 21,51 | 4,59
%

11,9

3,35

2,13

2,51

0,12

6,52

7,53

1,12

3,69

Kaynak: Agri Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii-2011-Aralik
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2011 yili icinde Agr1 Calisma Ve Is Kurumu I Midiirliigiiniin ilde ise yerlesenler
iizerindeki etki oran1 incelendiginde , 8.373 kisi 6zel sektdrde ise alinmistir , Agr1 Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii’nce toplam 309 kisi dzel sektdrde bir ise yerlestirilmistir. 2011 yilinda
Agrn ilinde 6zel sektorde ise girenler iizerinde Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii niin
etki oran1 3,69 olmustur. Ornek olarak, ocak ayinda herhangi bir ise yerlesenlerin %5,12’si
Agr1 Calisma ve Is Kurumu tarafindan ise yerlestirilmistir.

Tablo.1.3.6.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik - - -
Balik¢ilik - - -
Sanayi 35 54 89
Madencilik ve Tagocakeiligi - - -
Imalat Sanayi 35 29 64
Elektrik, Gaz ve Su - 25 25
Insaat 1 9 10
Hizmetler 402 2.846 3.248
Toplum Yararina Caligma Programi(TY CP) 321 2.696 3.017
Toptan ve Perakende Ticaret 19 52 71
Oteller ve Lokantacilik 1 1 2
Tasima, Depolama ve Haberlesme - - -
Belediye, il Ozel idare Hizmetleri - 9 9
Egitim Hizmetleri 7 10 17
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler - - -
Temizlik ve Diger Toplumsal, Kisisel Hizmet Faaliyetleri o4 78 132
Evlerde Yapilan Hizmet isleri - - -
TOPLAM 875 5.809 6.684

Kaynak: Agri Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii-2011-Aralik

2011 Yili Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP)’nda 321 kadin ve 2.696 erkek
olmak iizere toplam 3.017 kisi, toptan ve perakende ticaret alaninda 19 kadin ve 52 erkek
olmak {izere toplam 71 kisi, belediye il 6zel idare hizmetleri alaninda 9 kisi, elektrik,su ve gaz
alninda 25 kisi ise yerlestirilmistir.
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Tablo 1.3.6.11 Isgiiciiniin Ay Icindeki Durumu — Is Isteyenler -2009
Gegen Aydan Ay I¢inde Ay I¢inde Ay l¢inde ise
2009 Devreden Isgiicii Basvuru Pasiften Aktife Yerlesenler
Alinanlar
Meslek Grup Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin
Bilinmeyen 276 110 16 6 12 - -
Biiro Hizmetlerinde Calisan 583 143 23 12 2 1 - -
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlar 40 4 8 4 - - - -
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler | 2.235 913 296 153 23 1 1 -
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve 3 - - - - - - -
Su Uriinleri Calisanlart
Profesyonel Meslek Mensuplart 60 29 3 - 2 - - -
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 137 5 3 - 2 - - -
Caliganlar
Silahl1 Kuvvetlerle Tlgili - - - - - - - -
Meslekler
Subay Olmayan Silahli - - - - - - - -
Kuvvetlerin Daimi Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve 211 38 - - 1 1 - -
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 115 - 5 - 2 - - -
Montajcilar
Yoneticiler 4 - 1 - - - - -
Genel Toplam 3.664 1.242 355 175 32 15 1 -
Ay li¢inde Ay I¢inde Ertesi Aya
Aktiften Pasife _Kayd Devreden Isgiicii
Almanlar Islemden
Kaldirilanlar
Meslek Grup Erkek | Kadm Erkek | Kadin Erkek Kadin
Bilinmeyen - - - - 298 123
Biiro Hizmetlerinde Calisan - - - - 604 145
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 - - - 4 41 4
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler - - - - 2.266 915
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve - - - - 4 -
Su Uriinleri Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplar1 - - - - 62 30
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde - - - - 143 5
Calisanlar
Silahli Kuvvetlerle ilgili - - - - - -
Meslekler
Subay Olmayan Silahl1 - - - - - -
Kuvvetlerin Daimi Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve - - - - 215 40
Yardime1 Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve - - - - 121 -
Montajcilar
Yoneticiler - - - - 4 -
Genel Toplam - - - 4 3.758 1.262

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2009/Aralik
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Tablo 1.3.6.12 isgiiciiniin Ay Igindeki Durumu — Is Isteyenler -2010
Gecen Aydan Ay I¢inde Ay I¢inde Ay l¢inde ise
2010 Devreden Basvuru Pasiften Aktife Yerlesenler
Isgﬁcii Almnanlar
Meslek Grup Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin
Bilinmeyen 347 132 55 8 - - - -
Biiro Hizmetlerinde Calisan 630 129 27 7 3 - - -
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 41 4 28 10 - - - -
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.237 750 243 35 7 1 2 -
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 5 - 5 - - - - -
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 60 30 10 3 - - - -
Sanatkarlar Ve lgili islerde 162 4 48 1 - - - -
Caliganlar
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler - - - - - - - -
Subay Olmayan Silahl1 - - - - - - - -
Kuvvetlerin Daimi Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve 213 40 22 4 1 1 - -
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 146 - 12 1 - - 4 -
Montajcilar
Y oneticiler 6 - - = = - - -
Genel Toplam 3.847 | 1.089 450 69 11 2 6 -
Ay I¢inde Ay I¢inde Ertesi Aya
Aktiften Pasife Kaydi Devreden Isgiicii
Almanlar islemden
Kaldirilanlar
Meslek Grup Erkek | Kadm Erkek | Kadin Erkek Kadin
Bilinmeyen - - - - 364 130
Biiro Hizmetlerinde Calisan 1 - - - 629 117
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari - - - - 43 4
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler - - - - 2.209 701
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su - - - - 5 -
Uriinleri Calisanlart
Profesyonel Meslek Mensuplar1 - - - - 60 30
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde - - - - 166 4
Calisanlar
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler - - - - - -
Subay Olmayan Silahl1 - = = = - -
Kuvvetlerin Daimi Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve - - - - 207 40
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve - - - - 147 -
Montajcilar
Yoneticiler - - - - 6 -
Genel Toplam 1 - - - 3.836 1.026

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2010/Aralik
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Tablo 1.3.6.13  Isgiiciiniin Ay Igindeki Durumu — Is Isteyenler -2011

Gegen Aydan Ay l¢inde Ay I¢inde Ay I¢inde ise
2011 Devreden Isgiicii Basvuru Pasiften Aktife Yerlesenler
Alinanlar
Meslek Grup Erkek Kadin | Erke | Kadi | Erkek | Kadm | Erkek | Kadin
k n
Bilinmeyen 476 88 48 19 - - - -
Biiro Hizmetlerinde Calisan 885 300 29 12 - - 3 1
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 379 188 17 9 - - - 3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.837 1.410 831 68 - - 2.613 314
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 25 - - - - - - -
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 123 97 8 1 - - - -
Sanatkarlar Ve lgili Islerde 377 48 25 - - - 25 -
Caliganlar
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler - - - - - - - -
Subay Olmayan Silahli Kuvvetlerin - - - - - - - -
Daimi Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve 287 57 11 5 - - - -
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 295 7 17 1 - - - -
Montajcilar
Y 6neticiler 6 1 = - - - - -
Genel Toplam 10.690 2.196 986 115 - - 2.641 318
Ay icinde Ay Iginde Ertesi Aya
Aktiften Pasife Kaydi Devreden
Alnanlar islemden isgiicii
Kaldirilanlar
Meslek Grup Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin
Bilinmeyen - - 3 - 413 75
Biiro Hizmetlerinde Calisan - - 22 2 859 307
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari - - 6 - 368 185
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler - - 96 7 6.893 | 1.223
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su - - 1 - 21 -
Uriinleri Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplar1 - - 5 1 129 94
Sanatkarlar Ve Tlgili Islerde - - 6 = 355 46
Calisanlar
Silahli Kuvvetlerle lgili Meslekler - - - - - -
Subay Olmayan Silahli1 Kuvvetlerin - - - - - -
Daimi Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve - - 10 1 274 59
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve - - 7 - 265 7
Montajcilar
Yoneticiler - - - - 6 1
Genel Toplam - - 156 11 9.583 | 1.997

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2011/Aralik
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Tablo 1.3.6.14 Isgiiciiniin Ay I¢indeki Durumu — s Isteyenler -2012
Gegen Aydan Ay I¢inde Ay l¢inde Ay I¢inde ise
2012 D_evreden Basvuru Pasiften Yerlesenler
Isgiicii Aktife
Alinanlar
Meslek Grup Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadmn | Erkek | Kadmn
Bilinmeyen 476 85 19 19 - - - -
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 941 353 19 13 - - - -
Hizmet Ve Satis Elemanlari 407 190 15 4 - - - -
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8.239 | 1.413 | 397 230 - - 26 5
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 19 - 3 - - - - -
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 162 105 - - - -
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 403 52 - - - -
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler - - - - - - - -
Subay Olmayan Silahl1 Kuvvetlerin - - - - - - - -
Daimi Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve 330 67 5 2 - - - -
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 300 7 18 - - - - -
Montajcilar
Y oneticiler 9 1 - - - - - -
Genel Toplam 11.286 | 2.273 | 490 277 - - 26 5
Ay I¢inde Ay I¢inde Ertesi Aya
Aktiften Pasife Kaydi Devreden Isgiicii
Almanlar islemden
Kaldirilanlar
Meslek Grup Erkek | Kadmn Erkek | Kadin Erkek | Kadin
Bilinmeyen - - 6 1 485 98
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar - - 23 3 971 371
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 - - 5 1 416 182
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler - - 142 3 8.699 1.705
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su - - - - 22 -
Uriinleri Calisanlart
Profesyonel Meslek Mensuplari - - 4 - 172 108
Sanatkarlar Ve Tlgili Islerde Calisanlar - - 9 - 422 60
Silahli Kuvvetlerle lgili Meslekler - - - - - -
Subay Olmayan Silahli1 Kuvvetlerin - - - - - -
Daimi Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve - - 9 1 339 71
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve - - 13 - 306 8
Montajcilar
Yoneticiler - - - - 8 2
Genel Toplam - - 211 9 11.840 | 2.605

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2012/Haziran
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Isgiiciiniin ay igindeki istatistikleri incelendiginde, 2009 yilnda ertesi yila devreden
isgiicii toplam sayist 5.020 iken 2010 yilindan ertesi yila devreden isgiicii toplam sayis1 4.862
olmustur. Bu durum 2011 yilinda ise 11.580 kisiye , 2012 yilinda ise 14.445 kisiye ¢ikmistir.

Tablo 1.3.6.15 Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirme - 2009

Meslek Grubu Ise Yerlestirme
Siirekli Siireksiz Kamu Ozel Toplam

EIK|T|E|K|T|E|K|T|E|K|T/|E|K|T
Bilinmeyen O T S P A R I A I S -l -] -
Biiro Hizmetlerinde Calisan -!-f-12)y-1212f(-f-1-121-11 11 (-]1
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari CI I I T ) AT I T I I - - -
Nitelik Gerektirmeyen - - -151]1|52(30|-|30|21|1|22 51|1 |52
Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancihk Ve | - | - | - | = | - | - | = | - | - | - | - - o ||l o] =
Su Uriinleri Calisanlar

Profesyonel Meslek Mensuplart | 1 | - | 12 | - |- | - |- |-|-[1]|-|21]1 |-

Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 70 -17\-1-|-17\-17|-|-|-17/-
Calisanlar

Silahh Kuvvetlerle ilgili --1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-71-1-
Meslekler

Subay Olmayan Silahl - -1 -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-71-
Kuvvetlerin Daimi Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler Ve - -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-71-1-
Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri 8|-18((-|-|-18|-|8|-|-]-181-.8

Ve Montajcilar

Yoneticiler -1 -f-1-1-1-1-1-1-1-1-1- -1 - -
Genel Toplam 16| - |16(52 |1 (53 (45| - (45(23 |1 |24 |68 |1 |69

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii-Ocak-2009/Aralik -2009
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Tablo 1.3.6.16 Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirme — 2010

Meslek Grubu

Ise Yerlestirme

Stirekli

Sireksiz

Kamu

Ozel

Toplam

K

E

K

T

E | K| T

K

Bilinmeyen

Biiro
Hizmetlerinde
Calisan
Elemanlar

Hizmet Ve Satis
Elemanlari

Nitelik
Gerektirmeyen
Meslekler

530

45

575

19

19

261 | 30 | 291

288

15

303

549

45

594

Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve
Su Uriinleri
Calisanlari

Profesyonel
Meslek
Mensuplari

Sanatkarlar Ve
Ilgili Islerde
Calisanlar

53

74

127

13 [ - | 13

40

74

114

53

74

127

Silahli
Kuvvetlerle lgili
Meslekler

Subay Olmayan
Silahli
Kuvvetlerin
Daimi
Mensuplar1

Teknisyenler,
Teknikerler Ve
Yardimci
Profesyonel
Meslek
Mensuplari

Tesis Ve Makine
Operatdrleri Ve
Montajcilar

Yoneticiler

Genel Toplam

584

119

703

27

27

282 | 30 | 312

329

89

418

611

119

730

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-Ocak-2010/Aralik -2010
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Tablo 1.3.6.17 Meslek Gruplarma Gére ise Yerlestirme — 2011

Meslek Grubu

ise Yerlestirme

Stirekli

Siireksiz

Kamu

Ozel

K

K

K

Bilinmeyen

Biiro
Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar

Hizmet Ve Satig
Elemanlar1

38

40

78

43

43

86

43

43

86

Nitelik
Gerektirmeyen
Meslekler

2.693

323

3.016

33

34

2.694

321

3.015

32

35

2.726

324

3.050

Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su
Uriinleri
Calisanlari

Profesyonel
Meslek
Mensuplart

20

25

11

23

13

36

23

13

36

Sanatkarlar Ve
Ilgili Islerde
Calisanlar

53

30

83

25

25

69

30

99

78

30

108

Silahli Kuvvetlerle
Ilgili Meslekler

Subay Olmayan
Silahli Kuvvetlerin
Daimi Mensuplari

Teknisyenler,
Teknikerler Ve
Yardimci
Profesyonel
Meslek
Mensuplart

11

10

11

Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve
Montajcilar

19

22

41

15

22

37

19

22

41

Yoneticiler

Genel Toplam

2.835

425

3.260

68

13

81

2.711

321

3.032

192

117

309

2903

438

3.341

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii-Ocak-2011/Aralik-2011
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Tablo 1.3.6.18 Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirme - 2012

Meslek Grubu Ise Yerlestirme
Siirekli Siireksiz Kamu Ozel Toplam

E K| T|E|K|T|E |K|TJ|E|K|T|E|[K|T
Bilinmeyen - - - - -] - - - - -l - - -
Biiro Hizmetlerinde - 3| 3 - 122 - - - -1 5|5 - 5| 5
Calisan Elemanlar
Hizmet Ve Satis 2 2 4 - - - - - - 212 |4 2 2 4
Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen | 369 | 60 | 429 (15| 1 | 16 | 347 | 57 | 404 | 37 | 4 |41 | 384 | 61 | 445
Meslekler

Nitelikli Tarim, - - - - -] - = - - N N - - -
Ormancilik Ve Su
Uriinleri Caliganlari

Profesyonel Meslek 8 - 8 |2|-12)| 6 - 6 |4 |-|14]10 )| - |10
Mensuplari

Sanatkarlar Ve Ilgili 9 11| -|-]- - - - 91|10 9 1| 10
Islerde Calisanlar

Silahli Kuvvetlerle - - - - - - - A N - - -
Ilgili Meslekler

Subay Olmayan = =l = FTelfalf=alf = == [ ==1 ¢ - -
Silahli Kuvvetlerin
Daimi Mensuplar1

Teknisyenler, 100 -210 /| - |- - 9 - 9 1|-|1]10f - 1| 10
Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine 1| - 1 1-1-]- - - - 1(-11]1]|- 1
Operatorleri Ve
Montajcilar

Yoneticiler - - - - | - - - - - - - - - - -

Genel Toplam 399 | 66 | 465 | 17 | 3 | 20 | 362 | 57 | 419 | 54 | 12 | 66 | 416 | 69 | 485

Kaynak: Agri Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2012/Haziran

Meslek gruplarina gore ise yerlestirme oranlart incelendiginde, 2009 yilinda ise
yerlestirilenlerin toplam sayist 69 kisidir, bu rakam 2010 yilinda ise toplamda 730 kisiye
,2011°de ise 3.341 kisiye yiikselmistir. 2012 Haziran itibari ile olan rakamlara gére ise toplam
485 kisi Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan ise yerlestirilmistir.
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Yillara gore kisisel durumlar incelendiginde kayith issiz saysinda 2007-2012 yillar
arasinda oldukca yiiksek bir artis oldugu hemen goze carpmaktadir. Bu rakam 2007 yilinda

1.878 kisi iken sirastyla; 2008°de 2.632, 2009’da

4.858, 2010°da 4.645, 2011°de 10.975

kisi’ye yiikselmis; Haziran ay1 2012 verilerine gore ise yaklasik 4.000 kisilik bir artisla 14.090
kisiye ulasmistir. Bu tarihler igersinde ise yerlestirilenlerin toplam sayist ise 2.973 kisi

olmustur.

Tablo 1.3.6.19 Yillara Gore Kisisel Durumlar

Basvuru Ise Yerlestirme Kayith isgiicii Kayith issiz
Sosyal E K T E K T E K T E K T
Durum
Normal - - - - - - 1.460 | 127 | 1.587 | 1.422 | 124 | 1.546
55 | Ozl - [ - [ - | - | - [ 247 | 34 | 281 | 243 | 34 | 27
o
| Eski - - - - - - 52 - 52 52 - 52
Hikiimli
Genel - - - - - - 1.759 | 161 | 1.920 | 1.717 | 158 | 1.875
Toplam
Basvuru Ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Sosyal E K T E K T E K T E K T
Durum
o Normal 194 | 149 | 343 - - - 1711 | 439 | 2.150 | 1.634 | 432 | 2.066
§ Oziirlii 13 5 18 1 - 1 424 94 518 417 93 510
Eski - - - - - - 57 - 57 56 - 56
Hikiimli
Genel 207 | 154 | 361 1 - 1 2.192 | 533 | 2.725 | 2.107 | 525 | 2.632
Toplam
Basvuru Ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith issiz
Sosyal E K T E K T E K T E K T
Durum
o Normal 313 162 | 475 - - - 3.166 | 1.108 | 4.274 | 3.040 | 1.095 | 4.135
8 | Buzirli 41 | 13 | 54 | - | - | - | 542 | 154 | 696 | 522 | 153 | 675
Eski 1 - 1 - - - 50 - 50 48 - 48
Hikimla
Genel 355 | 175 | 530 - - - 3.758 | 1.262 | 5.020 | 3.610 | 1.248 | 4.858
Toplam

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii-2007-Aralik/2009-Aralik
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Tablo 1.3.6.19 Yillara Gore Kisisel Durumlar (Devami)
Basvuru ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith issiz
Sosyal E K T E K T E K T E K T
Durum
o Normal 420 | 52 472 - - - 3.351 921 4272 | 3.176 907 4.083
§ Oziirlii 30 17 47 2 - 2 440 105 545 415 104 519
Eski N N - | - 45 - 45 43 - 43
Hikiimli
Genel 450 | 69 519 2 - 2 3.836 | 1.026 | 4.862 | 3.634 | 1.011 | 4.645
Toplam
Basvuru ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith issiz
Sosyal E K T E K T E K T E K T
Durum
4 Normal 966 | 105 | 1.071 | 2.637 | 318 | 2.955 | 8.875 | 1.742 | 10.617 | 8.414 | 1.638 | 10.052
§ Oziirlii 18 10 28 - - - 673 255 928 641 252 893
Eski 2 - 2 - - - 35 - 35 30 - 30
Hiktimli
Genel 986 | 115 | 1.101 | 2.637 | 318 | 2.955 | 9.583 | 1.997 | 11.580 | 9.085 | 1.890 | 10.975
Toplam
Basvuru Ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Sosyal E K T E K T E K T E K T
Durum
~ Normal 183 | 102 | 285 11 2 13 11.641 | 2.518 | 14.159 | 10.723 | 2.307 | 13.030
§ Oziirlii 16 18 34 2 - 2 757 333 1.090 705 325 1030
Eski - - - - - - 39 - 39 30 - 30
Hiktimli
Genel 199 | 120 | 319 13 2 15 12.437 | 2.851 | 15.288 | 11.458 | 2.632 | 14.090
Toplam

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii-2010-Aralik2012/Haziran

Yas gruplari bazinda isgiicii istatistikleri incelendiginde, ise yerlestimek icin Agr
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine Basvuru yapanlarin toplam sayis1 2008 yilinda 361
kisidir. Bu say1 2009°da 530 kisi, 2010°da 519 kisi , 2011°de ise 1.101 kisi olmustur. Haziran
2012 verilerine gore ise 319 kisi herhangi bir ise yerlestirilmek iizere Agri Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii’ne basvuru yapmustir.
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Tablo 1.3.6.20 Yas Gruplar1 Bazinda Isgiicii Istatistikleri

Basvuru ise Yerlestirme Kayith isgﬁcii Kayith Issiz
Yas E K T E K T E K T E K T
Grubu
15-19 - - - - - - 60 35 95 59 35 94
20-24 - - - - - - 336 52 388 325 51 376
25-29 - - - - - - 537 35 572 527 33 560
30-34 - - - - - - 399 15 414 388 15 403
= 35-39 - - - - - - 194 8 202 188 8 196
& | 40-44 | - - - - - - 119 3 122 | 117 3 120
45 - 49 - - - - - - 113 13 126 112 13 125
50 - 54 - - - - - - 1 - 1 1 - 1
55 - 59 - - - - - - - - - - - -
60 - 64 - - - - - - - - - - - -
65 + - - - - - - - - - - - -
Genel - - - - - - 1.759 161 1.920 | 1.717 158 1.875
Toplam
Basvuru ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Yas E K T E K T E K T E K T
Grubu
15-19 24 46 70 - - - 110 109 219 108 109 217
20-24 60 55 | 115 - - - 419 154 573 400 151 551
25-29 45 16 61 - - - 635 93 728 605 91 696
30-34 29 15 44 - - - 409 61 470 392 58 450
S 35-39 20 17 37 1 - 1 303 45 348 292 45 337
I 40 - 44 13 3 16 - - - 152 25 177 146 25 171
45 - 49 12 2 14 - - - 130 28 158 130 28 158
50 - 54 1 - 1 - - - 4 1 5 4 1 5
55-59 3 - 3 - - - 30 17 47 30 17 47
60 - 64 - - - - - - - - - - - -
65 + - - - - - - - - - - - -
Genel 207 | 154 | 361 1 - 1 2.192 533 2.725 | 2.107 525 2.632
Toplam
Basvuru Ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Yas E K T E K T E K T E K T
Grubu
15-19 55 34 89 - - - 164 255 419 163 255 418
20-24 74 37 | 111 - - - 810 375 1.185 783 374 1.157
25-29 83 29 112 - - - 1.072 223 1.295 | 1.030 216 1.246
30-34 45 17 62 - - - 653 121 774 625 119 744
2 35-39 39 19 58 - - - 563 112 675 532 108 640
Q 40 - 44 29 15 44 - - - 222 71 293 213 71 284
45 - 49 21 12 33 - - - 209 67 276 203 67 270
50 - 54 4 1 5 - - - 10 5 15 10 5 15
55-59 5 11 16 - - - 55 33 88 51 33 84
60 - 64 - - - - - - - - - - - -
65 + - - - - - - - - - - - -
Genel 355 | 175 | 530 - - - 3.758 | 1.262 | 5.020 | 3.610 | 1.248 | 4.858
Toplam
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Tablo 1.3.6.20 Yas Gruplar1 Bazinda Isgiicii Istatistikleri -(Devami)
Basvuru ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Yas E K T E K T E K T E K T
Grubu
15-19 | 49 5 54 - - - 81 155 236 81 155 236
20-24 | 117 | 17 134 2 - 2 633 311 944 613 310 923
25-29 | 98 7 105 - - - 1.132 216 1.348 | 1.064 208 1.272
30-34 | 66 17 83 - - - 808 110 918 765 109 874
9 35-39 | 45 8 53 - - - 619 96 715 584 92 676
K | 40-44 | 34 2 36 - - - 247 53 300 231 53 284
45-49 | 35 7 42 - - - 249 51 300 234 51 285
50 - 54 1 1 - - - 13 8 21 13 8 21
55-59 5 11 - - - 54 26 80 49 25 74
60 - 64 - - - - - - - - - - - -
65+ | - | - ; - ; ; ; ; ; ; ; ;
Genel | 450 | 69 519 2 - 2 3.836 | 1.026 | 4.862 | 3.634 | 1.011 | 4.645
Toplam
Basvuru Ise Yerlestirme Kayith isgiicii Kayith Issiz
Yas E K T E K T E K T E K T
Grubu
15-19 | 122 | 18 140 109 33 142 690 306 996 678 298 976
20-24 | 208 | 29 237 347 55 402 1.696 616 2.312 | 1.620 582 2.202
25-29 | 162 | 14 176 543 62 605 2.093 321 2414 | 1.955 293 2.248
30-34 | 163 | 21 184 564 50 614 1.802 260 2.062 | 1.686 245 1.931
o | 35-39 | 113 | 15 128 431 52 483 1.362 184 1.546 | 1.288 173 1.461
Q | 40-44 | 77 6 83 244 21 265 701 87 788 659 80 739
45-49 | 84 6 90 242 27 269 707 74 781 684 71 755
50-54 | 27 2 29 98 13 111 239 39 278 235 39 274
55-59 | 22 3 25 41 4 45 184 40 224 174 39 213
60 - 64 6 1 7 16 1 17 72 44 116 71 44 115
65 + 2 - 2 2 - 2 37 26 63 35 23 61
Genel | 986 | 115 | 1.101 | 2.637 | 318 | 2.955 9.583 | 1.997 | 11.580 | 9.085 | 1.890 | 10.975
Toplam
Basvuru Ise Yerlestirme Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Yas E K T E K T E K T E K T
Grubu
15-19 39 | 27 66 - - - 690 311 1.001 676 297 973
20-24 52 | 26 78 3 1 4 2.133 818 2.951 | 1.994 765 2.759
25-29 22 16 38 2 - 2 2.590 498 3.088 | 2.325 439 2.764
30-34 26 18 44 4 1 5 2.535 425 2.960 | 2.299 381 2.680
N 35-39 25 11 36 3 - 3 1.705 294 1.999 | 1.543 275 1.818
= 40-44 12 8 20 - - - 1.074 175 1.249 992 154 1146
45-49 9 4 13 - - - 889 114 1.003 851 109 960
50-54 8 4 12 - - - 415 65 480 387 63 450
55-59 3 2 5 - - - 250 65 315 238 63 301
6064 | 2 | 2 | 4 1| - 1 o1 | 49 | 140 | 91 | 49 | 140
65 + 1 2 3 - - - 65 37 102 62 37 99
Genel | 199 | 120 | 319 13 2 15 12.437 | 2.851 | 15.288 | 11.458 | 2.632 | 14.090
Toplam

Kaynak: Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii- 2007-Aralik/2012-Haziran
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2. Arastirma Konusu Hakkinda Genel ve Teorik Bilgiler

2.1 Isgiicii Piyasas1 Analizi

Bir iilke ekonomisinin en 6nemli unsularindan birisi kuskusuz o ekonominin istthdam
yapisidir. Dar anlamda mevcut isgiicliniin, genis anlamda ise ekonomi igindeki iiretim
faktorlerinin kullanimda olmasini ifade eden istihdam kavrami bir ekonominin ¢6zmesi gereken
problemlerin temel kaynaklarindan da birisidir. Nitekim istthdam bir ayagi ile iiretimi
artirmanin, bir diger ayagi ile de yapilan iiretime yonelik olarak bir talebin olusabilmesinin
temel dinamigidir. Tanim olarak basit olmakla birlikte, istihdamin ekonomileri yiiz yiize
biraktig1 problemler, aslinda ne kadar karmagik bir denge ile yiiz yiize kalindigimi gosterir
niteliktedir. Bir iilke ekonomisinin temel basar1 kriterlerinden birisi, o ekonomideki isgiiciiniin
istihdam i¢inde bulunma oranidir. Zira calisabilecek niifusun, yani isgiiciiniin istthdam disinda
olmasi (issizlik), o iilke ekonomisi i¢in bir refah kaybina isaret ederken, ayn1 zamanda kimi

sosyal problemlerin de temel kaynaklarindan birisi olmaktadir.

Istihdamim 6nemi, ekonomiler {izerinde ¢alismalar yapan iktisatcilarin, dikkatlerini bu
noktaya yonlendirmelerine neden olmustur. Bu nedenle de, neredeyse ii¢ yiiz yillik bir siirecte
istthdam konusunda teoriler gelistirilmis ve kimi iktisat¢ilar, temel hedef olan tam istihdama
nasil ulasilacagi, bu konuda hangi politikalarin izlenmesi gerektigi, eksik istthdamin (igsizlik)
tiirleri, nedenleri ve etkileri konusunda teoriler gelistirerek diistinceler ileri siirmiislerdir. Bu
teorik yaklagimlardaki ana noktayi, tipki mal ve hizmetler piyasasinda oldugu gibi, isgiicii
piyasasindaki arz ve talebin ozellikleri ile bu ikisinin dengeye gelme siireci ve bu siirecin

oniindeki engellerin neler oldugu olusturmustur.

1700’li yillardan bugiine degin gelistirilen ylizlerce teorinin temel amacinin, bir
ekonomideki isgiiciiniin tamamina yakininin {iretim faaliyeti i¢ine nasil dahil edilebileceginin
politik ydntemlerini gelistirmek olugu seklinde ifade edilebilir. Isgiiciiniin istihdam disinda
bulunmast issizlik olarak nitelenmis, issizlik ise nedenlerine gore degisik isimler altinda tarif ve
tasnif edilmistir. Iradi issizlik, gayri iradi issizlik, teknolojik issizlik, yapisal issizlik ve

friksiyonel issizlik bunlardan bazilaridir.

Issizligin, bagka bir deyisle istihdamin teorik analizinin yiizlerce yil siiren teorik
macerasinda gelistirilen teoriler gesitlidir. Ornegin klasik iktisatcilar mevcut isgiiciiniin, piyasa

giicleri tarafindan istthdam i¢ine g¢ekilecegini, issizligin ancak iradi (goniillii) olabilecegini
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iddia etmislerdir. Neo-klasik iktisatgilar bu yorumu siirdiirmiis ve aynm1 yorumu
matematiksellestirerek ispatlanabilir bir hale getirmislerdir. Keynes, piyasalarin kendi haline
terk edilmesi halinde issizligin kaginilmaz oldugunu, bu nedenle de piyasalara devlet tarafindan
bir digssal miidahale olmaksizin issizligin bertaraf edilemeyecegini ileri siirmiistiir. Klasik
iktisattan kopusu temsil eden Marks’a gore ise issizlik, yani eksik istthdam durumu, kapitalist
istemin isleyisinin ortaya ¢ikardigi ve kaginilmasi miimkiin olmayan bir sonugtur. Bu problemi

kapitalist sistem i¢inde kalarak ¢6zmek hi¢gbir zaman miimkiin olmayacaktir.

Ana hatlan1 ile ifade edilen bu yaklasimlar, 1970’1 yillara gelindiginde daha da
cesitlenmis ve matematiksel ve ekonometrik modellerde isgiiciiniin istihdam edilebilme
problemi iizerinde caligmalar yiiriitiilmiistiir. Daha onceki genel ideolojik yaklasimlarin yerini
daha yerel ve mikro calismalar alirken, isgiicliniin verimi, kalifikasyonu, {iretime katkisi,
ciktidan alacagi pay gibi noktalar tartisilarak dikkatler kaba iggiiciinden beseri sermayeye dogru
kayis gostermistir. Artitk bu tarihlerden itibaren isglici kavrami bir tir kas giici
degerlendirmesinden cikarilarak tiretime katilan sermayenin en onemli pargalarindan birisi

olarak degerlendirilerek onun kalifikasyonuna yonelmistir.

Biitlin ¢abalara ve teorik calismalara ragmen, 2000°li yallara kadar isgiicli piyasasinin
en temel problemlerinden birisi olan issizlige tam olarak ¢6ziim bulundugunu sdylemek son
derece giictiir. Nitekim igsizlik halen, diinyadaki biitiin iilke ekonomilerinde en dnemli problem
olarak varligmi siirdiirmeye devam etmektedir. Problemin devam etmesi ve diinya
ekonomisinde ortaya ¢ikan AB benzeri ekonomik birliklerin buna ¢6ziim arama gayretleri ise
gozleri daha kapsamli analizlere ¢evirerek, calismalarin isgiici piyasasindaki bazi
uyumsuzluklarin ortadan kaldirilmasina yonelmistir. Bu baglamda da isgiicii pivasasi istihdam

analizi 6nem kazanmaya baglamistir.

Isgiicii piyasasi istihdam analizi en basit bigcimde, iilke ekonomisinin genelinde ve iller
bazinda isgiiclinii analiz ederek {iilke ekonomisinin ihtiya¢ duydugu isgilicli miktarin1 ve
niteligini tespit edebilmek olarak tanimlanabilir. Bu amag¢ dogrultusunda iilke i¢indeki isgiicii
talebi ve isgilicli arzi arasinda var olan kronik uyumsuzlugun giderilmesi ve bodylece ortaya
¢ikan issizligin ortadan kaldirilarak kaynak israfinin da onlenmesi amaclanmaktadir. Isgiicii
piyasasi istthdam analizi mevcut isgiicli talebini saptayarak, lilke kaynaklarini bu talebe cevap
verecek bigimde bir isgiicli yetistirebilmeyi saglayacak sekilde kullanmay1 hedeflemektedir.
Boylece, isgiicii talebi ile arzi arasinda uyum saglanarak gerekli olmayan beseri sermaye

yatirimlarinin israf edilmesi ve sonrasinda ortaya ¢ikacak olan issizlik de 6nlenmis olacaktir.
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Bunu bagarabilmek i¢in s6z konusu analizde iilke ekonomisindeki isletmelerin isgiicii
taleplerini ve bu talep miktarinin beceri setinin ne oldugunu saptamak ilk asama olarak
belirlenmektedir. Tkinci asama olarak isgiicii arzi, miktar ve beceri seti olarak tespit edilmekte
ve talep ile arz arasindaki sayisal ve niteliksel uyumsuzluklarin giderilmesi i¢in isgiicii arz1 say1
ve beceri itibariyle donistiirilmektedir. Sonug itibariyle de doniisimii gergeklestirecek
politikalar ortaya konulmaktadir. Boylece bolgesel farkliliklar, isgiici piyasasindaki
uyumsuzluklar, nitelik eksiklikleri ve politik yetersizliklerin neler oldugu 6nceden goriilmekte

ve buna yonelik dnlemler 6nceden saptanabilmektedir.

Isgiicii piyasasi analizi genellikle isgiicii talebi ve isgiicii arz1 olmak iizere iki ayaktan
olusmaktadir. Isgiicii talebi, ekonomideki mevcut iiretim yapisinin istihdam etmeyi arzuladig
isgilicii miktarindan ve kalitesinden olugmaktadir. Bunu saptayabilmek i¢in mevcut istthdamin
yapisini, bu yapi iginde isgiicli talebinin gelisim seyrini, talep edilen isgiicliniin hangi beceri
diizeylerinde talep edildigi ve beceri uyumsuzlugunun nedenleri de tespit edilmektedir. Isgiicii
arz1 analizinde ise niifus dinamikleri, egitim sektorii calisan, issiz ve 6grenci profilleri ayr1 ayri
analiz edilerek talep yapisi ile karsilastirilmaktadir. Son giinlerde Tiirkiye’de iller bazinda
isgiicli piyasasi sektorel analizleri yapilmakta ve ilgili kuruluslarin da katilimi ile yapilan bu
analizler yayinlanmaktadir. Analizler genellikle mevcut verilerin degerlendirilmesi ya da anket

yontemi kullanilarak gergeklestirilmektedir.
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3. Arastirma Tasarimmm

3.1 Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Arastirmanin genel amaci1, Agr1 Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Il Miidiirliigii ile 11 Milli
Egitim Miidiirliikleri’nin temsilcilerinden olusan “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu”na
veri saglamak olup isglicii piyasasini arz ve talep yoniinden detayl1 bir sekilde incelemektir. Bu
amag¢ dogrultusunda gergeklestirilen arastirmamizin kapsamini asagidaki 6zel amaglar
olusturmaktadir.

e ldeki isyerlerinin tipoloji ve faaliyet bilgilerinin belirlenmesi

e Mevcut istthdam durumlarinin belirlenmesi

e FEleman ihtiyact1 bulunan mesleklere iliskin niteliksel ve niceliksel bilgilerin
derlenmesi

¢ Eleman temininde giicliik ¢cekilen mesleklere iliskin niteliksel ve niceliksel bilgilerin
derlenmesi

e Son 12 ay igerisinde isyerinde gerceklesen ise giris ve ¢ikis bilgilerinin belirlenmesi

e 12 ay sonrasinda calisan sayisinda onemli degisiklik olacagi diisliniilen mesleklere
iligkin bilgilerin belirlenmesi

e Isyeri faaliyetlerine ve karsilastig1 sorunlara iliskin tanimlayici bilgilerin derlenmesi

e Issiz profili ve beklentilerine ilskin bilgilerin derlenmesidir.

3.2 Arastirmanin Yontem ve Teknikleri

Arastirmada isyerleri ve isverenlere iliskin bilgiler, kantitatif arastirma ydnteminin,
bilgisayar destekli yiiz yiize goriigmeli anket teknigi (CAPI) yardimiyla derlenmistir. Ilin
Tiirkiye Ekonomisindeki yeri ve isgiicii piyasasinin genel goriiniimiine iliskin bilgiler ise masa
basi arastirma yontemiyle derlenmisitir. Issiz profili ve beklentilerine iliskin bilgiler, kantitatif
arastirma yonteminin dagit-topla anket teknigiyle gerceklestirilmistir.

3.2.1 Arastirmanin Orneklemi

Isyerlerine iliskin gerceklestirilen kantitatif arastirmada anakiitleyi, Agr1 Ilinde Gelir
Idaresi Bagkanligina kayith yaklagik 7.700 isyerinin tamami olusturmaktadir. Tasarlanacak
orneklemden hareketle anakiitle hakkinda bir genelleme yapabilmek i¢in 6rneklemin anakiitleyi
temel Ozellikleri (karakteristikleri) ile temsil etmesi, yansitmasi gereklidir. Bu amagla ilin
isglicli dinamikleride g6z onilinde bulundurularak arastirmada tabakali 6rnekleme teknigi tercih
edilmistir. 11 kiigiik sanayi siteleri ve il merkezi ve ilge merkezlerinde bulunan tiim isyerleri
olarak iki tabakaya ayrilmistir. Tabakali Ornekleme tekniginde Orneklem hacminin
belirlenmesinde 6zel olarak cochran tarafindan oOnerilmis yandaki formiil kullanilmstir.
[22 p(1-p)/d® ] / [1+(LIN) 22 p(1-p)/ d?] formiile gdre %95 Giiven diizeyinde +- %3 Srnekleme
hatasi, p==0,5 oraninda sonug alabilmek i¢in 937 isyeri ile goriisiilmesi yeterli goriilmiis olup
tasarimdan ve cevap vermemeden kaynaklanabilecek hatalar1 ortadan kaldirabilmek i¢in 1.189
isyeri orneklemimi olusturmustur.
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Issiz bireylere yonelik gerceklestirilen kantitatif arastirmada 6rneklemi, Agr1 Calisma
ve Is Kurumu il Midiirliigiine Mayis ve Haziran aylarinda gelen ve issizlik bilgi formunu
dolduran 133 issiz birey olusturmustur.

3.3 Verilerin Kodlanmasina Iliskin Tanim ve Aciklamalar

Ekonomik Faaliyetler: Arastirmada tiim isyerlerine iliskin ekonomik faaliyetler, Avrupa
Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE Rev.2)’e gore dort rakamli
kodlanmis ve bu rapor kapsaminda sonuglar 18 ana grup (kisim) diizeyinde sunulmustur.

Tablo 3.3.1 Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflanmas1 (NACE
Rev.2)

Sektor Kisim Tanim

Tarim A Tarim, ormancilik ve balik¢ilik
B Madencilik ve tasocakg¢iligi
C Imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi

Sanayi ve dagitimi

m |0

Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

1n$aat
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
giivenlik
Egitim
Insan saglif1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri
Hane halklariin igverenler olarak faaliyetleri,
hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina
U yonelik olarak yapilmamis ayrim
kullanilmamis mal ve hizmet tiretim
faaliyetleri
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin
\Y faaliyetleri

Hizmet

zlz|r|x|<|—|T| © |

||| 0|0
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Meslek: Tiim meslekler Uluslararas: Standart Meslek Siniflanmasi (ISCO - 08), uygun olarak
dort rakamli kodlanmis olup sonuglar bu rapor kapsaminda belirtilen 9 ana grup diizeyinde

verilmektedir.

Tablo 3.3.2 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflamas1 ISCO, 88

Kisim

Tanim

1

Y Oneticiler

N

Profesyonel meslek mensuplari

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari

Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢aliganlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar

Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar

O |O0|NO|0O1B~ W

Nitelik gerektirmeyen meslekler
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4.  Arastirma Bulgular:

4.1 TIsveren Arastirmasi Bulgulari
4.1.1 ilcelere Gore isyerleri Dagilim

Grafik 4.1.1.1 Ilgelere Gore Isyerleri Dagilimi

Tutak

Taslicay

Patnos

Merkez 40,8

Eleskirt
Dogubayazit
Diyadin
45
Tablo 4.1.1.1 Ilgelere Gore Isyerleri Dagilimi
Say1 Yiizde
Diyadin 80 6,7
Dogubayazit 205 17,2
Eleskirt 174 14,6
Merkez 485 40,8
Patnos 173 14,6
Taslicay 37 3,1
Tutak 35 2,9
Toplam 1.189 100

Orneklemin %40,8’ini Merkezde bulunan isyerleri, %17,2’sini Dogubayazitta bulunan
isyerleri, %14,6’si1 Eleskirtte bulunan igyerleri ve sirasi ile diger ilgelerinde bulunan igyerleri
olusturmustur.
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4.1.2 Gosterdigi Tiim Ekonomik Faaliyetler Bazinda Isyerleri Dagihm

Tablo 4.1.2.1 Gosterdigi Tiim Ekonomik Faaliyetler Bazinda Isyerleri Dagilimi

Say1 Yiizde
Imalat 513 26,51
Diger Hizmet Faaliyetleri 393 20,31
Perakende Ticaret (motorlu kara tasitlar1 ve motorsikletler haric) 307 15,87
Toptan ticaret 290 14,99
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 150 7,75
Insaat 75 3,88
Motorlu Tasitlar ve Motorsikletlerin satisi, Bakimi ve Onarimi 62 3,2
Ulastirma ve Depolama 54 2,79
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 22 1,14
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 21 1,09
Bilgi ve Iletisim 15 0,78
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti 13 0,67
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 0,31
Elektrik, Gaz, Buhar, Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 5 0,26
Madencilik ve Tasocakgilig 4 0,21
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 0,1
Egitim 2 0,1
Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme faaliyetleri 1 0,05
Genel Toplam 1.935 100

Birden fazla cevap alinmstir.

Orneklemde bulunan isyerleri, gosterdigi tiim ekonomik faaliyetler bazinda incelendiginde
%26,51 ‘lik oranla imalat, %20,31°lik bir oranla diger hizmet faaliyetleri, %15,87°lik bir oranla
perakende ticaret ve sirasi ile diger ekonomik faaliyetler izlemistir.
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4.1.3 isyeri Faaliyet Siireleri Dagihm

Grafik 4.1.3.1 Igyeri Faaliyet Siireleri Dagilim1

20 il ve st _ 163

sosovi IEE——

Soovi [RRR——

2-avi [R——

o-rvi [RR——

0 5 10 15 20 25 30
Tablo 4.1.3.1 Isyeri Faaliyet Siireleri Dagilimi
Say1 Yiizde

0-1Y1l 168 14,1
2-4Y1l 266 22,4
5-9Y1 255 21,4
10-19 Yl 306 25,7
20 Y1l ve usti 194 16,3
Toplam 1.189 100

Orneklemde bulunan isyerlerinin faaliyet siireleri incelendiginde en fazla yiizdeyi
%25,7°1lik bir oranla 10-19 yildir faaliyet gosteren isyerleri almistir. 0-1 yil ve 2-4 yil’dir
faaliyette olan isletmelerin toplam orani 36,5°dir. Bu a¢idan incelendiginde faaliyette olan
igyerlerinin 3’te 1’1 yeni kurulmus igyerlerinden olusmaktadir.

66 |



Agr Isgiicii Piyasasi Analizi | 2012

4.1.4 Isyeri yasal unvam

Grafik 4.1.4.1 Igyeri yasal unvam

Limited Sirketi - 9

Anonim Sirketi | 0,4

Adi Ortaklik 0,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tablo 4.1.4.1 Isyeri yasal unvan

Say1 Yiizde
Adi Ortaklik 8 0,7
Anonim Sirketi 5 0,4
Limited Sirketi 107 9
Sahis Isletmesi 1069 89,9
Toplam 1.189 100

Orneklemde bulunan isyerlerinin yasal iinvanlari incelendiginde %89,9’luk gibi biiyiik bir
oranla sahis isletmeleri almistir. Sirastyla %9’luk bir oranla limited sirket, %0,7°1lik oranla adi
ortaklik ve %0,4’°1iik bir oranla anonim sirket almstir.

67 |




Agr Isgiicii Piyasasi Analizi | 2012

4.1.5 Isyerinde Mevsimlik Cahsiiyor mu?

Grafik 4.1.5.1 isyerinde Mevsimlik Calisma Durumu

Tablo 4.1.5.1 Isyerinde Mevsimlik Calisma Durumu

Say1 Yiizde
Evet(Mevsimlik calisiyor) 145 12,2
Hayir(Mevsimlik ¢aligsmiyor) 1.044 87,8
Toplam 1.189 100

Arastirmaya katilan igyerlerine, isyerinizde mevsimlik ¢alisiliyor mu?  Sorusu
soruldugunda %387,8’lik bir oranla hayir cevabi alinmis ve %12,2’lik bir oranla ise evet cevabi
alimustir.
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4.1.6 Mevsimlik Cahsilan Aylar1 Belirtir misiniz?

Grafik 4.1.6.1 Mevsimlik Calisilan Aylar

Arahk 13,79
Kasim 33,1
Ekim 49,66
Eyll 82,76
Agustos 88,28
Temmuz 88,28
Haziran 87,59
Mayis 71,72
Nisan 31,72
Mart 15,86
Subat 10,34
Ocak 9,66
1IO ZIO 3I0 4IO 5IO 6IO 7I0 8I0 9IO 1(I)O
Tablo 4.1.6.1 Mevsimlik Calisilan Aylar
Say1 Yiizde
Ocak 14 9,66
Subat 15 10,34
Mart 23 15,86
Nisan 46 31,72
Mayis 104 71,72
Haziran 127 87,59
Temmuz 128 88,28
Agustos 128 88,28
Eyliil 120 82,76
Ekim 72 49,66
Kasim 48 33,10
Aralik 20 13,79
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Isyerleri igersinde, mevsimlik ¢alisildigini belirten 145 isyerine mevsimlik ¢alisilan aylar
belirtmeleri istendiginde, en fazla yiizdeyi %88,28’lik bir oranla Temmuz ve Agustos aylari
almistir.

4.1.7 Isyerinizin Ana Faaliyetini Acikca Belirtir misiniz?

Tablo 4.1.7.1 Isyeri Ana Faaliyeti

Say1 | Yiizde

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin 405 34,1
onarimi

Imalat 302 25,4
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri 134 11,3
Diger hizmet faaliyetleri 130 10,9
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 89 7,5
Insaat 51 43
Ulastirma ve depolama 47 4
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 16 1,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 0,8
Egitim 2 0,2
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,1
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0,1
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 1 0,1
Toplam 1.189 100

Arastirmaya katilan igyerlerinde ana faaliyet alanini agikca belirtmesi istenmis ve verilen
cevaplar Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE Rev.2)’e
gore dort rakamli kodlanmis ve 100’e yakin ana faaliyet listelenmistir. Daha sonra sonuglar
yukaridaki tabloda oldugu gibi 18 ana grup (kisim) diizeyinde sunulmustur. Arastirmaya katilan
igyerlerinin ana faaliyeti incelendiginde en fazla yiizdeyi, 34,1°lik bir oranla “Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” ana faaliyeti almistir.

Tablo 4.1.7.1.1 — Ug Ana Soktdr Bazinda Is Yeri Ana Faaliyeti

Say1 | Yiizde
Hizmet 147 62,8
Sanayi 353 29,7
Tarim 89 7,5
Toplam 1.189 100

Verilen cevaplar 3 ana sektor bazinda sunuldugunda ise %62,8’lik bir oranla Hizmet
sektorii en fazla ylizdeyi almistir.
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4.1.8 isyerinde Cahsan Mevcut Personeli Fiilen Yaptiklari islere Gore Siralayip Sayisini

Belirtir misiniz?

Tablo 4.1.8.1 Is Yerinde Calisan Mevcut Personelin Fiilen Yaptiklari Islere Gore

Siiflandirilmasi
Say1 Yiizde | Erkek | Kadin
Sayis1 | Sayisi

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 575 43,2 1130 31
Hizmet ve satis elemanlari 254 19 1151 87
Nitelik gerektirmeyen meslekler 215 16,1 356 12
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 98 7,3 297 33
Yoneticiler 79 59 79 1
Profesyonel meslek mensuplari 43 3,2 64 2
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 30 2,2 47 8
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel 27 2 48 2
meslek mensuplari
Nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢aligsanlari 10 0,75 13 -
Toplam 1.331 100 3.185 176

Birden fazla cevap alinmstir.

Arastirmaya katilan isyerlerinde, g¢alisanlarin meslekleri incelendiginde sanatkar ve
ilgili islerde calisan meslek kategorisi %43,2’lik bir oranla en fazla ylizdeyi almis olup bu
meslek grubunda 1.130 erkek ve 31 kadin ¢alismaktadir. Hizmet ve satis elemanlar1 meslek
grubu ise %19’luk bir oranla ikinci siray1 almistir. Bu meslek grubunda ¢alisan 1.151 erkek ve
87 kadmn bulunmaktadir. Isyerlerinde toplamda 3.185 erkek ve 176 kadinin calistig

belirlenmistir.
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4.1.9 Eleman Temininde Giicliik Cektiginiz Meslek Var m?

Grafik 4.1.9.1 Eleman temininde giigliik ¢ekilen meslek olup olmama durumu

Var; 21,9

Tablo 4.1.9.1 Eleman temininde gii¢liik ¢cekilen meslek olup olmama durumu

Say1 Yiizde
Eleman Temininde gii¢liik ¢cektigimiz meslek yok 929 78,1
Eleman Temininde giicliik ¢ektigimiz meslek var 260 21,9
Toplam 1.189 100

Arastirmaya katilan isyerlerine, eleman temininde giiclik ¢ektikleri meslek olup
olmadigi soruldugunda %78,1°lik bir oranla eleman temininde giigliik ¢ektikleri bir meslegin
olmadigi cevabi alinmistir.
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4.1.10 Gegcen 12 Aylik Siirede (2011 Yih Igerisinde) Eleman Temininde Giicliik
Cektiginiz Meslekleri ve Bu Mesleklerde Temininde Giicliik Cektiginiz Eleman Sayisini
Belirtiniz?

Tablo 4.1.10.1 Isyerinde Eleman Ihtiyact Duyulan Meslekler

Eleman
Say1 Yiizde | Sayisi

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 142 45,3 384
Hizmet ve satis elemanlari 82 26,1 155
Nitelik gerektirmeyen meslekler 35 111 72
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 32 10,2 97
Profesyonel meslek mensuplari 10 3,1 18
Teknisyenler, teknikerler ve yardimc1 profesyonel meslek 7 2,2 12
mensuplari

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 4 1,2 8
Yoneticiler 1 0,3 3
Toplam 313 100 749

Birden fazla cevap alinmstir.

Arastirmaya katilan igyerlerinde eleman temininde giigliik ¢ektikleri meslekleri ve eleman
sayilar1 soruldugunda en fazla yilizdeyi %45,3’liikk bir oranla sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarin olusturdugu meslek grubu almis olup ihtiya¢ duyulan elleman sayisi ise 384 olarak
belirlenmistir. Burada dikkat ¢eken bir nokta ise nitelik gerektirmeyen mesleklerde
calisabilecek personel ihityacinin 72 olmasidir. Toplamda tiim meslek guruplart bazinda
degerlendirildiginde 749 personele ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir.

4.1.11 Eleman Temininde Giicliik Cekilen Meslegin Istenilen Egitim Durumu

Tablo 4.1.11.1 Eleman Temininde Giigliikk Cekilen Meslegin Egitim Durumu

Say1 Yiizde
Ciraklik Egitimi 122 46,9
Genel Lise 40 15,3
Meslek Lisesi 35 13,4
Lise Alt1 24 9,2
Farketmez 20 7,6
Meslek Yiiksekokulu 16 6,1
Lisans 2 0,71
Lisans Ustii 1 0,38
Toplam 260 100

Isyerlerimize temininde giicliik ¢ektigi meslekte istegi egitim durumu soruldugunda en
fazla ylizdeyi %46,9’luk bir oranla ¢iraklik egitimi almistir.
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4.1.12 Temininde Giigliik Cektiginiz Meslegi Suan Karsilayabildiniz mi?

Grafik 4.1.12.1 Temininde Giigliik Cekilen Meslegi Karsilama Durumu

Kismen; 11,5

Tablo 4.1.12.1 Temininde Giigliik Cekilen Meslegi Karsilama Durumu

Say1 Yiizde
Hayir 190 73,08
Evet 39 15,00
Kismen 30 11,54
Cevap Yok 1 0,38
Toplam 260 100

Gegen 12 aylik donemde eleman temininde giicliik ¢ektigi meslek oldugunu belirten
260 bireyin %73°08°1 halan temininde gii¢liik ¢ektigi personelini bulamamugtir.
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4.1.13 Bu Meslegin Temininde Gii¢liik Cekilme Nedeni Nedir?
Grafik 4.1.13.1 Meslegin Temininde Giicliik Cekilme Nedeni
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi i 2,9
Onerilen iicretin az bulunmasi . 3,8
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi _ 15,8
Gerekli mesleki beceriye sahip eleman _
26,1
bulunamamasi
Bu meslekte eleman bulunamamasi — 51,2
0 10 20 30 40 50 60
Tablo 4.1.13.1 Meslegin Temininde Giigliik Cekilme Nedeni
Say1 Yiizde
Bu meslekte eleman bulunamamasi 159 51,2
Gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi 81 26,1
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 49 15,8
Onerilen iicretin az bulunmast 12 3,8
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 9 2,9
Toplam 310 100

Bu meslegin temininde gii¢liik ¢ekilmesinin sebepleri sorgulandiginda ise en fazla
yiizdeyi %51,2’lik bir oranla bu meslekte eleman bulunmamasi cevabi almistir. Sirasiyla takip
eden cevaplar incelendiginde, gerekli mesleki beceri ve is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi cevaplar1 toplamda 31,9’luk bir oran almistir.Soruya verilen diger cevaplar
incelendiginde iicret ve ¢alisma kosullarinin eleman temininde giigliik ¢ekilmesinde ¢ok fazla

bir etkiye sahip olmadig1 goriillmektedir.
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4.1.14 Son 12 Ay Iicerisinde Isyerinize Eleman Ahndi mi?

Grafik 4.1.14.1 Son 12 ay Icersinde Is Yerine Eleman Alinma Durumu

Alindi; 18,8

Alinmadi; 81,2

Tablo 4.1.14.1 Son 12 ay Igersinde Is Yerine Eleman Alinma Durumu

Say1 | Yiizde
Alindi 223 18,8
Alinmadi 966 81,2
Toplam 1.189 100

Isyerlerine, son 12 ay icerisinde eleman alimi yapilip yapilmadigi sorgulandiginda
%18,8’1ik bir kesim eleman alim1 yaptigin1 belirtmistir.
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4.1.15 Son 12 Ay Icerisinde Isyerinize Eleman Al Yapilan Meslekler ve Sayilarim
Belirtiniz?

Grafik 4.1.15.1 Son 12 Ay icersinde Eleman Alim1 Yapilan Meslekler ve Alinan Eleman Sayist

0 50 100 150 200 250

Hizmet ve satis elemanlari 211

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 212
Nitelik gerektirmeyen meslekler

Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar
Profesyonel meslek mensuplari

Yoneticiler

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar

Nitelikli tarim, ormancilik ve su urinleri galisanlari

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari

Tablo 4.1.15.1 Son 12 Ay igersinde Eleman Alim1 Yapilan Meslekler ve Alinan Eleman Sayisi

Alinan
Say1 Yiizde Eleman

Sayisi
Hizmet ve satis elemanlari 98 36,8 211
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 73 27,4 212
Nitelik gerektirmeyen meslekler 55 20,6 106
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 18 6,7 54
Profesyonel meslek mensuplari 8 3 9
Yoneticiler 6 2,2 6
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 5 18 9
Nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlari 2 0,75 7
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel 1 0,37 1
meslek mensuplari
Toplam 266 100 615

Birden fazla cevap alinmstir.
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Son 12 ay igerisinde eleman alimi yapilan meslekler ve alinan eleman sayilari
incelendiginde hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubunun eleman alimi yapilan mesleklerde
%36,8’1lik bir oranla en fazla yiizdeyi aldigini fakat alinan eleman sayisi bakimindan ise 212
eleman sayisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunun aldigi goriilmistiir.

4.1.16 Son 12 Ay icerisinde isyerinizde Eleman Cikti/Cikarildi m?

Grafik 4.1.16.1 Son 12 Ay igerisinde Eleman Is Yerinden Eleman Cikarilma Durumu

Cikti; 14

Cikmadi; 86

Tablo 4.1.16.1 Son 12 Ay igerisinde Eleman Is Yerinden Eleman Cikarilma Durumu

Say1 Yiizde
Cikmadi 1.022 86
Cikt1 167 14
Toplam 1.189 100

Son 12 ay igerisinde igyerlerinden eleman ¢ikisi yasanip yasanmadigir soruldugunda
%14°’lik bir oranla eleman ¢ikist oldugu goriilmiistir. Onceki sorumuzda eleman alimi
yapildigi cevabi veilen %18,8’lik oranla birlikte degerlendirildiginde istihdam’da yaklasik
%4 liik bir artig goriildiigi soylenebilir.
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4.1.17 Son 12 Ay Icerisinde Isyerinize Eleman Cikisi1 Yapilan Meslekler ve Sayilarini
Belirtiniz?

Grafik 4.1.17.1 Son 12 Ay Icerisinde Eleman Cikis1 Yapilan Meslekler Ve Cikan Eleman
Sayilart

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Hizmet ve satis elemanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar

174

Nitelik gerektirmeyen meslekler

Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri galisanlari

Profesyonel meslek mensuplari

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar

Yoneticiler

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari

Tablo 4.1.17.1 Son 12 Ay igerisinde Eleman Cikis1 Yapilan Meslekler Ve Cikan Eleman
Sayilari

Say1 Yiizde | Eleman
Sayisi

Hizmet ve satis elemanlari 70 37,8 152
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 56 30,2 174
Nitelik gerektirmeyen meslekler 38 20,5 103
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 12 6,4 34
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlari 3 1,6 10
Profesyonel meslek mensuplari 2 1 2
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 2 1 3
Yoneticiler 1 0,54 8
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek 1 0,54 2
mensuplari

Toplam 185 100 488

Birden fazla cevap alinmstir.
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Eleman alimi sorgulandigi boliimde oldugu gibi en fazla eleman ¢ikist yapilan meslek
grubunun hizmet ve satis elemanlar1 grubu olmasina karsin ¢ikarilan eleman sayis1 bakimindan
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu 174 kisi en fazla ¢ikisin yasandigi meslek
grubu olmustur.

4.1.18 12 Ay Sonrasinda Cahisan Sayisinda Artis Olacagini Diisiiniiyor musunuz?

Grafik 4.1.18.1 12 Ay Sonrasinda Calisan Sayis1 Diisiincesi

Artis Olmayacak;
87,3

Tablo 4.1.18.1 12 Ay Sonrasinda Calisan Sayis1 Diislincesi

Say1 Yiizde
Artis Olacak 151 12,7
Artis Olmayacak 1.038 87,3
Toplam 1.189 100
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4.1.19 12 Ay Sonrasinda Cahsan Sayisinda Artis Olacag: Diisiiniilen Meslekler ve

Beklenen Artis Sayilari

Tablo 4.1.19.1 12 Ay Sonrasinda Eleman Sayisinda Artig Olunacagi Diisiiniilen Meslekler ve
Beklenen Artis Sayilar
Say1 Yiizde | Eleman
Sayisi

Hizmet ve satis elemanlari 73 35,9 142
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 72 35,4 319
Nitelik gerektirmeyen meslekler 27 13,3 53
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 14 6,8 33
Profesyonel meslek mensuplari 5 2,4 15
Yoneticiler 4 19 7
Teknisyenler, teknikerler ve yardime1 profesyonel meslek 3 1,4 7
mensuplari
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlari 3 14 7
Biiro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar 2 0,98 6
Toplam 203 100 589

Birden fazla cevap alinmstir

Calisan sayisinda artis olacagi diisiiniilen meslek ve beklenen artislar incelendiginde
yine meslek bazinda en fazla yiizdeyi hizmet ve satis elemanlart grubu alirken eleman sayisi

bakimindan ise sanatkarla ve ilgili islerde ¢alisanlar almistir.
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4.1.20 12 Ay Sonrasinda Cahisan Sayisinda Azalis Olacagini Diisiiniiyor musunuz?

Grafik 4.1.20.1 12 Ay Sonrasinda Calisan Sayisinda Azalig Olacagini Diisiinme Durumu

Azalmayacak;
95,1

Tablo 4.1.20.1 12 Ay Sonrasinda Calisan Sayisinda Azalis Olacagini Diisiinme Durumu

Say1 Yiizde
Azalacak 58 4,9
Azalmayacak 1.131 95,1
Toplam 1.189 100

4.1.21 12 Ay Sonrasinda Calisan Sayisinda Azalis Olacag Diisiiniilen Meslekler ve
Beklenen Azalis Sayilarn

Tablo 4.1.21.1 12 Ay Sonrasinda Calisan Sayisinda Azalis Olacagi Diisiiniilen Meslekler ve
Beklenen Azalis Sayilar

Say1 | Yiizde | Eleman
Sayisi

Hizmet ve satig elemanlari 27 40 191
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 27 40 93
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 4 6 13
Teknisyenler, teknikerler ve yardime1 profesyonel meslek 3 4,5 63
mensuplari

Nitelik gerektirmeyen meslekler 8 4,5 93
Yoneticiler 1 15 1
Profesyonel meslek mensuplari 1 1,5 2
Toplam 66 100 456

Birden fazla cevap alinmstir
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Calisan sayisinda azalis olacagi diisiiniilen meslek ve beklenen azalis incelendiginde
meslek bazinda en fazla yiizdeyi hizmet ve satis elemanlari grubu ile sanatkarlar ve ilgili islerde
caligsanlar grubu almistir.

4.1.22 Serhat Kalkinma Ajansinin Calismalar1 Hakkinda Bilgi Sahibi misiniz?

Grafik 4.1.22.1 Serhat Kalkinma Ajans1 Hakkinda Bilinirlik Durumu

Hayir; 87,89

Tablo 4.1.22.1 Serhat Kalkinma Ajans1 Hakkinda Bilinirlik Durumu

Say1 Yiizde
Evet(Bilgi sahibi) 144 12,11
Hayir(Bilgi sahibi degil) 1.045 87,89
Toplam 1.189 100

Isyerlerine, Serhat Kalkinma Ajansindan bilgi sahibi olup olmadiklar1 soruldugunda
%12,11°lik bir kisminin bilgi sahibi oldugu, %87,89’luk bir kisminin bilgi sahibi olmadigi
cevabi alinmustir.
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4.1.23 Serhat Kalkinma Ajansindan beklentiler
Tablo 4.1.23.1 Serhat Kalkinma Ajansindan Beklentiler
Say1 | Yiizde

Daha fazla mali destek 74 23,42
Bolgeye yatirim ¢ekilmesi 66 20,89
Bolgenin kalkinmasini saglayacak plan ve stratejilerin gelistirilmesi 52 16,46
Bolgenin yurti¢i ve yurtdiginda tanitimi 36 11,39
Diger 34 10,76
Egitim faaliyetleri diizenlemesi 17 5,38
Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan bolgenin daha fazla yararlanmasinin 16 5,06
saglanmasi
Kamu, 6zel sektor ve STK lar arasinda isbirliginin saglanmasi 11 3,48
Herhangi bir beklentimiz yoktur 10 3,16
Toplam 316 100

Birden fazla cevap alinmistir

Diger cevabinin dagilim

Say1 | Yiizde

Sermaye destegi 9 26,47
Bolgeye genel yatirim 1 2,94
Faizsiz kredi destegi 2 5,88
Vergi indirimi 2 5,88
Teknik destek 2 5,88
Kredi destegi 2 5,88
Hibelerden yararlanmak 2 5,88
Tesvik 1 2,94
Patent i¢in destek 1 2,94
Tanitim yapilmali 1 2,94
[s yerini biiyiitmek icin destek 1 2,94
Hammadde sikintimizi ¢6zmesi 1 2,94
Yetismis eleman ¢alistirmaya destek 1 2,94
Hak edenlere hibe vermesini 1 2,94
Uretime destek 1 2,94
Esnafin derdine kulak vermesini 2 5,88
Yer vermelerini 1 2,94
Is sahas1 yaratabilirler / Yatirim yapabilirler 2 5,88
Yeni kurulan is yerlerine destek 1 2,94
Toplam 34 100

Serhat Kalkinma Ajansindan isyerlerinin beklentileri incelendiginde, en fazla yiizdeyi

23,42’1ik bir oranla daha fazla mali destek almistir.
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4.1.24 Son Bir Y1l icerisinde SERKA, KOSGEB, ISKUR, TKDK ve Bakanhklar Gibi
Kurumlarin Hibe/Destek Programlarindan Faydalandiniz mi?

Grafik 4.1.24.1 Hibe/Destek Programlarindan Yararlanma Durumu

Hayir; 93,78

Tablo 4.1.24.1 Hibe/Destek Progradlarindan Yararlanma Durumu

Say1 Yiizde
Evet (Faydalandim) 74 6,22
Hayir (Faydalanmadim) 1.115 93,78
Genel Toplam 1.189 100

Isyerlerinin ¢esitli kurum ve kuruluslarin hibe/destek programlarindan yararlanma
durumlarina bakildiginda, %6,22’lik bir kismimin hibe/destek programlarindan yararlandigini
gorliyoruz.

4.1.25 Hangi Kurumlardan Yararlandimz?

Tablo 4.1.25.1 Son bir y1l igerisinde hibe/destek programlarindan yararlanilan kurumlar

Say1 Yiizde
KOSGEB 42 56,76
Serhat Kalkinma Ajansi 21 28,38
Iskur 7 9,46
Esnaf ve Sanaatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifi 3 4,05
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi 1 1,35
Toplam 74 100
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Hibe ve destek programlarindan yararlanilan kurumlarin baginda sirasiyla Kosgep, Serka

ve Iskur gelmektedir.

4.1.26 isyerinizde Faaliyetin Durdugu Aylar Oluyor mu?

Grafik 4.1.26.1 s yerinde faaliyetin durdugu aylarm olup olmama durumu

Evet; 18,42

Tablo 4.1.26.1 Is yerinde faaliyetin durdugu aylarin olup olmama durumu

Say1 Yiizde
Evet 219 18,42
Hayir 970 81,58
Toplam 1.189 100,00
4.1.27 Isyerinde Faaliyetin Durdugu Aylar
Tablo 4.1.27.1 Isyerinde faaliyetin durdugu aylar ve dagilimi
Say1 Yiizde
Ocak 183 63,32
Subat 183 63,32
Mart 167 57,79
Nisan 105 36,33
Mayis 30 10,38
Haziran 11 3,81
Temmuz 17 5,88
Agustos 24 8,30
Eyliil 18 6,23
Ekim 61 21,11
Kasim 120 41,52
Aralik 157 54,33

86 |




Agn Isgiicii Piyasasi Analizi | 2012

Isyerinde faaliyetin durdugu aylarin basinda Ocak,Subat,Mart ve Nisan aylar

gelmektedir.

4.1.28 islerinizin En Yogun Oldugu Aylarda Saglanan istihdam Sayisim Belirtiniz.

Grafik 4.1.28.1 slerin en yogun oldugu aylar

Ocak 1629

Subat 1645

Mart 1652

Nisan 1763

Mayis 2175
Haziran 2405
Temmuz 2491
Agustos 2437

Eylil 2338

Ekim 2147

Kasim 2050

Aralik 1598

Tablo 4.1.28.1 Islerin en yogun oldugu aylar
Istihdam
Sayisi

Ocak 1.629
Subat 1.645
Mart 1.652
Nisan 1.763
Mayis 2.175
Haziran 2.405
Temmuz 2.491
Agustos 2.437
Eyliil 2.338
Ekim 2.147
Kasim 2.050
Aralik 1.598

Isyerlerinde islerin en yogun oldugu aylar Haziran, Temmuz, Agustos aylar1 olup
gergeklesen istihdam sayilari ise sirasi ile 2405, 2491, 2437 dir
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4.1.29 Hammadde Temininde Sikint1 Yasiyor musunuz?
Grafik 4.1.29.1 Hammadde temininde sikint1 yasanma durumu
Tablo 4.1.29.1 Hammadde temininde sikinti yaganma durumu
Say1 Yiizde
Evet(Sikint1 yasaniyor) 350 29,44
Hayir(Sikint1 yasanmiyor) 839 70,56
Toplam 1.189 100
4.1.30 Hangi Nedenlerden Dolay1 Sikint1 Yasiyorsunuz?
Tablo 4.1.30.1 Hammadde temininde sikint1 yasanma sebepleri
Say1 | Yiizde
Maddi yetersizlik / Maddi sikintilar 102 21,98
Nakliye sikintis1 / Kargo sikintisi 94 20,26
Malzemenin bu bolgede olmamasi / Bulunmamasi / Yedek parga 64 13,79
olmamasi
Hammadde maliyeti ytiksek / fiyat1 yiiksek / Pahali olmasi 54 11,64
Nakliyenin pahali olmas1 / Ulagim masraflari 29 6,25
Uzaktan geldigi i¢in / Sehir disindan gelmesi 28 6,03
Zamaninda gelmemesi / Geg teslim / Geg gelmesi / Geg ulagim 18 3,88
Diger 75 16,24
Toplam 464 100

Birden fazla cevap alinmistir.
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Isyerlerinden %29,44’liikk bir kism: hammadde temininde sikinti yasadigini beyan
etmisler ve neden olarak ise %21,98 oraninda maddi yetersizlikleri gostermislerdir.

4.1.31 Temin edilen hammadde ve iiriinler

Tablo 4.1.31.1 Temin edilen hammadde ve triinler

Say1 Yiizde

Agag 58 4,21
Kuru gida 53 3,85
Et ve tavuk turinleri 44 3,2

Sebze / Meyve 38 2,76
Giyim Esyas1 30 2,18
Demir 29 2,11
Altin / Altin tirtinleri 28 2,03
Yag 25 1,82
Cimento 24 1,74
Hirdavat 22 1,6

Insaat malzemeleri 19 1,38
Tekstil tirtinleri 19 1,38
Elektrik malzemesi 18 1,31
Pvc 18 1,31
Yem 18 1,31
MDF 17 1,23
Yiyecek 17 1,23
Kozmetik malzemeleri 17 1,23
Kumas 16 1,16
Plastik 16 1,16
Boya 15 1,09
Beyaz esya 14 1,02
Mobilya aksesuari 12 0,87
Mermer 12 0,87
Temizlik malzemeleri 12 0,87
Ayakkab1 11 0,8

Yedek parca 11 0,8

Makine 11 0,8

Diger 208 15,7
Cevap yok / Hammadde Alim1 Yok 545 39,58
Toplam 1.377 100

Hammadde temin ettigini belirten isyerlerinin en fazla temin ettikleri hammaddenin
%¢4,21°1ik bir oranla agagc tiriinleri oldugu 6grenilmistir.
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4.1.32 Hammadde/Uriin temin edilen iller

Tablo 4.1.32.1 Hammadde/Uriin temin edilen iller

Say1 Yiizde
Agr1/ Agri Merkez 408 22,84
Istanbul 260 14,56
Erzurum / Erzurum Merkez 238 13,33
Van 85 4,76
Gaziantep 60 3,36
Ankara 32 1,79
Konya 32 1,79
Trabzon 29 1,62
Kayseri 27 1,51
Bursa 26 1,46
[zmir 26 1,46
Adana 23 1,29
Samsun 20 1,12
Dryarbakar 16 0,9
Mersin 16 0,9
Igdir 15 0,84
Agri Dogubeyazit 13 0,73
Agn Eleskirt 11 0,62
Artvin 11 0,62
Antalya 11 0,62
Diger 168 9,45
Cevap Yok 259 14,5
Toplam 1.786 100

Birden fazla cevap alinmstir.

Hammadde temin edilen illerin basinda % 22,84 ile Agr1, %14,56 ile Istanbul, %13,33
ile Erzurum gelmektedir.
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4.1.33 Hammadde/Uriin temin edilen iilkeler

Tablo 4.1.33.1 Hammadde/Uriin temin edilen iilkeler

Say1 Yiizde
Cevap Yok / Yurtdis1 Hammadde Alim1 Yok 452 97,62
Cin 3 0,65
Rusya 3 0,65
Brezilya 1 0,22
Hindistan 1 0,22
Iran 1 0,22
Dubai 1 0,22
Pakistan 1 0,22
Toplam 463 100

4.1.34 Thtiyac Duyulan Uriin/Hammadde Bolgede Uretilse Buradan Satin Alir misimz?

Grafik 4.1.34.1 ihtiyag Duyulan Hammaddenin Bélgeden Temini Durumu

Hayir; 8,66

Tablo 4.1.34.1 Ihtiyac Duyulan Hammaddenin Bolgeden Temini Durumu

Say1 Yiizde
Evet 1.086 91,34
Hayir 103 8,66
Genel Toplam 1.189 100
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4.1.35 Neden Satin Almazsiniz?

Tablo 4.1.35.1 Hammaddeyi Bolgeden Satin Almama Nedenleri

Say1 Yiizde
Kalitesiz oldugu i¢in / Kaliteli iiriin bulamayacagimiz i¢in 5 4,85
Boyle daha hesapli / Maliyeti artar 4 3,88
Genel merkez dogrultusunda hareket ediyoruz 4 3,88
Yaptigim is nedeniyle 2 1,94
Glivenmedigim i¢in 2 1,94
Cesit yeterli olmaz 2 1,94
Diger 11 10,67
Cevap Yok 73 70,87
Toplam 103 100

4.1.36 Isletmenizin Faaliyetleri Gozoniinde Bulunduruldugunda, Isinizi Biiyiitmeye ve
Gelistirmeye Yonelik Ne Tiir Kolayhklar Istersiniz?

Grafik 4.1.36.1 Isin Biiyiitiilmesi Ve Genisletilmesi I¢in Saglanmasi Istenilen Kolayliklar

Faizsiz kredi destegi 35,91
Sermaye destegi

Diger

Vergi indirimi

Makine ve ekipman destegi
SGK prim destegi

Egitim faaliyetleri

ihracat tesvikleri

Arsa tahsisi

Fuar destekleri

92 |



Agn Isgiicii Piyasasi Analizi | 2012

Tablo 4.1.36.1 Isin Biiyiitiilmesi Ve Genisletilmesi i¢in Saglanmasi Istenilen Kolayliklar

Say1 Yiizde
Faizsiz kredi destegi 427 35,91
Sermaye destegi 275 23,13
Diger 202 16,99
Vergi indirimi 105 8,83
Makine ve ekipman destegi 66 5,55
SGK prim destegi 48 4,04
Egitim faaliyetleri 24 2,02
Thracat tesvikleri 22 1,85
Arsa tahsisi 18 1,51
Fuar destekleri 2 0,17
Toplam 1.189 100

Isyerlerinin islerini gelistirmeleri ve biiyiitmeleri icin istedigi kolayliklarm basinda
%35,91°lik bir oranla faizsiz kredi desteginin saglanmasi gelmektedir.

4.1.37 Uretilen Uriinlerin Pazarlanmasinda Karsilasilan Sorunlarin Degerlendirilmesi

Grafik 4.1.37.1 Uretilen Uriinlerin Pazarlanmasinda Karsilasilan Sorunlarin Degerlendirilmesi

Rakiplerimizle rekabet edemiyoruz, tirlinlin daha...
Ayni Urlini Ureten ¢ok sayida firma olmasi
Profesyonel pazarlama elemani eksikligi

Reklam ve tanitim eksikligi

Uriintin dagiiminda zorluklarla

Uzun kig mevsiminin olumsuz etkileri 73,43

Yeni Uriln gelistirilememesi ve var olanin...

Uriinlerin kalite belgelerinin olmamasi

(Grafikteki degerler ilgili soruna 5°1i skalada verilen katilim derecelerinden 4 ve 5 cevaplarinin
toplam yiizdesini ifade etmektedir.)
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Tablo 4.1.37.1 Uretilen Uriinlerin Pazarlanmasinda Karsilasilan Sorunlarin Degerlendirilmesi

Yiizde
1-Hig 2 3 4 5-
Katilmiyorum Tamamen
Katiliyorum
Rakiplerimizle rekabet edemiyoruz, 30,11 23,72 | 12,20 | 7,06 26,91
tiriiniin daha ucuza diger bolgelerden
gelmesi

Ayni iriinii treten c¢ok sayida firma 26,32 22,79 | 14,21 | 10,18 26,49
olmasi

Profesyonel pazarlama elemani eksikligi 45,08 17,07 | 11,02 | 7,91 18,92
Reklam ve tanitim eksikligi 35,41 17,83 | 13,29 | 9,17 24,31
Urliniin dagitiminda zorluklarla 47,52 18,50 | 12,78 | 6,98 14,21
Uzun kis mevsiminin olumsuz etkileri 8,66 8,33 | 9,59 | 9,17 64,26

Yeni iirlin gelistirilememesi ve var 32,55 26,91 | 18,42 | 8,49 13,62
olanin standartlastirilamamasinin etkileri

Uriinlerin kalite belgelerinin olmamasi 217,25 26,32 | 16,90 | 9,08 20,44

Isyerleri, iiriin pazarlamasindaki gordiikleri en biiyiik sorunu “Uzun kis mevsiminin
olumsuz etkileri” olarak tanimlamaktadirlar.

4.1.38 Uretim Asamasinda Karsilasilan Sorunlarin Degerlendirilmesi

Grafik 4.1.38.1 Uretim Asamasinda Karsilasilan Sorunlarin Degerlendirilmesi

0 40 50 60 70 80

0 10 20 3
Hammadde temininde karsilasilan zorluklar _ 27,76
Kalifiye eleman eksikligi __ 33,39
Sermaye yetersizligi __ 65,18
Makine ve ekipman eksikligi __ 35,41
Makine ve ekipmanin verimli olarak kullanilamamasi __ 27,92

Uzun kis mevsiminin olumsuz etkileri 75,53

|

(Grafikteki degerler ilgili soruna 5°1i skalada verilen katilim derecelerinden 4 ve 5 cevaplarinin
toplam yiizdesini ifade etmektedir.)
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Tablo 4.1.38.1 Uretim Asamasinda Karsilasilan Sorunlarin Degerlendirilmesi

Yiizde
1-Hig 2 3 4 5-
Katilmiyorum Tamamen
Katiliyoru
m
Hammadde temininde karsilasilan 47,77 13,71 | 10,93 | 6,48 21,28
zorluklar
Kalifiye eleman eksikligi 41,80 12,78 | 12,03 | 10,26 23,13
Sermaye yetersizligi 13,54 9,25 | 12,03 | 13,79 51,39
Makine ve ekipman eksikligi 38,77 13,88 | 11,94 | 10,01 25,40
Makine ve ekipmanin verimli olarak 45,08 14,38 | 12,62 | 8,16 19,76
kullanilamamasi
Uzun kis mevsiminin olumsuz etkileri 9,34 6,81 | 8,33 | 9,17 66,36

Uretim asamasinda karsilasilan en biiyiik sorun olarak tekrardan “Uzun kis mevsiminin

olumsuz etkileri” gosterilmektedir.

4.1.39 Son Bir Yil I¢erisinde Isletmenizde Onceki Dénemlere Gore Asagidaki Olgiitlerde
Nasil Bir Degisme Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?

Tablo 4.1.39.1 Son Bir Yil Icerisinde Isletmenizde, Onceki Dénemlere Gore Asagidaki

Olgiitlerde Degisme Durumu

Yiizde
Artti Azald: Degismedi
Uretim miktar1 22,37 46,26 31,37
Calisan sayist 8,92 22,12 68,97
Miisteri sayisi 22,04 52,14 25,82
Satis cirosu 21,95 53,07 24,98
Yeni pazarlara ulagilmast 15,64 35,91 48,44
Yeni makine alinmasi 12,95 26,75 60,30
Yeni teknoloji kullanimi 13,37 25,15 61,48
Genel maliyetler 66,53 12,36 21,11
Hammadde maliyetleri 69,22 9,67 21,11

Son bir yil icerisinde igsletmede 6nceki donemlere gore calisan sayisinda %68,97°1ik bir
oranla degisme goriilmedigi ve hammadde maliyetlerinin %69,22°lik bir oranda arttigi

belirtilmistir.
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4.1.40 Oniimiizdeki Bir Y1l Icerisinde Isletmenizde, Onceki Donemlere Gore Asagidaki
Olciitlerde Nasil Bir Degisim Olacagim Diisiiniiyorsunuz?

Tablo 4.1.40.1 Oniimiizdeki Bir Yil Icerisinde Isletmenizde, Onceki Dénemlere Gore
Asagidaki Olgiitlerde Degisme Durum Tahmini

Yiizde
Artar Azalhr Degismez
Uretim miktart 38,94 32,30 28,76
Calisan sayisi 27,84 20,86 51,30
Miisteri sayisi 37,34 38,94 23,72
Satis cirosu 37,09 40,03 22,88
Yeni pazarlara ulasilmasi 27,33 27,08 4558
Yeni makine alinmasi 23,47 22,46 54.08
Yeni teknoloji kullanimi 23,04 22,62 54,33
Genel maliyetler 72,83 10,51 16,65
Hammadde maliyetleri 74,77 8,33 16,90

Isyerlerimde , 6nceki dénemlere gore oniimiizdeki bir yil igerisinde%74,77’lik bir
oranla hammadde maliyetlerinin artacagini ve %351,30’luk bir oranla calisan sayisinin
degismeyecegini diistindiiklerini beyan etmislerdir.
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4.141 VUlusal Ya Da Uluslararas1 Gegerliligi Olan Hangi Sertifika Ya Da Belgelere
Sahipsiniz?

Grafik 4.1.41.1 Ulusal ya da Uluslararas1 Gegerliligi Olan Hangi Sertifika Ya Da Belgelere
Sahiplik Durumu

Tablo 4.1.41.1 Ulusal ya da Uluslararas1 Gegerliligi Olan Hangi Sertifika Ya Da Belgelere
Sahiplik Durumu

Say1 Yiizde
Herhangi bir sertifikamiz bulunmamaktadir 940 79,06
En az bir adet sertifikamiz vardir. 249 20,94
Toplam 1.189 100
4.1.42 Sahip Olunan Sertifikalar
Tablo 4.1.42.1 Sahip Olunan Sertifikalar
Say1 Yiizde
0O TSE 54 19,15
0 1SO 9001 46 16,31
0O CE belgesi 10 3,55
0 1SO 22000 HACCP 5 1,77
0 ISO 14001 3 1,06
0 OHSAS 18001 4 1,42
0O Helal Sertifikas1 6 2,13
Diger Sertifikalar 154 54,61
Toplam 282 100

Birden fazla cevap alinmustir.
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Isyerlerinde, %79,06’inda herhangi bir sertifika bulunmamaktadir. Sertifika bulunan
isyerlerinde ise %19,15’lik bir oranla TSE belgesi bulunmaktadir.

4.1.43 Son 3 Y1l icerisinde Isyerinizin Niteligini Gelistirmede ve Karlihginin Artmasinda
Etkili Olan Asagidaki Faaliyetleri Yaptiniz mi?

Grafik 4.1.43.1 Son 3 Yil igerisinde Isyerinizin Niteligini Gelistirmede Ve Karliliginin
Artmasinda Etkili Olan Faaliyetleri Yapma Durumu

60
Calisanlariniz igin egitim
Ar-Ge i¢in harcama
Reklam ve Tanitim icin ¢alisma ve/veya harcama 54,16

Marka-Patent ¢alismalari igin harcama
Yurtici fuarlara katihm

Yurtici fuar ziyaretleri

Yurtdigi fuarlara katihm

Yurtdisi fuar ziyaretleri

(Grafikteki degerler ilgili soruya verilen evet cevaplarinin yiizdesini ifade etmektedir.)

Tablo 4.1.43.1 Son 3 Yil Igerisinde Isyerinizin Niteligini Gelistirmede Ve Karliliginm
Artmasinda Etkili Olan Faaliyetleri Yapma Durumu

Yiizde
Evet Haywr | Toplam
Calisanlariniz i¢in egitim 39,95 60,05 100
Ar-Ge icin harcama 21,61 78,39 100
Reklam ve Tanitim i¢in ¢alisma ve/veya harcama 54,16 45,84 100
Marka-Patent ¢alismalari i¢in harcama 17,41 82,59 100
Yurtigi fuarlara katilim 13,88 86,12 100
Yurti¢i fuar ziyaretleri 13,29 86,71 100
Yurtdis1 fuarlara katilim 3,11 96,89 100
Yurtdis1 fuar ziyaretleri 2,86 97,14 100

Isyerlerinin son 3 yil icerisinde gerceklestirdigi faaliyetler icerisinde en fazla yiizdeyi
%54,16’11k bir oranla reklam ve tanitim faaliyetleri almistir.
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4.1.44 Oniimiizdeki 3 yil icerisinde Isyerinizin Niteligini Gelistirmede ve Karlhihgimnin
Artmasinda Etkili Olan Asagidaki Faaliyetleri Yapmay: Planliyor musunuz?

Grafik 4.1.44.1 Oniimiizdeki 3 Y1l Igerisinde Isyerinizin Niteligini Gelistirmede ve Karliliginin
Artmasinda Etkili Olan Asagidaki Faaliyetlerin Planlanma Durumu

70
Calisanlariniz igin egitim
Ar-Ge icin harcama
Reklam ve Tanitim icin ¢alisma ve/veya harcama 66,36

Marka-Patent galismalari igin harcama

Yurtigi fuarlara katilim

Yurtigi fuar ziyaretleri

Yurtdigi fuarlara katilim

Yurtdisi fuar ziyaretleri

(Grafikteki degerler ilgili soruya verilen evet cevaplarinin yiizdesini ifade etmektedir.)

Tablo 4.1.44.1 Oniimiizdeki 3 Y1l Igerisinde Isyerinizin Niteligini Gelistirmede ve Karliligmin
Artmasinda Etkili Olan Asagidaki Faaliyetlerin Planlanma Durumu

Yiizde
Evet Haywr | Toplam
Calisanlariniz i¢in egitim 54,92 45,08 100
Ar-Ge igin harcama 41,63 58,37 100
Reklam ve Tanitim i¢in ¢alisma ve/veya harcama 66,36 33,64 100
Marka-Patent ¢alismalari i¢in harcama 33,39 66,61 100
Yurtic¢i fuarlara katilim 39,44 60,56 100
Yurti¢i fuar ziyaretleri 38,86 61,14 100
Yurtdis1 fuarlara katilim 19,34 80,66 100
Yurtdis1 fuar ziyaretleri 18,17 81,83 100

Isyerlerinin éniimiizdeki 3 yil igerisinde yapmay1 planladiklar faaliyetler arasinda en
fazla ylizdeyi %66,36’lik bir oranla reklam ve tanitim faaliyetleri almistir. %54,92’lik bir
oranla 2. sirayi ¢alisanlara egitim verilmesi faaliyeti almistir.
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4.1.45 Uriinlerinizi Simir Ulkelere Ihra¢ Ediyor musunuz?

Grafik 4.1.45.1 Uriinlerin Smir Ulkelere Thrag Durumu

Tablo 4.1.45.1 Uriinlerin Sinir Ulkelere Ihrag Durumu

Say1 Yiizde
Evet 46 3,87
Hayir 1.143 96,13
Genel Toplam 1.189 100

Sinir iilkelere iiriin ihrag ettigini beyan eden igyerlerinin oran1 %3,87dir
4.1.46 Uriinlerinizi Smir Ulkelere Thra¢c Etmemenizin Sebepleri Nelerdir?

Tablo 4.1.46.1 Uriinlerin Smir Ulkelere Thrag Etmeme Sebepleri

Say1 Yiizde
Thracat zordur, bize gore degil 265 21,37
Dil bilen personelimiz yok 56 4,52
Yurt disinda miisteri bulmak zor 134 10,81
Yurtdisina mal ihrag etsek bile mal bedelini tahsil etmek 83 6,69
zor olur.
Diger 702 56,61
Toplam 1.240 100

Birden fazla cevap alinmustir.
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4.1.47 Yurt Disinda Uriinlerinize Yonelik Pazarlama imkam Olursa Ihracat Yapmay:
Diisiiniir miisiiniiz?

Grafik 4.1.47.1 Yurt Disinda Uriinlerinize Yonelik Pazarlama imkan1 Olursa Thracat Yapmay1
Diistintir Miisiiniiz

Tablo 4.1.47.1 Yurt Diginda Uriinlerinize Yonelik Pazarlama Imkani Olursa Ihracat Yapmay1
Diistintir Miisiiniiz

Say1 Yiizde
Evet 737 61,98
Hayir 452 38,02
Genel Toplam 1.189 100

Isyerlerine yurt disinda iiriinlerinize yonelik pazarlama imkani olursa ihracat yapmayi
diisiiniirmiisiiniiz diye soruldugunda %61,98’lik bir oranla evet cevab1 alinmistir.
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4.2 Ilssizlik Arastirmasi Bulgular:

4.2.1 Cinsiyet Dagilin

Grafik 4.2.1.1 Cinsiyet Dagilimi

Tablo 4.2.1.1 Cinsiyet Dagilimi

Say1 Yiizde
Erkek 116 87,22
Kadin 17 12,78
Genel Toplam 133 100

Mayis ve Haziran aylarinda Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine gelen ve

issizlik bilgi formunu dolduran katilimcilarin %87,22°si erkek, %12,78’1 kadindir.

4.2.2 Yas Dagilimi

Tablo 4.2.2.1 Yas Dagilimi

Say1 Yiizde
18 - 24 50 37,59
24 - 34 49 36,84
35-44 14 10,53
45 -54 4 3,01
Yasini Belirtmeyenler 16 12,03
Genel Toplam 133 100
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Issizlik bilgi formunu dolduran katilimcilarm yas dagilimimi incelendiginde en fazla
yiizdeyi sirasi ile 18-24 ve 25-34 yas grubundaki bireyler almistir.

4.2.3 Ogrenim Durumu

Grafik 4.2.3.1 Ogrenim Durumu

Okur-yazar degil

Okur-yazar ama okul bitirmedi

ilkokul 26,32%

Ortaokul ve dengi

ilkdgretim
Lise ve dengi 30,08%
Yiiksekokul (Onlisans)
Fakilte (Lisans)
Belirtmeyenler
Tablo 4.2.3.1 Ogrenim Durumu
Say1 Yiizde
Lise ve dengi 40 30,08
Tkokul 35 26,32
Ortaokul ve dengi 16 12,03
Yiiksekokul (Onlisans) 16 12,03
Ilkégretim 8 6,02
Fakiilte (Lisans) 8 6,02
Belirtmeyenler 6 4,51
Okur-yazar degil 2 1,50
Okur-yazar ama okul bitirmedi 2 1,50
Genel Toplam 133 100

Katilimcilarin egitim durumu incelendiginde, en fazla yiizdeyi %30,08’1lik bir oranla
lise ve dengi okul mezunu bireyler ve %26,32’lik bir oranla ilkokul mezunu bireyler almistir.
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4.2.4 Daha Once Herhangi Bir Iste Calistimz mi?
Tablo 4.2.4.1 Daha Onceki Calisma Durumu
Say1 Yiizde
Evet 87 65,41
Hayir 29 21,80
Cevap Yok 17 12,78
Genel Toplam 133 100

Katilimcilarin, daha 6nce her hangi bir iste ¢alistiniz mi1? Sorusuna verdikleri cevaplari
incelendiginde, en fazla yiizdeyi %65,41°lik bir oranla evet cevabi almistir.

4.2.5 En Son Calistiginiz Isyerinden Ayrilma Sebebiniz Nedir?

Tablo 4.2.5.1 En Son Calistigimiz Isyerinden Ayrilma Sebebi

Say1 Yiizde
Gegici igin bitmesi 47 34,81
Diistik ticret 18 13,33
Egitim-0gretim 10 7,41
Isin sigortasiz olmasi 7 5,19
Isten ¢ikarilma 6 4,44
Askerlik 6 4,44
Mevsimlik ¢caligma 5 3,7
Esinin istegiyle / Evlilik 4 2,96
Caligsma saati diizensizligi 3 2,22
Baska bir sehre tasinma 3 2,22
Sosyal hak yetersizligi 1 0,74
Cevap Yok 25 18,52
Genel Toplam 135 100

Birden fazla cevap alinmistir.

Katilimcilarin en son ¢alistiklar: isten ayrilma sebepleri incelendiginde, %34,81°lik bir

oranla gegici isin bitmesi sebebi almistir.
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4.2.6 Daha Onceki Isinizde Kazandigimz Ucretin Arahg TL Cinsinden Nedir?
Tablo 4.2.6.1 Daha Onceki Isinizde Kazandigimiz Ucret
Say1 Yiizde
700 TL'den az 60 4511
700 - 1000 TL 42 31,58
1001 - 1500 TL 6 4,51
1501 - 2000 TL 1 0,75
2501 - 2500 TL 2 1,50
Belirtmedi 22 16,54
Genel Toplam 133 100

Katilimeilarin %45,11°1 daha dnceki islerinde aylik 700 TL’den daha az kazandiklarini

belirtmislerdir.

4.2.7 Hangi Is veya Meslekte Is Ariyorsunuz?

Tablo 4.2.7.1 Meslek Aranan Is

Say1 Yiizde
Profesyonel meslek mensuplari 12 7,79
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 8 5,19
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 9 5,84
Hizmet ve satis elemanlari 23 14,94
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 29 18,83
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 10 6,49
Nitelik gerektirmeyen meslekler 40 25,97
Belirtmeyenler 23 14,94
Toplam 154 100

Katilimeilarin hangi meslekte is aradiklar1 incelendiginde, en fazla yiizdeyi %25,97’lik

bir oranla nitelik gerektirmeyen meslekler oldugu dikkat ¢ekmistir.
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4.2.8 Kac Aydir Is Ariyorsunuz?

Tablo 4.2.8.1 Is Aramlan Ay Sayisi

Say1 Yiizde
1-3Ay 42 31,58
4-6Ay 24 18,05
7-9Ay 11 8,27
10- 12 Ay 12 9,02
13-18 Ay 5 3,76
19 - 24 Ay 3 2,26
25 Ay ve Ustii 2 1,50
Belirtmedi 34 25,56
Genel Toplam 133 100

Katilimcilarin is arama siireleri incelendiginde, en fazla yiizdeyi %31,58’lik bir oranla

1-3 ay’lik zaman diliminin aldig1 gorilmistiir.

4.2.9 Bu Siirecte is Aramak Icin Hangi Yollara Basvurdunuz?

Tablo 4.2.9.1 is Aramak I¢cin Basvurulan Yollar

Say1 Yiizde
flan (Gazete) 8 4,65
Iskur 100 58,14
Internet 16 9,30
Yakin Akraba / Es-dost / Tanidik 25 14,53
Dogrudan Isverenle Goriisme 17 9,88
Cevap Yok 6 3,49
Genel Toplam 172 100

Birden fazla cevap alinmistir.

Katilimcilarin is aramak igin basvurdugu yollar1 incelendiginde %58,14’liikk bir oranla
Iskur, %14,53’liik bir oranla yakin akraba,es-dost ve tanidik cevabi almistir.
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4.2.10 Son Bir Yilda Mesleki Egitim Aldiniz n?
Tablo 4.2.10.1 Son Bir Yildaki Meslek Egitimi Alinma Durumu
Say1 Yiizde
Evet 34 25,56
Hayir 88 66,17
Belirtmedi 11 8,27
Genel Toplam 133 100

Katilimeilarin %66,17’lik bir orani son bir yilda mesleki egitim almadigini belirtmistir.

4.2.11 Calismak Istediginiz isten Aylik Ucret Beklentiniz TL Cinsinden Ne Kadardir?

Tablo 4.2.11.1 Calismak Istenilen Isteki Ucret Beklentisi

Say1 Yiizde
700 TL'den az 13 9,77
701 - 1000 TL 56 42,11
1001 - 1500 TL 39 29,32
1501 - 2000 TL 6,02
2500 TL + 2,26
Belirtmedi 14 10,53
Genel Toplam 133 100

Katilimcilar %42,11°lik bir oranla, ¢alismak istedikleri isten bekledikleri ticreti, 700-

1000 TL olarak belirtmislerdir.
4.2.12 Aradigimz isten Beklentileriniz Nelerdir?

Tablo 4.2.12.1 Aranilan Isten Beklentiler

Say1 Yiizde
Diizenli ¢alisma saatleri 68 32,23
Sosyal Giivence 80 37,91
Iyi bir maas 45 21,33
Farketmez 9 4,27
Cevap yok 9 4,27
Toplam 211 100

Birden fazla cevap alinmistir.

Katilimcilar aradiklar1 isten beklentileri olarak %37,91 ‘lik bir oranla Sosyal Giivence

cevabini vermislerdir.
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5. Calistay Sonuclari

Agn Isgiicii Piyasas1 Analizi kapsaminda gergeklestirilen, arastirma sonuglarina gére
taslak bir rapor olusturulmustur. Ortaya ¢ikan taslak raporun degerlendirilmesi ve bolgeyi
tantyan bireylerin gorilis ve Onerilerinin alinabilmesi i¢in, Agri’daki Sivil toplum orgiitlerinden,
0zel sektorden ve kamu kuruluslarindan katilan temsilcilerle 31.07.2012 tarihinde bir ¢alistay
diizenlenmistir. Calistay sonucunda ortaya ¢ikan oneri ve degerlendirmeler 6zet bir sekilde
asagida meddeler halinde sunulmustur.

e Agri’da tarimsal alanda istihdamin fazla oldugu degerlendirilmistir.

e Bolge insan1 genellikle kendi isyerine(sahis isletmesine) sahiptir ve birden fazla alanda
faaliyet gostermektedir.

e Arastirma sonucglarinda, elman temininde giiclilk c¢ekilen ilk 10 meslek igerisinde
marangozlar ve dogramacilar meslek gurubunun bulunmasina ragmen meslek
liselerinden bu bolimler kaldirilmis veya kapanmistir. Meslek liselerinin yeniden
canlandirilmasi gereklidir.

e Ayakkabi imalati sektoriiniin Agrida 6nemli bir yere sahip oldugu belirtilmistir.

e Okuma- yazma bilmeyen kisilerin ISKUR’dan talepkar olmadiklar1 ve bu insanlara
yonelik eylem planinin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir.

e Diisiik ticret veren igverenler igsizligi arttirmaktadir.

e Yesil Karthlar, calistiklarinin duyulmasi halinde sigortalarin iptal olacagi kaygisini
yasamaktadirlar.

e Agri’ya aktarilan ciddi miktardaki para ve fon, feodal is adamlarinin tekellestirdigi
yapida erimektedir. Dolayisiyla istihdami gergek manada olumsuz etkilemektedir.

6. Saha Gozlemleri
Agrn il merkezinde ve ilgelerinde bulunan isyerleri, kiiglik sanayi siteleri ve organize
sanayi bolgelerinde gerceklestirilen saha arastirmasi sirasinda yapilan gozlemlere iliskin
degerlendirmeler, asagida 6zet bir sekilde sunulmustur.

Kiiciik sanayi siteleri ve organize sanayi bolgelerinde fiziki sartlariin yeterli olmadigi,
alt-list yap1 sorunlarinin bulundugu gozlenmistir. En 6nemli sorunlar arasinda site ve bolge
siirlariin duvar vb. ceperlerle ayrilmadig:1 ve igerideki yollarin bozuk ve bakimsiz olmasi
gelmektedir. 1l ve ilge merkezinde yapilan gériismeler esnasinda da esnafin en gok sikayet
ettigi konular arasinda uzun siiredir devam eden yol ¢alismalar1 yer almistir. Ozellikle kiiciik
sanayi sitelerindeki galigma kosullarinin, is sagligi ve giivenligi agisindan son derece yetersiz
kaldig1 gézlenmistir.

Il ve ilge merkezlerinde, konaklama ve yiyecek hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren
isyeri sayisinin fazla oldugu géze carpmistir. Bu alanda faaliyet gosteren isletmelerin onemli
bir kisminin ise kalite ve standartlar acisindan ciddi eksiklikleri oldugu gézlenmistir.
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7. Genel Degerlendirme ve Sonug

Agn 1li Isgiicii Piyasas1 Analizi projesi kapsaminda, ilin isgiicii piyasasi arz ve talep
yoniinden incelenmistir. ilin isgiicii piyasasmin arz yoniinden incelenmesinde TUIK’in
Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglari, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, Milli
Egitim Bakanlig1 Istatistikleri, Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu Istatistikleri ve Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 Yayinlar1 ile Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine May1s ve
Haziran aylarinda gelen issizlere uygulanan issizlik bilgi formlarindan elde edilen
sonuglardan yararlanilmistir. Ilin isgiicii piyasasinimn talep yoniinden incelenmesinde ise il
merkezi ve ilgelerde bulunan 1189 isyerine uygulanan anket verilerinden elde edilen
sonuglardan yararlanilmistir. Yapilan arastirmalarda tanimlayici ve agiklayici nitelikte bilgiler
sunmus olup bu boliimde gergeklestirilen aragtirma sonuglart genel olarak incelenerek 6nemli
goriilen bulgulara deginilecektir.

lin genel &zellikleri boliimiinde sunulan, illerin ve bdlgelerin sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasi verilerine gore, Agr1 81 il icerisinde 79. siray1r almaktadir. TRA2
Bolgesindeki (Agr1, Kars, Ardahan, Igdir) diger illerimizi inceledigimizde Igdir 69. sirada,
Ardahan 71. sirada ve Kars 68. sirada yer almaktadir. Agr1 bolge illeri arasinda illerin sosyo-
ekonomik gelismislik siralamasi agisindan en diisiik siralamaya sahiptir.

Arastirmada verilen isgiicline katilma oranina iligskin gostergeleri incelendiginde, Agri
48,5’lik bir oranla hem 48,8 olan Tirkiye ortalamasinin hemde 50,9 olan TRA2 bolge
ortalamasinin altinda deger almstir.

Agrt ilinin 2010 yili igsizlik orani 11,7°dir. Bu deger 11,9 olan Tiirkiye ortalamasina
oldukca yakin olmasina ragmen 10,3 olan TRA2 bdlge ortalamasinin iizerindedir. Bolge
illerine gore igsizlik oranmin yiliksek oldugu goriilmiistiir. Agr1 2010 yili istthdam orani
42,8°dir. 43,2 olan Tiirkiye ortalamasinin ve 45,7 olan TRA2 bélge ortalamasinin altindadir.
Istihdam orani verileri igsizlik oran1 verilerini dogrulamaktadir. Agri’da bélge illerine gore
istthdam oraninin diisiik oldugu sdylenebilir.

Agri’da calisma ¢aginda olan (15-64) yas arasi niifus 314.614 kisidir. Niifusun 6nemli
bir boliimii 20 yas altindaki bireylerden olugmaktadir. Agr1 gé¢ veren bir ildir. Go¢ veren iller
arasinda net gé¢ hizina gore 7. sirada bulunmaktadir. Niifusun biiyiilk ¢ogunlugu tarim ve
hayvancilik alaninda istthdam edilmektedir. Kent niifusu toplamda 290.904 kisi iken, kir
niifus toplam1 ise 264.139 kisidir.

[lin egitim durumuna iliskin verilere bakilacak olursa, sadece 15.313 kisinin yiiksek
okul veya fakiilte ve {izeri egitim durumuna sahip oldugu goriilmektedir. Bu say1 genel niifus
baz alindiginda yaklasik %3’liik bir orana karsilik gelmektedir. Bu agidan egitim diizeyi
oldukea diisiiktiir.

[lin isgiicii piyasasim talep ydniinden inceleyebilmek igin gergeklestirilmis olan
igsveren arastirmasinda, Orneklemde bulunan igyerlerinin ana faaliyetleri incelendiginde,
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%34,1 oraninda “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarmm1” %25,4 oraninda ise “imalat” ana faaliyetleri olusturmustur. Bu sonug ilde saglanan
mevcut istthdam olanaklartyla paralellik gosterip, mevcut durumu net bir sekilde
tanimlayabilmesine yardimci olmaktadir.

Isyerlerinin mevcut calisan personelleri meslekleri agisindan incelendiginde,%43,2
oraninda “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar” %19 oraninda “Hizmet ve satig elemanlar1”
meslekleri olugturmaktadir.

Isyerlerine, eleman temininde gii¢liik ¢ektiginiz meslek var m1? sorusu yoneltilginde
%21,9 oraninda evet cevabi alinmistir. Eleman temininde giicliik ¢ektigini sdyleyen bu kesime
hangi mesleklerde giicliik ¢ektigini ve gerekli eleman sayisi soruldugunda %45,3 oraninda
“Sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar” %26,1 oraninda “Hizmet ve satis elemanlar1”
meslekleri olusturmus olup gerekli eleman sayisi toplami ise 539 olarak beyan edilmistir.
Temininde giiclik c¢ekilen meslekteki eleman ihtiyaglarimi ise %73,3 oraninda halen
karsilayamadiklarini beyan etmislerdir. Bu meslegin temininde gii¢lilk ¢ekilme nedenleri
incelendiginde toplamda %77,3 oraninda ise ilgili meslekte beceriye sahip eleman
bulunmamasi gosterilmistir.

Son 12 Ay igerisinde eleman alimi ve ¢ikislarinin sorgulanmasi ve 12 Ay sonrasinda
eleman sayisinda artis ve azalis olacagi diisiiniilen mesleklerin neler oldugu sorgulamasinda
yine en fazla oranlar1 “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar” ile “Hizmet ve satig elemanlar1”
meslekleri almigtir. Eleman sirkiilasyonu ve ana istihdami olusturan mesleklerin bu iki meslek
iizerinde yogunlastigimi soylemek miimkiindiir. Isyerlerinin gerek fiirettikleri iiriinlerin
pazarlamasinda gerekse iiretim asamasinda karsilastiklart en 6nemli sorunun uzun kis mevsimi
olumsuz etkileri oldugu goriilmektedir.

Issizlik arastirmasi sonuglar1 degerlendirdiginde, issiz bireylerin, en son ¢alistiklar1 isten
ayrilma sebepleri arasinda en fazla yiizdeyi %34,81°lik bir oranla gegici isin bitmesi sebebi
almistir. Hangi meslekte is artyorsunuz sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde ise en fazla
yiizdeyi %25,97’lik bir oranla nitelik gerektirmeyen meslekler almistir.

Sonug olarak yapilan calisma Agr isgiicli piyasasinda bir arz-talep dengesi olmadigini
ve eleman temininde giicliik c¢ekilen mesleklerin %21,9 oraninda var oldugunu ortaya
koymustur. Eleman temininde giiglik ¢ekilen meslekleri detayli inceledigimizde(Ek-2)
yaklasik %8’lik bir oranla motorlu tasit bakim ve onarim iglerinde ¢alisanlar meslek grubuna,
%7,34’1iik bir oranla kuaforler meslek grubunda g¢aligsanlara yine %7,34’liik bir oranla ahsap
mobilya imalatgilart ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubuna,%6,38’lik bir oranla magaza,
diikkan vb. yerlerde ¢alisan satis elemanlart meslek grubuna yine %6,38’lik bir oranla
marangozlar ve dogramacilar meslek grubuna, %5,75’lik bir oranla ¢esitli kiigiik tamir ve
bakim isleri yapan el becerisine sahip isgiler meslek grubuna,%5,43’liik bir oranla firincilar,
pastacilar ve sekerleme imalatgilari meslek grubuna yine 9%5,43’lik bir oranla metal
perdahlama, astarlama ve kaplama makinesi operatorleri meslek grubuna ihtiyag duyuldugu
goriilmiistiir. Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin agilacak kurs ve egitimlerde,
onceligi bu meslek gruplarina vermesi gerektigini sdylemek miimkiindiir.
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8. Ekler
Ek-1- isco 08 Dort rakam kodlu eleman ihtiyaci duyulan meslekler
Meslek Say1 | Yiizde
Motorlu tasit bakim ve onarim islerinde ¢alisanlar 25 7,99
Kuaforler 23 7,35
Ahsap mobilya imalatgilar ve ilgili islerde ¢alisanlar 23 7,35
Magaza, diikkan vb. yerlerde ¢aligan satig elemanlari 20 6,39
Marangozlar ve dogramacilar 20 6,39
Cesitli kiigiik tamir ve bakim igleri yapan el becerisine sahip isciler 18 5,75
Firincilar, pastacilar ve sekerleme imalatgilart 17 5,43
Metal perdahlama, astarlama ve kaplama makinesi operatorleri 17 5,43
Terziler, elbise yapimecilari, kiirk ve sapka yapimecilar 15 4,79
Bagka yerde simiflandirilmamis kigisel hizmetlerde ¢aliganlar 13 4,15
Ascilar 8 2,56
Garsonlar 8 2,56
Siit tirtinleri imalatgilari 7 2,24
Biife, baraka tiirii diikkan, sabit tezgah, stant vb. yerlerdeki satig elemanlar ile 6 1,92
pazarcilar
Tas ustalar ile tas kesme, yarma ve oyma islerinde ¢alisanlar 6 1,92
Otomobil, taksi ve kamyonet siiriiciileri 6 1,92
Ev, otel ve biirolarda calisan temizlikgiler ve ev isleri yardimcilari 6 1,92
Metal kalip¢ilar ve maga hazirlayicilar 5 1,60
Plastik tiriinleri makine operatdrleri 5 1,60
Insaat: tamamlayici isler ve ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar 4 1,28
Agag isleyiciler 4 1,28
Muhasebeciler 3 0,96
Otel resepsiyonistleri 3 0,96
Bina dis1 ingaat sektdriinde nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar 3 0,96
Satis, pazarlama ve halkla ilisgkiler ile ilgili profesyonel meslek mensuplari 2 0,64
Elektrik miihendisligi teknisyenleri 2 0,64
Bilgi ve iletisim teknolojisi kullanici destek teknisyenleri 2 0,64
Biiro, otel ve diger isyerlerindeki temizlik ve bina bakimi sorumlulari 2 0,64
Boyacilar ve ilgili islerde galisanlar 2 0,64
Agag isleme tesisi operatorleri 2 0,64
Tasit temizleyicileri 2 0,64
Bulasikei 2 0,64
Insaat miidiirleri 1 0,32
insaat mihendisleri 1 0,32
Elektronik Miihendisleri 1 0,32
Harita miihendisi 1 0,32
Paramedikal Uygulayicilar 1 0,32
Teknik ressamlar 1 0,32
Elektronik miihendisligi teknisyenleri 1 0,32
Elektronik miihendisligi teknisyenleri 1 0,32
Malzeme kayitlar ve tasimacilik ile ilgili biiro elemanlar 1 0,32
Seyahatlerde hizmet veren elemanlar, kondiiktorler ve otobiis muavinleri ile 1 0,32
rehberler
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Meslek Say1 | Yiizde

Giizellik uzmanlar ve ilgili caliganlar 1 0,32
Servis istasyonu hizmet elemanlari 1 0,32
Kaba bina ingaat1 ve ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar 1 0,32
Sivacilar 1 0,32
Camcilar 1 0,32
Sprey boyacilar ve cilalama islerinde ¢alisanlar 1 0,32
Kaynakgilar ve oksi-gaz alevli kesimciler 1 0,32
Metal levha islerinde ¢alisanlar 1 0,32
Alet yapimcilari ve ilgili iglerde ¢aliganlar 1 0,32
Tabela yazicilar, dekoratif boyacilar, graviirciiler ve oymacilar (asitle) 1 0,32
Tekstil, deri ve benzer malzemeleri kullanan elisi ¢alisanlar 1 0,32
Baski oncesi ¢alisanlari 1 0,32
Basimecilar 1 0,32
Elektrik mekanikeri ve montajcilari 1 0,32
Veri ve telekomiinikasyon kablocusu 1 0,32
Gida ve igecek tadicilar1 ve siniflandiricilart 1 0,32
Kauguk tiriinleri makine operatorleri 1 0,32
Montajcilar 1 0,32
Ciftlik hayvanlan yetistiriciligi yapan giftliklerde nitelik gerektirmeyen islerde 1 0,32
calisanlar

Bina dis1 insaat sektoriinde nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 1 0,32
Yiikleme-bosaltma islerinde nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 1 0,32
Bagka yerde smiflandirilmamig nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 1 0,32
Toplam 313 100
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Ek-2- istatistiki Bolge Birimleri Simiflamas1 -Diizey2

Bolge Kodu Bolge Kodu Kapsamindaki iller
TR10 Istanbul
TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli
TR22 Balikesir, Canakkale
TR31 [zmir
TR32 Aydin, Denizli, Mugla
TR33 Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik
TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
TR51 Ankara
TR52 Konya, Karaman
TR61 Antalya, Isparta, Burdur
TR62 Adana, Mersin
TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat
TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin
TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane
TRAL Erzurum, Erzincan, Bayburt
TRA2 Agr, Kars, [gdir, Ardahan
TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli
TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari
TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis
TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir
TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
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Ek-3 Soru Formu

7 Projelerim  Gérinam  Pencereler  Help

TRA2 Duzey |l Bolgesi Isguct Piyasasi Ihtiyag Analizi
(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin Igyeri Yetkilisi

Serhat Kalkinma Ajansi ve Agn is-kur il midirliga tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicl piyasasi aragtirmasi ile
balgemizde istihdam ve igsizlik sorununun ¢oziimiine yanelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel,

egitim, nitelik vb_ ihtiyaclan belilenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaclanmaktadir.

Gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel amaciyla olup,
gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmigtir.

Kanun uyarnca sizden alinan bu bilgilerden gizli olanlan idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya
kisiye veriimez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

Kapsam
Bu anket, llimizdeki isyerleri olasilikl ornekleme yontemiyle secilen igyerleri kapsamaktadir.

Soru formunun, igyeri sahibi veya ortaklan, midar i insan K
Personel, Isletme veya Muh be Miidarleri o di

Yukandaki Il da ankete verdiginiz bilgiler ve
G yapmig oldugd dolay! kkur eder, saygilar sunanz.

isProjelerim  Gorinim  Pencereler  Help

Anket No 2012716144748

ADRES BILGILERI
isyeri Adi
Il fiige
Bucak / Kéy

Mahalle
Cadde / Sokak B
Dis Kapi / ig Kapi No :
Tel/ Fax 3
E-posta

Formu Cevaplayan Igyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyad : Unvar -

Telefonu : E-Posta :

‘Gorusme Tarihi:
201207-16
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Veri Girig Projelerim ~ Goranam  Pencereler  Help

BOLUM | - ISYERI BILGILERI -1
S1. Igyerinin yasal Gnvam :
[

©) Sahs isetmes © Kollif Siket
() Adi Ortaklik ) Komandit Sirket

S2._ igyeri kac yildir faaliyet géstermektedir?
Yil.

3. isyerinde mevsimlik calisiliyor mu?

© 1-Evet © 2-Hayr (Hayir ise, Soru 5'e gegilir.)

aylan belirtiniz. (Birden fazla secenek isaretlenebilir.)

Gérunam  Pencercler  Help

iy i iniz. (Birden fazla segenek igaretlenebilir.)

- Madencilk ve Tasocakglir [] 11 - Bigi ve lleigm
- imalat - Finans ve Sigorta Faaliyetleri
- Blekdrik, Gaz, Buhar,kimlendime Uretimi ve Dagitm - Gayrimenkul Faalyetier
- Sutemini. Kanalizasyoni Atk Yonetimi ve fylegtime faslyetleri - Mesleki Biimse! ve Tekrik Fasliystler
Ingaat - idan ve Destek Hizmet Faalyetlen
- Motorlu Tastlar ve Motorsikletlerin satig, Bakimi ve Oranmi - Eitim
- Toptan ticaret -insan Said ve Sosyal Hizmetler Fagliyeti
- Parakende Ticaret (motorlu kara tastlan ve motorsietler harig) - Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
- Uagirma ve Depolama - Diger Hizmet Faalyetleri
D - Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliystier

S6.a. igyerinin ana faaliyetini acikca yaziniz.

Isyerinin ana faaliystini yazarken: isyerinde Gretilen tin ya da hizmetin agkga fade edimis omasin dikkat ediniz.
Ormegin: imalat seki6ri igin giyim egyas! digndaki tamamianmi tekstl trinler malat, aliminyum dretimi, ingaat sektor igin
karayolian ve otoyollann insaati, su projeler insaa, ticaret sekion ign; elekirikl ev esyalan toptan ticareti gibi

8B b. Igyerinde en cok iiretilen iiriin ya da hi; birkag Grmek veriniz.

\aerideuaienumﬁdahmw‘eldemirkm gka fade edimis oimasinz dikkat ediniz.

Omegin; ana faaliyeti giyim esyasi digndaki tamamlanmis tekstil Grinlen imalat dendiginde verlen dmekler; battanive imalati,

perde imalat, toz bezi malat, Lyku tulumu imalati, mutfak haviusu imalati; llminyum Gretimi dendidinde: alminyum alasmian malat.
igaretlemeler;
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igProjelerim  Gorinim  Pencereler  Help

BOLUM Il - MEVCUT ISTIHTAM
S1- isyerinde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan islere gare listeleyiniz.
Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri,
buldozer operatdrii, sekreter, tasima iscisi vb.)
01

Gorinim  Pencereler  Help

BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
83- Gegen 12 ayhk surede (2011 yil icerisi eleman inil gucluk
guclik iginiz eleman irtiniz?

ive bu

53-A- Eleman temininde giclik gektigimiz meslek yok. 1. Bu meslekde dleman bulunamamas
(Segcilirse, Soru 4'e gegilir.) 2. Gerekii Mesleki becerye/nitelige sahip eleman bulunamamas:
3. Yeterii iy tecriibesine sahip eleman bulunamamast
4. Caligma otam ve kogullannin begy
Temininde 5. Onerilen Goretin az bulunmasi
Temimininde gucluk cektiginiz * Temininde
Eleman Temininde gucluk cekilen  mesledi su an Gugluk Cekilme:
Giigliik Cekilen Meslekler Egitim diizeyi eleman sayisi karsiladiniz mi? Nedenleri

01 03 06
123 45
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Gorunam  Pencercler  Help

BOLUM V. SON 12 AY iCINDE ISE GIRIS-CIKISLAR - 1
S4- Son 12 ay icerisi (2011 yih icerisi Igyerini: ISy ni; ‘eleman alimi yapildi ise agagidaki tabloyu

S4-A- Son 12 ayda isyerlerine eleman alimi yapimad:_ D
(Secilirse, Soru 5'e gegilir.) 3. Yeni bir pazar imkart
4. Kurumsallagmaya gidilmesi (Yénetim geklinin degigmesi)
5. Mevsimsel nedenler
6 Faalyet alan dedighia
Alinan 7. Tegviklerden yarardanma
Eleman 8. Yasal zorunluluk

Eleman Alinan Meslekler Sayist * Alma Nedenleri

01 02 03
123 45 67 8

ig Projeleim  Gorindim  Pencereler

BOLUM V. SON 12 AY ICINDE iSE GIRIS-CIKISLAR - 2

85- Son 12 ay icerisinde (2011 yih icerisii ) sy ini; eleman ikt / cikanldi ise asagidaki tabloyu

55-A- Son 12 ayda igyerlerinden eleman
cikmadi / cikanlmadi. (Secilirse, Soru 6'e gecili

Gikan /
8. Il Faaliyet Alarmn Durdurimas:
Cikanlan 9 Diger

Eleman
Eleman Gikan / Gikanlan Meslekler Sayisi *Gikma / Cikanlma Nedenleri

01 02 03
123 45 67 839
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BOLUM VI. 12 AY SONRASINDA GALISAN SAYISINDA ONEMLI DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER - 1
S6- 12 ay sonra (2012 yih isyerini ni; cahgan onemli arhig olacagim dusundugunuz
g I degisimi belirtini

S6-A- 12 ay sonra arhis olacagimi dagiinmiyorum. ; ?ﬂvaﬂeag“;'!“ﬁiﬂm =
(Secilirse, Soru 7'ye geilir.) Sl st Inor
4. Kunimsallagmaya gidimesi (Yénetim seklinin dedismesi)
5. Mevsimsel
6. Faalyet alan dedisicii
Bu meslek grubunda 7. Tegviklerden yararianma
12 ay sonrasinda i inizde calisan olmasini igin 8. Yasal zouniuluk
onemli artis olacagini dugtindugunuz meslekler sayisal arhigi belirtiniz. = Artig Nedenleri

01 02 03
123 45 67 8

is Projelerim

Goriiniam

Pencereler

Help

BOLUM V1. 12 AY SONRASINDA CALISAN SAYISINDA ONEMLI DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER - 2
S57-12 ay (2012 yil isyerini in: cahsan onemli azahs olacagim dusundugunuz
ive bu y sayisal degigimi irtini

S$7-A- 12 ay sonra azals olacagim disiinmiyorum.
(Secilirse, ilave Sorulara’e gegilir.)

Mesleki Becer Eksikligi
Faaliyet Alaninda Teknolojinin Kullanimas:
_ o Bu meslek gruh_l.‘i_l_'\d_a Fasiiyet Al D ol
12 ay sonrasinda isyerlerinizde calisan sayisinda  olmasim beklediginiz
onemli azalig olacagini dugundugunuz meslekler sayisal azaligi belirtiniz. alig Nedenleri

01 02 03
123 45 67 839

118 |



Agr Isgiicii Piyasasi Analizi | 2012
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BOLUM VII - ILAVE SORULAR -1
58. Serhat Ajansi'nin hakkinda bilgi sahibi misiniz?

© 1-Evel © 2-Hayr (Hayir Ise, Soru 10'a gegilir )

S9. Serhat Kalkinma Ajansi'ndan beklentileriniz nelerdir? (Birden fazla segenek igaretlenebilir.)

W-Edgermkdu'mamsagayaﬂ(plmve 5-@,6194;%«16(%5TK1!ME

stratejlerin geli igbiriginin saglanmas!

- Daha fazla maii destek.  Egtim Faalyetier dizenlemesi

- Bélgenin yurigi ve yutdignda tantm - Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan béigenin
[ a-8a " izha fazla 1 saglanmast
8- Dier
510. Son bir yil icerisinde SERKA, KOSGEB, ISKUR, TKDK ve bakanlklar gibi kurumlarnn

il P y m ?

Evet ise; yarar g ve swalar misinz?

O 1-Evet ©) 2-Hayr

Veri Girig Projelerim ~ Gérinim  Pencereler  Help

BOLUM VII - ILAVE SORULAR -2
S11_ Igyerini iyeti i aylar mu?

@ 1-Evet ( Litfen agadida isaretieyiniz.) (@) 2-Hayr (12. soruya gegilir)

S12. islerinizin en yojun oldugu aylan ve bu d&
(Istil sayilan y iril d

Mayis
Haziran Ekim
Temmuz Kasim

Agustos Aralik
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Gorunam  Pencercler  Help

BOLUM VII - ILAVE SORULAR -3
$13. Hammadde temininde sikinti yastyor musunuz? (Evet ise; nedenleri?)

@ 1- Evet ( Liffen nederlenini yaaniz.) ) 2-Hayr (14, soruym gegiir)

(Liitfen en &nemli Gg iirind belirtiniz )

Yurtici ise il adi Yurtdigi ise dlke adi

515. ihtiyag g bu iiriinler
Hayir ise neden satin almazsiniz?

© 1-Evet

Veri Giris Projelerim ~ Gérinim  Pencereler  Help

BOLUM VI - ILAVE SORULAR 4

onund,

S16. I izl i i gbz
iginizi bilyiitmeye ve gelistirmeye yanelik ne tir
$17.0 iginiz Griindn
(1: Hig y . 5. T
Rakiplerimizle rekabet edemiyoruz,
urdn daha ucuza diger bolgelerden gelmesi

Ayni Griind dreten cok sayida firma olmasi

Profesyonel pazarlama eleman eksikligi

Reklam ve tanitim eksikligi

Urtiniin dagiiminda zorluklaria

Uzun kig mevsiminin olumsuz etkileri

Yeni urun gelistirilememesi ve var olanin
standartlastinlamamasinin etkileri

Uranlerin kelite belgelerinin olmamas:

Diger
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Vi Projelerim  Gordnim  Pencerdler  Help

BOLUM VI - ILAVE SORULAR -5

518. Uretim g
(1: Hig

Hammadde temininde kargilagilan zorluklar

Kalifiye eleman eksikligi
Sermaye yetersizligi

Makine ve ekipman eksikligi
Makine ve ekij wverimli olarak

Uzun kig mevsiminin olumsuz etkileri

Diger:

Veri Girig Projelerim ~ Géranam  Pencereler  Help

BOLUM Vi - ILAVE SORULAR -6

$19. Son bir yil icerisil i i onceki do
nasil bir i g Litfen belirti

Uretim miktar!
Caligan sayisi
Misteri sayisi

001

Satis cirosu

Yeni

)

‘Yeni makine alinmasi
Yeni teknoloji kullanimi
Genel maliyetler
Hammadde maliyetleri
Diger:

UL
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Gorunam  Pencercler  Help

BOLUM VI - ILAVE SORULAR -7

520. Oniimii i bir yil icerisi
nasil bir degigim g usuna

Uretim miktan

Caligan sayisi

Miisteri sayisi

LU

Satig cirosu

Yeni

‘.

Yeni makine alinmasi

Yeni teknoloji kullanimi

Genel maliyetler

Hammadde maliyetleri

UL

Diger:

Veri Giris Projelerim ~ Gérinim  Pencereler  Help

BOLUM VIl - ILAVE SORULAR -8

521. Ulusal ya da uluslararasi gecerliligi olan hangi i ya da

Diger sertifikalar

Hicbir sertfika ya da belgemiz bulunmamaktadi

522 Son 3 yil igerisinde I: inizin niteligini
etkili olan asagidaki faaliyetleri yaptiniz mi?

Caliganlanniz icin egitim [ -]

Ar-Ge igin harcama [ |

Reklam ve Tanitim harcamasi N
Marka-Patent icin harcama -

Yurtici fuarlara katiim [ -
Yurtigi fuar ziyaretleri [ -
Yurtdigi fuarlara katilim -

Yurtdig: fuar ziyaretleri =
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Vi Projel Goranim  Pencercler  Help

BOLUM VII - ILAVE SORULAR -9

$23. Onumizdeki 3 yil icerisinde Igyerinizin nil
etkili olan asagidaki faali i yapmay

Galiganlariniz igin egitim I

Ar-Ge igin harcama I

Reklam ve Taniim harcamas! =
Marka-Patent iin harcama

Yurtici fuarlara katilim

Yurtici fuar ziyaretleri

Yurtdigi fuarlara katilim

Yurtdis: fuar ziyaretleri

Projelerim  Gérdndm  Pencereler  Help.

BOLUM VI - ILAVE SORULAR -10

ihrac edi 2

- Hayr
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Veri Girig Projelerim ~ Géranam  Pencereler  Help.

ANKETIMIZ BITMISTIR.

KATILDIGINIZ IGIN TESEKKUR EDERIZ.
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9. Kisaltmalar

ADNKS : Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu
SERKA : Serhat Kalkinma Ajansi

AB . Avrupa Birligi

TUIK . Tiirkiye Istatistik Kurumu

NACE . Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi
ISCO . Uluslararas1 Standart Meslek Siniflanmast
KOBI . Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler
OSB : Organize Sanayi Bolgesi

KSS . Kiiciik Sanayi Sitesi

DAP : Dogu Anadolu Projesi

Ar-Ge . Arastirma Gelistirme

USD . Amerika Birlesik Devletleri Para Birimi (Amerikan Dolari)
Fark(i.6.) : Ilk Ogretim Mezunu-Ortadgretim Yeni Kayit Sayisi
CAPI . Bilgisayar destekli yiiz yiize gériismeler
TYCP : Toplum Yararina Caligma Programi

K : Kadin

E . Erkek

Tek. : Teknik

End. . Endiistri

Mes. : Meslek

Sag. . Saglhk

O : Ocak

S . Subat

M : Mart

N : Nisan

My. : Mayis

H . Haziran

T : Temmuz

A . Agustos

Ey. : Eyliil

Ek. : Ekim

K : Kasim

Ar. . Aralik

Top. : Toplam

TSE . Tirk Standartlar1 Enstitiisii

I1ISO . Uluslararasi Standart Organizasyonu

CE . Avrupa Birligi Tescilli Kalite Sertifikas1

HACCP : Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar Denetim Sertifikasi (Gida)
OHAS  : Is Saglig1 Ve Giivenligi Sertifikas

STK . Sivil Toplum Kuruluslar

Vb. : Ve Benzeri
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10. Cahstay Katilmer Listesi

Adi-Soyadi Kurum/Kurulus Adi Gorevi
Sahin KOC Agr1 Calisma ve Is Kur. 11 Miid. 11 Miidiirii
Senan KOC Tiirkiye Is Kurumu (Ankara) Sef
Mikail ERTOSUN Esnaf ve San. Od. Bir. Bagkan Vekili
Giiler LACIM Esnaf ve San. Od. Bir. Genel Sekreter
Coskun TASTAN Agr1 Ibrahim Cegen Unv. Ogretim Uyesi
Mehmet ARSLAN Agr1 Calisma ve Is Kur. 11 Miid. Is ve Meslek Dan.
Gokhan ERBAY Vera Arastirma Operasyon Yont.
Atila TAS Vera Arastirma Arastirma Direktorii
Mutlu YILDIZ TKDK Agr1 il Koordn. Uzman
Yasemin HASANBAS KURT TKDK Agr1 il Koordn. Uzman
Alihaydar YIGIT TKDK Agr1 il Koordn. Koordinator
Fatih BASAK Milli Egitim Miid. Midiir
Sinan OK Tiirkiye Is Kurumu (Ankara) Istihdam Uzmam
Faruk KAYA Agr1 Ibrahim Cegen Unv. Turizm Is. Ver. Miid.
Aydin AKBAY Muhtar Muhtar
Nimet SAHIN Esnaf ve San. Od. Bir. Genel Sekt. Yard.
Adem DENIZ Agr1 Calisma ve Is Kur. 11 Miid. Proje Koordinatdrii
Murat GUVEN Agn Valiligi Vali Yard.
Oguzhan DOGANLAR Agr1 Ibrahim Cecen Unv. Ogretim Uyesi
Mehmet ALTIN AGIAD Miidiir
Enes CETIN TKDK Agr1 il Koordn. K. Uzman
Giilay SOYLEMEZ Mert Is1 Yal. Sti.
Adem GULTURK KOSGEB Miidiir
Nafiz ILHAN Tiirkiye Is Kurumu (Ankara) Istihdam Uz. Yard.
Faruk CINARKAYA Patnos Esnaf Odas1 Baskani Bagkan
Ismet ALACA Agr1 Ibrahim Cegen Unv. Ogretim Uyesi
Abdulbekir ARPUC Bilim San. Ve Tek. Miid. Sube Miidiirt
Aydin ZOR Agr1 Ibrahim Cegen Unv. MYO Miidiir
Nuri TURAN SGK Il Miid. Il Miidiirii
Emre SARI AGIAD G. Sekreter
Mehmet SASNIP Mesleki Egitim M. Miid. Miidiir
Metin KARAKOC HalkEgitim Merkezi Miidiir
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Kaynakc¢a

Illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 Arastirmasi, Kalkinma

Bakanlig1(2011)

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 81 il Durum Raporu, May1s 2012
Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii-2012

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi, www.agri.edu.tr

Milli Egitim Istatistikleri (Orgiin Egitim) 2011-2012

Vikipedia, tr.vikipedia.org

Agr1 Rehberi, http://agrirehberi.com/ana/cografya.html

Tiirkiye Istatistik Kurumu, www.tuik.gov.tr

Tiirkiye Is Kurumu, www.iskur.gov.tr

Milli Egitim Bakanligt - Mesleki ve Teknik Egitim Genel
mtegm.meb.gov.tr

Midiirlugi,
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“Agrr'nin isgiicii Piyasasi
Mercek Altinda”

Bu yayin, Serhat Kalkinma Ajansi’'nin destekledigi
“Agri I§gucu Piyasasi Mercek Altinda” Projesi kapsaminda hazirlanmistir.
igerik ile ilgili tek sorumluluk Tirkiye is Kurumu Agn il Miidiirligi'ne aittir.

K"
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